ກໍສາງພັກ + 


ວາລະສານເຜີຍແຜ, ແນະນາ່ວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 


ຊົມເຊີຍວັນສາງຕັ້ງກອງທັບ ຄົບຮອບ 68 ປີ ຢ່າງສຸດໃຈ i 


ຄົບຮອບ 68 ປີ 


ະ 183) ປະລກເລອນສນວຼວນ20/1 


ດນ (າາ 


rsangphaK(@ Om 


A 


ໃນວັນທີ່ 17 ມັງກອນ 2017 ສະທາຍ ຫງວຽນ ບາຮູງ, ເອກອັກຄະລັດຖະທູດວິສາມັນຜູ່ມີອາໍນາດເຕັມ 
ແທງ ສາທາລະນະລັດ ສັງຄົມນິຍົມ ຫວງດນາມ ພ່ອມຄະນະ ເຂົາຢງມຂານັບ ອະຫາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ກາໍມະການກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫາຄະນະຈັດຕັ່ງສຸນກາງພັກ ໃນໂອກາດມາດາໍລົງຕາໍ 
ແທນງເປັນເອກອັກຄະລັດຖະທູດຄົນໃພປະຈາໍລາວ 


ສະຫາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ທົວທາຄະນະ 


ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດຕອນຮັບການເຂົາຂາໍນັບອາໍລາ ຂອງສະຫາຍ ກວນ ຮົວປີງ, ເອກອັກຄະ; ລັດຖະທຸດແທງ 


ສປ ຈີນ ປະຈາໍລາວ ພອມຄະນະ ໃນໂອກາດສາໍເລັດທາທີການທູດຢູ ສປປ 
( ວັນທີ 17/02/2017 ) 


ບົດນາໍ 


ປຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດແນວທາງປອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທົວ 
ປວງຊົນຮອບດານໃຫເລິ່ກເຊິ່ງເຖິ່ງຖອງ 


(ເນື່ອງໃນໂອກາດວັນສາງຕັ້ງກອງທັບປະຂາຊົນລາວ ຄົບຮອບ 68 ປື) 


(20.1.1949 


ທຼາຍທານກໍຄົງຮັບຮູດີແລວວາ ວັນທີ 20 
ທັງກອນ ປີ 1949 ແມນວັນທີມີຄວາມພາຍປະ 
ທວັດສາດສາໍຄັນຂອງຂາດ, ຂອງພັກ, ເປັນວັນ 
ສາງຕັ້ງຂອງກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ຫຽນ 
ມາຄົບຮອບ 68 ປີ (20.1.1949- 20.1. 2017). 0 
ເສັນທາງການສາງຕັງ ແລະ 0050, 
ກອງທັບປະຊາຊົນລາວຕອງໄດເສຍສະທູະເລືອດ 
ເນື້ອ ແລະ ຊີວິດຜຕາບແພຊະນະສັດຕູ ເພື່ອປົດ 
ປອຍປະເທດຂາດ ແລະ ກອບກູເອົາເອກະລາດ, 
ອະທິປະໄຕ ແລະ ຜື່ນແຜນດິນອັນຄົບຖ້ວນໄວໄດ 
ຢ່າງສົມບູນ. ຜີນງານອັນໃຫຍຫຼວງທັງພົດນັນ, ແມນ 
ບົນພັນຖານວິລະກາໍອັນອົງອາດກາທານຂອງກອງ 
ທັບປະຊາຂົນລາວ ໂດຍພາຍໃຕການຂື້ນາໍ-ນາໍພາ 
ອັນປີຊາສາມາດ ແລະ ສະທຼາດສອງໃສ ຂອງພັກ 
ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ສົມຂືແລວທີເປັນ “ກອງ 
ທັບປະຊາຊົນ, ກອງທັບວິລະຊົນຂອງຂາດລາວວິ 
ຄະຂົນ, ຄົນລາວພິລະອາດທານ”.ປະທວັດສາດ 68 
ປີ ແທງການປະຕິບັດ 2 ພາທີ່ຍຸດທະສາດຂອງ 
ພັກ, ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ໄດສືບທອດພາລະ 
ທຶດແທງການຕໍ່ສູ່ມີໄຊທີ່ມືກງດສະຫງາຂອງກອງ 
ທັບ ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດພອມກັນ 
ຕສູຢາງທົນທານຫຽວແທ່ນບໍ່ຍອມຈາໍນົນກັບບັນ 
ຄາອົດທິກາໍລັງຮຸກຮານທີມີກາໍ່ລັງແຮງກວາທຼາຍ 
ເທົ່າທາງດານເສດຖະກິດ ແລະ ການທະທານໃຫ 
ປະລາໄຊລົງຢາງເຈັບແສບ, ກອບກູເອົາຄວາມ 
ເປັນເອກະລາດ, ອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນດິນ 
ອັນຄົບຖວນຂອງປະເທດຊາດ ແລະ ສະຖາປະນາ 
ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ຂຶ້ນຢາງສະທງາຜາເຜີຍ ໃນວັນທີ 2 ທັນວາ ປີ 1975 
ຢາງເອກອາງທະນົງໃຈ. 


-20.1.2017) 


ໂດຍ: ບ.ກ 


ດວຍມູນເຊື່ອອັນສະຫງາອົງອາດຂອງກອງ 
ທັບຈະຢູໃນໄລຍະ ະຕໍ່ສຸກູຊາດ ກໍຄືເລຍະປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ພັດທະນາສາງສາປະເທດຊາດ ກອງທັບ 
ປະຊາຊົນລາດກໍ່ຢືນຢູ່ຄຽງບາ, ຄຽງໄລຢາງກາທານ 
ກັບປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ. ດັງປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິທານ ໄດເວົ້າວາ ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ເວ 
ລາໃດກໍນາໍ່ທາທຸກວຽກງານ, ເວັດດງວທງວແທນ 
ຜານຜາອຸປະສັກສາໍເລັດທຸກທາທີຕີເອົາຊະນະ 
ສັດຕຸທຸກໂຕ, ສົມແລວທີ່ເປັນກາໍລັງແກນສານທີ່ເຂັມ 
ແຂງຂອງການປະຕິວັດ, ເປັນເຄື່ອງມືອັນແທຼມຄົມ 
ຂອງພັກ”. 

, ໃນພາລະກິດແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ສອງທາທີຍຸດທະສາດຂອງກອງທັບ ກໍຄືການປະ 
ກອບສ່ວນເຂົ້າໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພຂອງ 
ພັກ ຊຶ່ງມີອັນສຸດທິສັບສົນ ເປັນຕົນ ລັດທິຈັກກະພັດ 
ແລະ ອິດທິກາໍລັກບໍ່ລະປັກໄດສຸມໃສມາງພັກ, ມາງ 
ລະບອບໃພຂອງພວກເຮົາ, ພວກເຂົາໄດຊອກທູກວິ 
ທີເພື່ອກົດບນວງທວງດຶງການພັດທະນາທາງດານ 
ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ ຂອງປະເທດເຮົາຢາງຮອບ 
ດານ, ແຕເຖິງຈະຢືນຢູສະພາບທຍຸງຍາກສັບສົນ 
ກໍຄືຄວາມສະຫງົບສຸກກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ໄດ 
ກາຍເປັນກອງນາໍທາ,ຍົ ຍົກສູງສະຕິລະວັງຕົວ, ສະ 
ດູງໄວ ແລະ ເລັດດຽວປະຕິບັດທາທີຕົ້ນຕໍ່ຄືຕານ 
ແລະ ສະກັດກັ້ນຍຸດທະສາດທັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິເຮັດ 
ໃທທຸກການເຄື່ອນໄທວມ່າງເພທາໍລາຍ ຂອງພວກ 
ອິດທຶກາໍລັງບໍ່ລະປັກຖືກສະກັດກັ້ນ ແລະທາໍລາຍ 
ຢາງທັນການ. ສາມາດຢັ້ງຢືນດວຍຄວາມເອກອາງ 
ທະນົງໃຈໄດວາບໍ່ມືຍກໃດ, ສະໄມໃດທີປະເທດ 
ຊາດຂອງພວກເຮົາຈະມີຄວາມສະທງົບ ແລະ ໄດ 
ມີການພັດທະນາ. ປັດຈຸບັນນີ້ ໂສມບາຂອງປະ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ເທດຊາດ ໄດມີການປຽນແປງຢາງໃທຍຫຼວງເໍ ບໍ່ວາ 
ຢູໃນຕົວເມືອງ ກໍຄືຊົນນະບົດລວນແຕໄດມີການ 
ສາງສາພັດທະນາລະບົບການເມືອງ ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ ແລະ ທັກແບນນ ສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງ 
ດອງ, ມີຄວາມສະຫງົບເປັນລະບຽບຮງບຮອຍໂດຍ 
ພື້ນຖານ, ເສດຖະກິດຂະທຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນືອງ, 
ວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມ ມີການຫັນປຽນທີ່ຕັ້ງທາ ຊີ 
ວິດການເປັນຢູທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈຂອງ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດ່ຮັບການປົວແປງໃທ 
ດີຂົນກວາເກົາ, ບົດບາດອິດທິພົນຂອງປະເທດເຮົາ 
ຕໍ່ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນນັບມືນັບພື້ນເດັນຂຶ້ນ. 
ນອກຈາກການເຮັດຫາທີປົກປັກຮັກສາເອ 
ກະລາດ, ອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນດິນອັນຄົບ 
ຖ່ວນຂອງຊາດໄວໃທພັນຄົງແລວ. ກອງທັບປະ 
ຂາຊົນຍັງເປັນເຈົ້າການໃນການປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ % ຂອງພັກ, ແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານປອງກັນຊາດ- ປອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບທົວປວງຊົນຢາງຮອບດານ-ມີ 
ຈຸດສຸມ, ທັງມີການຊື້ນາໍ່-ບັນຊາຢາງແທດເຖິງເປັນ 
ຕົບແມນການດາໍເນີນຍຸດທະສາດທັນລົງກໍ່ສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງ ຕິດພັນກັບການສາງບານ ແລະ ກຸມ 
ບານພັດທະນາຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ ຂຶງ 
ພາກຜົນທັງພົດນັ້ນ, ສາມາດຕີລາຄາໄດວາບົນ 
ພື້ນຖານການຢຶດພັ້ນ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພຮອບດານ ແລະມີຫຼັກການຂອງ 
ພັກໃຫເລິກເຊິງເຖຶງຖອງດວຍການສືບຕໍ່ສາງບາດ 
ກາວບຸກທະລຸທັງ 4 ດານຢາງແຂງແຮງຕໍ່ເນື່ອງ 
ໃຫເທັນຜົນອ້ນເປັນຮູບປະທາໍຢາງຫັກແທນ. 
ໂດຍຢືດັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດແນວທາງປອງ 
ກັນຊາດ- ປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບທົວປວງຊົນຮອບ 
ດານໃທເລິກເຊິງເຖິງຖອງ, ຕັ້ງທາກໍສາງກາໍລັງ 
ປະກອບອາວຸດປະຕິ ຕິວັດຂອງປະຊາຂົນໃຫຫັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງ ແລະ ມີແບບແຜນທັນສະໄບນ 
ທີກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ ຄັງທີ % ຂອງ 
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ພກ ເພື່ອເຮັດສາໍເລັດບນາທີດັງກາວ ຄະນະພັກ, 
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ຄະນ ນະບັນຊາແຕລະຂັ້ນຕອງໄດຢຶດພັ້ນ ແລະ ປະ 
ຕິບັດແນວທາງປ໋ອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບທົ່ວປວງຊົນຮອບດານໃຫເລິກເຊິງເຖິງຖອງ. 
ຢາກເຮັດໄດຄືດັງກາວ ກອນອື່ນພົດຕອງອີງໃສ 
ພື້ນຖານຜົນສາໍເລັດແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງປ່ອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ 3 ວຽກ 
ສາຄັນດັງນີ: 
ຫຶງ, ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມພົນລະ 
ເມືອງລາວໃທເຊື່ອມຊືມຢາງເລິກເຊິງ ແລະ ເປັນ 
ເຈົ້າການເຂົ້າຮວມປະຕິບັດແນວທາງປອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບທົວປວງຊົນຮອບດານ, 
ຍົກສູງສະຕິປອງກັນ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕານທຸກ 
ກົນອຸບາຍທັນປຽນໂດຍສັ້ນຕິ ແລະ ການມ່າງເພ 
ທາໍລາຍລະບອບໃບນຂອງອິດທິກາໍລັງປໍ່ລະປັກ ແລະ 
ພວກຄົນບໍດີທີອາດຈະເກີດຂຶ້ນຢາງທັນການແນ 
ໃສປົກປັກຮັກສາຄວາມເປັນເອກະລາດແຫງຊາດ, 
ອານາດອະທິປະໄຕ ແລະ ຜື່ນແຜນດິນອັນຄົບຖວນ 
ຂອງຂາດ, ຮັບປະກັນສະເຖຍລະພາບ ແລະ ຄວາມ 
ບັ້ນຄົງຂອງລະບອບປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຂົນໃຫ 
ບັກແບນນ, ສາງສະພາບແວດລອມແທງຄວາມສະ 
ຫງົບສຸກ, ປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍໃນສັງຄົມ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫປະຂາຂົນມີ 
ຄວາມອຸນອຽນໃນການດາໍລົງຊີວິດ-: ທາໍມາທາກິນ, 
ສາງສາພັດທະນາບານເມືອງ ແລະ ສາງຄວາມເຊື່ອ 
ພັ້ນໃຫແກການລົງທຶນ ແລະ ການທອງທຽວ. 
ສອງ, ເພີ່ມທະວີການນາໍພາໂດຍກົງ, ເດັດ 
ຂາດ ແລະ ຮອບດານຂອງພັກເຮົາຕໍ່ກາໍລັງປ້ອງ 
ກັນຂາດ- -ປອງກັນຄວາມສະບງົບ, ບັນທາທີເປັນ 
ໃຈກາງຕົນຕໍ່ແມນເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມໃຫ 
ພະນັກງານ, ນັກຮົບມີຄວາມພັກແທນທາງດານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເຂັມແຂງດານການຈັດຕັ້ງ, 
ເປັນກາໍລັງທີ່ຈົງຮັກພັກດີ, ບໍລິສຸດສັດຊຶຕໍ່ຊາດ,ຕໍ 
ພັກ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ ແລະອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ສົມ 
ກັບເປັນເຄື່ອງມືອ້ນແທຼມຄົມຂອງພັກ, ເສີມຂະຫຍາຍ 
ທາດແທມູນເຊື້ອປະຕິວັດກາໍລັງປະກອບອາວຸດ 
ປະຊາຊົນເຮົາຢາງບໍ່ຢຸດຢີ້ງ, ຕັ້ງພາອົບຮົມ, ທັດ 
ແອບສິນລະປະຍຸດ, ຍຸດທະວິທີໃທມີຄວາມຊານິ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຊາໍນານຕິດພັນກັບການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ບັນຊາສຸຣົບທີມືແບບແຜນທັນສະໄພເປັນກາວໆ 
ໂດຍສຸມໃສສາງທັງ 3 ປະເພດກາໍລັງໄປພອມໆ 
ກັນ, ໃນນັ້ນຕ໋ອງສາງກາໍລັງທຼວງໃຫເປັນກາໍລັງ 
ຫຼັກແຫຼງທີ ເຂັມແຂງມີກາໍລັງແຮງ ແລະ ຄວາມສາ 
ມາດສຸຮົບມີໄຊໃນທຸກສະຖານະການ, ສາງກາໍລັງ 
ທອງຖິນ, ມີກາໍລັງແຮງ ແລະ ມີຄວາມສາມາດປົກ 
ປັກຮັກທ່ອງຖິ່ນຂອງຕົນ, ສາງກາໍລັງກອງຫຼອນ- 
ກາໍລັ້ງປ່ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ຕອບຕານ ແລະ ແກ 
ໄຂປະກົດການທຍໍ້ທໍ້ຕາງໆ ພາຍໃນຂອບເຂດ 
ບານຊອງ; ສາງກາໍລັງສາໍຮອງໃຫມີຄວາມພອມ 
ເຮັດທາທີ ເມື່ອມີຄວາມຮງກຮອງຕອງການ. 
ສາມ, ກໍສາງ ແລະ ບາໍລູງຍົກລະດັບພະ 
ນັກງານໃນກາໍລ້ງປະກອບອາວຸດ, ກ່ອນສື່ນແມ່ນພະ 
ນັກງານນາໍພາ-ບັນຊາ, ທັງຮັບປະກັນໃຫມີຖັນແຖວ 
ຜູສືບທອດປຽນແທນທີຕໍ່ເນືອງ- -ບັກແບນ ໂດຍຖື 
ທັດສະນະຫຼັກພັນ, ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທາໍປະຕິວັດເປັນກົກ, ຖືເອົາຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກເປັນສາໍຄັນ; 
ສາງພື້ນຖານອຸດສາທະກາໍປ້ອງກັນຊາດ- ປອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບທີຈາໍເປັນ, ເອົາໃຈໃສປະກອບພາ 
ທານະເຕັກນິກ, ອາວຸດຍຸດໂທປະກອນທີທັນສະ 
ໄບ ແລະ ຈາໍເປັນຈາໍນວນເນິ່ງໃຫ່ແກ່ກາໍລັງປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ພອມກັນນັ້ນກໍ່ 
ຮັບປະກັນດານພາລາທິການ; ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດ 
ລະບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ກາໍລັງປະກອບອາວຸດຕາມ 
ລະບຽບການທີວາງໄວໃຫຖືກຕ່ອງ. 
ຄຽງຄຸກັບວງກງານທີກາວມານັນ, ບັນທາ 
ສາໍຄັນທຶງອືກຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕລະ 
ຂັ້ນຕອງເປັນເຈົ່າການນັ້ນຄື ການທັນກາໍລັງເຂົາ 
ຮວມ ແລະປະຕິບັດວຽກງານ3ສາງ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການສາງບານພັດທະນາຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 
ຄາດພາຍຕິດພັນກັບການສາງທາສະທາມ3 ຂັນ 
ສົມທົບແທນວຽກງານປອງກັນຊາດ- -ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ແລະ 
ການພົວພັນຮວມມືກັບຕາງປະເທດ, ເພີ່ມທະວີ 
ການພົວພັນຮວມມືກັບເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ, 
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ບັນດາປະເທດອາຊຽນ ແລະ ເພື່ອນມິດອື່ນໆ; ພອມ 
ດຽວກັນນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕລະຂຶ້ນ 
ຕອງຖືເອົາການເພີ່ມທະວີວງກງານສຶກສາປອງ 
ກັນຊາດ- -ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໃທເລິກເຊິງ ແລະ 
ກວາງຂວາງແຕສູນກາງລົງຮອດທອງຖິ່ນ, ຮາກ 
ຖານນັບທັງການສຶກສາທົວໄປ ແລະ ສຶກສາຢູບັນ 
ດາໂຮງຮຽນສາມັນສຶກສາ, ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ ເ ແລະ 
ສະຖາບັ້ນການສຶກສາລະດັບຕາງໆ, ເຮັດໃຫວຽກ 
ງານປອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະຫງົບກາຍເປັນ 
ສະຕິ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທຸກການຈັດ 
ຕັ້ງ ແລະ ທຸກຄົນຢາງແທຈິງ. 
ພາກຜົນທັງພົດນັ້ນ, ທັງພົດນັ້ນໄດກາຍ 
ເປັນເງື່ອນໄຂທີເອື້ອອານວຍໃຫ້ແກການທາໍມາ 
ທາກິນຂອງພົນລະເມືອງ ກໍຄືການສາງຄວາມພັນ 
ໃຈໃນການລົງທຶນຂອງຜູປະກອບການທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດເຮັດໃທ່ການສໍາງສາພັດທະນາ 
ດາໍເນີນໄປດວຍພັ້ນທງ ແລະ ມີຜົນສາໍເສັດ ຂຶງ 
ສະແດງໃຫເທັນແຈງປະເທດຊາດມີສະເຖຍລະພາບ 
ທາງດານການເມືອງມີຄວາມພັກແບນບົນພືນ 
ຖານການປັບປຸງບູລະນະລະບອບປະຊາທິປະໄຕ 
ປະຊາຊົນ ທີພັກເຮົາເປັນແກນນາໍມີຄວາມເຂັມແຂງ, 
ບມັນຄົງ ແລະ ມີປະຊາທິປະໄຕ; ຄວາມເປັນປຶກ 
ແຜນພາຍໃນຊາດ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ 
ລະທວາງເຜົາມີຄວາມທັກແບນນ; ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສະຫງົບ ແລະ ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ. 
ບົນພື້ນຖານຄວາມເອົາໃຈໃສ ແລະ ເປັນ 
ເຈົ້າການຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາແຕລະຂຶ້ນ 
ຕໍ່ວງກງານປ້ອງກຸ້ນຊາດ- ປອງກັນຄວາມສະທງົບ, 
ຖືເອົາວງກງານດັງກາວສອດທອຍເຂົາກັບທຸກຂົງ 
ເຂດວຽກງານ, ເປັນວຽກສາໍຄັນຕິດພັນກັບວຽກກໍ່ 
ສາງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະ 
ບົດຮອບດານ, ສາງລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະ 
ໄຕປະຊາຊົນໃຫມີຄວາມເຂັ້ມແຂງແຕຮາກຖານ 
ຂຶນມາ. ມີແຕເຮັດແນວນັ້ນ, ແນວທາງປ໋ອງກັນ 
ຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບທົວປວງຊົນຮອບ 
ດານຈຶ່ງຈະມີຜົນສາໍເລັດທີ່ເລິກເຂິ່ງເຖິງຖອງແທ...ຍູ 


ນິຕຶກາ 


ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຂາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນາຖາວອນ 


ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 23/ຄຈສພ 


ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 02/02/2017 


ແຈ່ງການແນະນໍາ 


ເຖິ່ງ: ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ- -ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງການ ໃນທົ່ວປະເທດ 

ເລື່ອງ: ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄະນະພັກຮາກຖານ, ທວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ທວຍພັກ 

ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 

- ອິງຕາມກົດລະບຽບພັກ ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ສະໄບນ X ພວດທີ ໄ, ມາດຕາ 30 

: ເພືອເຮັດໃທການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກຖືກຕອງ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທົວພັກ ໄລຍະ 
ຜານມາສະໄພກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ທວຍພັກ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ ໄດກໍານົດ 3 ປີໃດ ໃຫດໍາເນີນ 1 ເທື່ອ. ກົດລະບຽບພັກສະໄທທີ 4 ນີ້ໄດມີການປັບປຸງໃນພວດ 
ທີ ໃ, ມາດຕາ 30 ໄດກໍານົດວາ: ກອງປະຊຸມໃຫຍຄະນະພັກຮາກຖານ, ບນວຍພັກຮາກຖານ ແລະ ບນວຍພັກ 
ທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 5 ປີໃດ ໃຫລໍາເນີນ 1 ເທື່ອ, ໃນກໍ່ລະນີຈໍາເປັນກໍສາມາດຮງກໂຮມກອງປະຊຸມ 
ໃທຍໄວກວາ ຫຼື ຊາກວາ ກໍ່ໄດແຕບໍ່ໃຫເກີນ 1 ປີ; ສໍາລັບທວຍພັກ ທີຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານບໍ່ໃຫ 
ເກີນ 6 ເດືອນ. 

ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຈຶ່ງແຈງແນະນໍາ ມາຍັງຄະນະປະຈໍາພັກແຂວ ງ-ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຄະນະ 
ພັກກະຊວງ-ອົງການ ໃນທົ່ວປະເທດດັງນີ: 

1.ຮາກຖານພັກໃດ ທີຄົບສະໄພດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຕົນ 5 ປີ ໃຫກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຕາມກົດລະບຽບພັກ ສະໄທທີ X ໄດກໍານົດໄວ. 

2. ບັນດາຮາກຖານພັກທີໄດດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຕົນ ກອນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ່ X ຂອງ 
ພັກ ການກໍານົດທິດທາງ, ແຜນການຂອງຮາກຖານພັກ ແມ່ນໄລຍະ 3 ປີ ຕາມກົດລະບຽບພັກ ສະໄບທີ 
|“: ສະນັ້ນ ຮາກຖານພັກໃດຮອດ 3 ປີແລວ [ໃຫດໍາເນີນກອງປະຊຸມສະທຼຸບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະ 
ຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນຕົນຜານມາ ແລະ ວາງທິດທາງແຜນການຕື໊ມອີກ 2 ປີຕໍ່ພາ ຈົນຄົບສະໄພ 5 ປີ ຈິ່ງ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸ ມໃຫຍຂັ້ນຂອງຕົນ ຕາມກົດລະບຽບພັກ. 

ດັງນັ້ນ, ຈຶ່ງແຈ່ງການແນະນໍາມາຍັງຄະນະພັກແຂວງ- ນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຄະນະພັກກະຊວງ- ອົງການ 


ຍ່ ຜ 


ທົວປະເທດເພືອຊາບ ແລະ ຂື້ນໍາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຕາມເນື້ອໃນແຈງການແນະນໍາ ສະບັບນີ້ດວຍ. 


ຫົວຫ້າຄະພະຈັດຕັງສູນກາງພັກ 


NR 


ພ o°o ' ຜ ຂ ພ 
ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ 


ຫວນຄືນມູນເຊື້ອໃນພາລະກິດແທງການປະຕິບັດສອງຫາທີ່ 
ຍຸດທະສາດຂອງກອງທັບ 


ກອນທນານີ່ 68 ປີ, ວັນທີ 20 ມັງກອນ ປີ 
1949 ເພື່ອຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງຕອງ 
ການຂອງພາລະກິດຕໍ່ສູ ເພື່ອກູເອົາປະເທດອອກ 
ຈາກການຮຸກຮານ, ຢຶດຄອງຂອງພວກຈັກກະພັດ 
ແລະ ລູກແທຼງຕີນມືຜູ່ຂາຍຊາດລາວ, ຢູທີພັນຖໍາ 
ແມ ຕາແສງລາວຮູງ, ເມືອງຊຽງຄໍ ແຂວງທົວພັນ 
ກອງລາດຊະລົງໄດຮັບການສາງຕັງຂຶ້ນ ໂດຍແມນ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຜູນາໍ່ທີເຄົາລົບຮັກ 
ເປັນຜູປະກາດສາາຕັງ, ທັງເປັນຜູນາໍພາ ແລະ ປັນ 
ຂາໂດຍກົງ. ນັ້ນເປັນວັນແທງການເຕົ້າໂຮມບັນດາ 
ກອງປະກອບອາວຸດທີ່ໄດສາງຕັ້ງຂຶ້ນຢູໃນບໍລິເວນ 
ຕາງໆໃນທົວປະເທດ ເຂົາເປັນກອງທັບລາວອິດສະ 
ທຼະ, ມັນໄດເປັນຂີດພາຍໃຫທີຢັ້ງຢືນເຖິງການ 
ເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂອງກາໍລັ້ງປະກອບອາວຸດ 
ປະຕິວັດພວກເຮົາ. ພໍ່ແຕໄດສາງຕັງຂຶ້ນ, ກອງທັບ 
ເຮົາກໍ່ໄດປະເຊີນທາໂດຍກົງກັບສັດຕູທີມືກາລັງ 
‘k ໂືອກວາຕັ້ງທຼາຍເທົ່າທາງດານເສດຖະກິດ, 
ກາລັງພົນ ແລະ ອາວຸດຍຸດໂທປະກອນ, ແຕ 


ຊີອຕໍ່ສູບໍ່ຍອມຈາໍນົນຂອງ 
ຮົາ. ຜານການເຝິກ 


lar ar 


ດານ 


ໂດຍ: ໄພຂານ ຂັນຕິສັກ 


ວຸດທີ່ສາງຕັ້ງຂຶ້ນໃນທອງຖີ່ນຕາງໆ ທັງພາກເທືອ, 
ກາງ ແລະ ໃຕ, ມີອາວຸດຍຸດໂທປະກອນທີປະຖົມ 
ປະຖານ, ຜານການປັບປຸງ, ກໍ່ສາງກາໍລັງ, ເຄື່ອນໄທວ 
ສຸຣົບກອງທັບເຮົາໄດເຕີບໃຫຍຢ່າງວອງໄວ ທັງດານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ກາຍເປັນກອງທັບ 
ປະຕິວັດ ທີ່ມີບັນດາກົມກອງເຫຼົາຮົບ, ໄດພອມກັບ 
ປວງຊົນທັງຊາດສູຮົບເດັດດູງວອາດທານ, ຍິງສຸກຍິງ 
ເຕີບໃທຍເຂັມແຂງ, ຍິງຕີກໍ່ຍິງອົງອາດກາແກນ ແລະ 
ຍາດໄດໄຊຊະນະອັນໃທຍຫຼວງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. ຄຽວຄຸ 
ກັບການຕໍ່ສຸກອງທັບເຮົາຍັງເຮັດທາທີ, ຂົນຂວາຍ 
ມະຫາຊົນກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ ແລະ ເພີ່ມພູນ 
ຜະລິດຜົນແກ່ໄຂຊີວິດການເປັນຢູເວົ້າລວມແລວ 
ກອງທັບເຮົາໄດປະກອບສວນຢາງເປັນເຈົ້າການ 
ເຂົ້າໃນໄຊຊະນະລວມຂອງພາລະກິດຕໍ່ສູເພື່ອຄວາມ 
ເປັນເອກະລາດແທງຂາດ, ເພືອອິດສະທຼະພາບ, 
ເພື່ອຄວາມຢູເຢັນເປັນສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວ ບັນ 
ດາເຜົ່າ ແລະ ໄດເຮັດສາໍເລັດພາລະກາໍປະທວັດສາດ 
ທີພັກ ແລະ ປະຊາຊົນມອບພາຍໃຫ, ນັ້ນກໍຄືຕີ 
ເອົາຊະນະກັບສັດຕູຜູຮຸກຮານ ແລະ ລູກແຫຼງຕີນ 
ມືຜູຂາຍຊາດ ກາວໄປເຖິງການລົບລາງລະບອບ 
ເກົາອະທິປະໄຕທີທຼາສະໄບນ ສະຖາປະນາລະບອບ 
ໃນສປປລາວ ຂຶ້ນໃນວັນທີ2ທັນວາປີ 1975ຢາງ 
ສະທງາຜາເຜີຍ. 

ພາຍທູັງປະເທດຊາດ ໄດຮັບການປົດປອຍ 
ໂດຍກາໍແທ່ນ2ທໍາທີຍຸດທະສາດຂອາພັກ, ກອງ 
ດເສີມຂະທຍາຍທາດແທ ແລະ ມູນເຊື້ອ 
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ຂອງຕົນ, ອອກແຮງປັບປຸງກໍ່ສາງກາໍລັ້ງປ໋ອງກັ້ນ 
ຂາດ- -ປ່ອງກັນຄວາມສະທົບຢາງຮອບດານ, ຍາມ 
ໃດກໍ່ໄດເຊີດຊູສະຕິລະວັງຕົວ, ເຝິກແອບຮ້າຮຽນ, 
ກຽມພອມສູຮົບ, ເປັນກາໍລ້ງຫຼັກແທຼງສະກັດກັນ ແລະ 
ທັບມາງທຸກກົນອຸບາຍຂອງພວກອິດທຶກາໍລັ້ງປໍ່ລະ 
ປັກທີທວັງມ່າງເພທາໍລາຍເກາະຜິດຢູຕາມເຂດ 
ຂາຍແດນໄດຢາງທັນການ. ດວຍນ້ໍາໃຈພິລາດອາດ 
ທານເດັດຂາດມີໄຂ, ປົກປັກຮັກສາເອກະລາດ, ອາ 
ນາດອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນດິນອັ້ນຄົບຖ້ວນ 
ຂອງປະເທດຊາດໄວໄດຢາງພັນຄົງ, ຮັບປະກັນ 
ໃຫປະເທດຂາດມີສະເຖຍລະພາບ ແລະ ຄວາມສະ 
ຫງົບທາງດານການເມືອງໄວໄດຢາງຫັກແບນ, ປະ 
ກອບສວນເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ຂອງຊາດໃນແຕລະໄລຍະຢາງສົມກຽດອັນໄດ 
ເຮັດໃຫກອງທັບປະຊາຊົນລາວເຕີບໃທຍ, ເຂັ້ມແຂງ 
ແລະ ພື້ນເດັນຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ໃນຊູມປີຜານມານີ່ 
ກອງທັບປະຊາຊົນລາວ ໄດກາຍເປັນກາໍລັງຫຼັກ 
ແທຼງໃນການປ້ອງກັນບັນດາເປົ໋າເນາຍສາໍຄັນ, ວັນ 
ບຸນປະຫວັດສາດ, ກອງປະຊຸມຕາງໆລະດັບຊາດ 
ແລະ  ລະດັບສາກົນມີຄວາມສະຫງົບ-ປອດໄພ 
100%; ຮັບປະກັນສາງເງື່ອນໄຂໃຫແກການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມແທງຊາດ ໄດຂະທຍາຍ 
ຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ໄປພອມໆກັບການປະຕິບັດຫາທີ່ເຄື່ອນ 
ໄທວປົກປັກຮັກສາຄວາມເປັນເອກະລາດອາໍນາດ 
ທິປະໄຕ, ຜື່ນແຜນດິນອັນຄົບຖ້ວນຂອງຂາດນັ້ນ, 
ກອງທັບເຮົາຍັງໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງກໍ່ສາງກາໍລັງ 
ຂອງຕົນທາງດານການເມືອງແນວຄິດ, ວິຊາສະ 
ເພາະຂອງບັນດາເຫຼົາຮົບໃນການຝຶກສິລະປະຍຸດ- 
ຍຸດທະວິທີການທະທານໃຫມີຄວາມຊາໍນິຊາໍນານ, 
ຍູແຮງຂະບວນການແຂງຂັນກໍ່ສາງກົມກອງຮາກ 
ຖານເຂັ້ມແຂງ-ບນວຍພັກຮູນາໍພາຮອບດານ, ກໍສາງ 


ກອງປອດໃສ,ປອດໄພ ແລະປອດຄະດີຕິດພັນກັບ 
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ການກໍ່ສາງກົມກອງ-ນັກຮົບວັດທະນະທາໍ ໄດທຼາຍ 
ກົມກອງ ແລະ ເພຼົາຮົບ. ພອມດຽວກັນນີ້ກອງທັບ 
ເຮົາຍັ້ງໄດເອົາໃຈໃສເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອສາງ 
ສະຕິເພີງຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງດວຍຕົນເອງ ດວຍການຊຸດຄົນທາແຮງບົມ 
ຊອນຂອງກົມກອງທັງກາໍລັງຫຼວງແລະກາໍລັງທອງ 
ຖິ່ນ ເຂົ່າໃນການປັບປຸງກໍ່ສາງຄາຍຄູ, ສາງພະລາທິ 
ການກັບທີ, ຍູແຮງການຜະລິດ ແລະ ຜະລິດເປັນ 
ສິນຄາສາງລາຍຮັບໃຫກົມກອງນັບມືທຼາຍຂຶນ, ສາ 
ມາດຍົກສູງລະດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກ 
ງານ-ນັກຮົບ, ສາງພື້ນຖານວັດຖຸເຕັກນິກ, ພື້ນຖານ 
ອຸດສາທະກາໍຜະລິດອຸປກອນຮັບໃຊພາຍໃນກອງ 
ທັບ ແລະ ອຸປະກອນໃຊສອຍໃນສັງຄົມ ເຮັດໃຫກົມ 
ກອງທະທານໃນທົວກອງທັບນັບມື້ມີໂສມທາດີ 
ຂຶ້ນກວາເກົາ. 

ມາຮອດປັດຈຸບັນ, ໃນທາມກາງບັນຍາກາດ 
ທີທົວພັກ ທົ ທົ່ວກອງທັບ ທົວປວງຊົນລາວທັ້ງຊາດ 
ພວມເບີກບານມວນຊື່ນອອກແຮງແຂງຂັນສາງຜົນ 
ງານ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອໃນມະຕິກອງ 
ປະຊູມໃຫຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ, ຍຸດທະສາດພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສ້ງຄົມ ໄລຍະ 10ປີ (2016-2025) 
ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງ 
ທີ 8 ເພື່ອສຸຊົນໃຫປະເທດທຼູດພື້ນອອກຈາກສະ 
ຖານະພາບດອຍພັດທະນາ ໃນປີ 2020 ກາວສູ 
ປະເທດພັດທະນາ ທີມີລາຍຮັບປານກາງທາສູງ 
ຕາມທິດພັດທະນາສີຂງວ ແລະ ຍືນຍົງ ເມື່ອຮອດ 
ປີ 2030. ກໍຄືໃນໂອກາດທີ່ທົວກອງທັບພວມເປີດຂະ 
ບວນການສາງຜົນງານຂໍານັບຮັບຕອນວັນສາງຕັງ 
ກອງທັບປະຊາຊົນລາວຄົບຮອບ 68 ປີ. ດັງນັ້ນ, ເພື່ອ 
ສະແດງໃຫເທັນມູນເຊື່ອ, ຕົ ຜົນງານ, ທັງເປັນການກະ 
ຕູກຊູກຍຸກາໍລັງໃຈແກນາຍລະພົນທະຫານ ເນື່ອງ 
ໃນໂອກາດວັນສາງຕັ້ງກອງທັບປະຊາຂົນລາວ ຄົບ 
ຮອບ 68 ປີ, ໃນວັນທີ 19 ມັງກອນ 2017 ສະທາຍ 
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ຈັນສີ ໂພສີຄາ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວທາຄະນະຈັດ 
ຕິ້ງສູນກາງພັກພ່ອມຄະນະໄດລົງເຄື່ອນໄທວຢຽມ 
ຢາມແລະເຮັດວຽກກັບກອງພັນໃທຍ 497 ທີ່ບ່ານ 
ນາທວາ ເມືອງທຸລະຄົມ ແຂວງວຽງຈັນ ເພື່ອເປັນ 
ການຊົມເຊີຍ ແລະ ຊຸກຍຸຈິດໃຈບຸກປະຕິວັດຂອງ 
ອາຍນອງທະທານ,ພະນັກງານ-ນັກຮົບ ເນື່ອງໃນ 
ໂອກາດຂອງການສະເຫຼີມສະທຼອງວັນສາງຕັງກອງ 
ທັບປະຊາຂົນລາວ ໃຫຟົດພື້ນ ແລະ ເປັນຂະບວນ 
ກວາງຂວາງ ແລະ ໃນການຢງມຢາມ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວວຽກຄັງນີ, ສະທາຍຍັງໄດນາໍເອົາຄອມພິວເຕີ 
ຕັ້ງໂຕະ 3ຊຸດ, ນົດບຸກ 2 ບວຍ, ເຄື່ອງພິມເອກະ 
soso Ad Md ritoss ແລະ ເງິນ 


ສົດ ຈາໍນວນ 15.000.000 ກີບ ລວມມູນຄາທັງ 
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ພົດ 52.552.000 ກີບ ມອບໃຫແກພະນັກງານ- 
ນັກຮົບກອງພັນໃທຍ 497 ຕື່ມອີກ ໂດຍຕາງທາ 
ກາວຮັບຂອງ ພົ.ວ ຄາເພັດ ສີຊະນົນ ຮອງທົວບນາ 
ກົມໃທຍພະລາທິການກອງທັບ ແລະ ສະທາຍພ້.ອ 
ອຸດອນ ອວນສັກດາເລຂາພັກ ທົວບນາການທະທານ 
ກອງພັນໃຫຍ497.ການລົງຢ່ງມຢາມ ແລະ ເຮັດວງກ 
ຂອງສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ ແລະ ຄະນະໃນຄັ້ງນີ້ 
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ແມນສະແດງເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງພັກ ແລະ 
ລັດຖະບານທີຍາມໃດ ກໍຖືສາໍຄັນວຽກງານປອງກັນ 
ຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບ ຂອງກອາທັບຜູທີເຮັດ 
ບນາທີ່ເປັນຮັວປ້ອງກັນຊາດ ຮັກສາເຂດນາໍແດນດິນ 
ເຮັດໃຫປະເທດຊາດມີຄວາມສະຫົບສຸກ ບໍ່ວ່າໃນ 
ໄລຍະຕໍ່ສຸກູຊາດກໍຄືໄລຍະປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. 
ໃນໂອກາດລົງຢງມຢາມ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ 
ກອງພັນໃຫຍ 497 ນີ້ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີຄາ 
ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິ 
ການສູນກາງພັກ, ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ພອມດວຍຄະນະໄດຮັບຟັງການລາຍງານໂດຍ 
ຫຍໍ້ກຽວກັບຈຸດພິເສດທີຕົງ, ພາລະບົດບາດ, ທາ 
ທີການເມືອງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວປັບປຸງກໍ່ສາງ 


<ຊ1ຊັນລາວ ງ 
ກຽດສະຫງ່າ a 


ກົມກອງໃນຕະທຼອດໄລຍະຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດ ກິຄື 
ໄລຍະປົກປັກຮັກສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ໃນ 
ປັດຈຸບັນ ກໍຄືການຕອບສະທອງກັບຄວາມຮຽກຮອງ 
ies ade ໃນການ 
ກໍສາງປັບປຸງກາໍລັງປະກອບອາວຸດໃຫເຕີບໃທຍ 
ເຂັມແຂງ. 
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ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ກອງປະຊຸມວຽກງານກວດກາທົວປະເທດປະຈາໍປີ 2016 


ໃນລະຫວາງວັນທີ 17-18ມັງກອນ 2017 
ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ-ອົງການກວດກາລັດ 
ຖະບານ ໄດດາໍເນີນກອງະຊຸມວງກງານກວດກາ 
ທົ່ວປະເທດປະຈາໍປີ2016ຂຶ້ນພາຍໃຕການເປັນ 
ປະທານຂອງ ສະຫາຍ ປອ ບຸນທອງ ຈິດມະນີ 
ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ຮອງນາຍົກ 
ລັດຖະມົນຕີ, ປະທານຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ 
ອົງການກວດກາລັດຖະບານ, ທົວບາອົງການຕານ 
ການສໍລາດບັ້ງທຼວງຂັ້ນສູນກາງ, ມີບັນດາສະຫາຍ 
ຮອງປະທານ, ຄະນະພັກຄະນະກວດກາສູນກາງ 
ພັກ, ຄະນະພັກ, ຄະນະປະຈາໍ, ປັນດາປະທານ- 
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ໂດຍ: ສ. ສາຍໃຈ 


ທິດທາງແຜນການປີ 2017 ສະເບີໂດຍສະທາຍສີ 
ໃນ ມຽງລາວັນ ຮອງເລຂາຄະນະພັກ,ຮອງປະທານ 
ຄະນະກວດກາສູນກາງພັກ, ຮອງປະທານອົງການ 
ກວດກາລັດຖະບານ. ບົດສະທູບລາຍງານໄດຍົກ 
ໃຫເທັນວງກງານທີພື້ນເດັ່ນຫຼາຍດານ ທີ່ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດ ໃນໄລຍະ 1 ປີຜານມາເປັນຕົ້ນແມນການຜັນ 
ຂະຫຍາຍ, ຄືນຄວາ-ປັບປຸງ ແລະ ສາງນິຕິກາໍກຽວ 
ກັບວງກງານກວດກາ ໂດຍສະເພາະມະຕີຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ວາດວຍການແກໄຂ 
ປະກົດການອາດຍາຄິດ, ສະກັດກັນ ແລະຕານການ 
ສໍລາດບັງທຼວງ; ບົດແນະນາໍການຈັດຕັງປະຕິບັດກົດ 


ຮອງປະທານຄະນະກວດກາກະຊວງ-ອົງການ, 
ແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງ, ຫົວທນາ- ຮອງທົວຫາກົມ 
ພອມດວຍສະມາຂິກພັກ- ພະນັກງານທົວຄະນະ 
ກວດກາສູນກາງພັກອົ່ງການກວດກາລັດຖະບານ 
ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພອມພຽງ. 

ກອງປະຊຸມ ໄດຜານຮາງບົດສະຫຼຸບຕີລາ 
ຄາການເຄື່ອນໄຫວວງກງານກວດກາ ປີ2016 ແລະ 


ລະບຽບພັກ ສະໄພທີ X ຂອງພັກກຽວກັບວຽກງານ 
ຕິດຕາມ-ກວດກາ; ປັບປຸງກົດພາຍວາດວຍການ 
ກວດກາລັດ; .ປັບປຸງບົດແນະນາໍການແຈ່ງຊັບສິນ; 
ບົດແນະນາໍກງວກັບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຄະນະກວດ 
ກາແຕລະຂັນ ແລະ ຄົນຄວາ ກຽມອອກນິຕຶກາໍອີກ 
ຈາໍນວນທນິ່ງກງວກັບວງກງານກວດກາ. ນອກນັ້ນ, 
ຍັ້ງໄດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຕິດຕາມ- ກວດກາ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕິດຕາມ- 
ກວດກາພັກໃນ 1 ປີໄດຍົກໃຫເທັນວງກງານທຼາຍ 
ດານໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເປັນຮູບປະ 
ທາໍ ແລະ ມີຕົວເລກຢັ້ງຢືນ ເຖິງການເຕີບໃຫຍຂະ 
ທຍາຍຕົວນັບແຕທອງຖິນຂຶ້ນນາຮອດສູນກາງ 
ເປັນຕົ້ນແມນຮາກຖານພັກ ແລະ ຈາໍນວນສະມາ 
ຊິກພັກ ທັງຢູສູນກາງ ແລະ ທອງຖິ່ນເພີ່ມຂຶ້ນ, ດານ 
ຄຸນນະພາບ ກໍໄດຮັບການປັບປຸງ ເທື່ອລະກາວ. ປັດ 
ຈຸບັນ ທົ່ວປະເທດມີບນວຍພັກທັງພົດ 18.640 ບນວຍ 
ແລະ ໄດຜານການກວດກາຕີລາຄາຈັດແບງປະເພດ 
ຈາໍນວນ 15.865 ບນວຍ. ໃນນັ້ນ, ມີບນວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ-ຮູນາພາຮອບດານ 9.807ບນວຍ, ມີສະມາຊິກ 
ພັກທ້ງພົດ 296.668 ສະຫາຍ, ຍິງ 69.289 ສະ 
ທາຍ; ມີສະມາຊິກພັກແຂງ 200.018 ສະຫາຍ, 
ເສຍທາດ 65 ສະທາຍ;ມີຄະນະພັກ ແລະ ສະມາ 
ຊິກພັກຖືກລົງວິໄນທັງພົດ 561 ສະທາຍ, ຍິງ 58 
ສະທາຍ, ໂຈະຮວມຂີວິດພັກ 73 ສະທາຍ. ຄະນະ 
ກວດກາພັກ-ລັດ ແຕລະຂັ້ນມີພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນທັງພົດ 3.617 ຄົນ, ຍິງ 1.072 ຄົນ. 
ຄຽງຄູກັບການຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ 
ການເຄື່ອນໄຫວວງກງານກວດກາ ໃນ 1 ປີຜານມາ 
ສາມາດກວດກາໄດທັງພົດ 786 ເປົ້າບນາຍ, ໄດເອົາ 
ໃຈໃສກວດກາແກໄຂບັນທາ ການສໍລາດບັງທຼວງໃນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກ; ພ່ອມທ້ງໄດ 
ດາເນີນການສືບສວນ- ສອບສວນພະນັກງານທີມີ 
ພຶດຕຶກາໍສໍ້ລາດບັ້ງທຼວງຢູ່ກະຊວງ- ອົງການ ແລະ 
ທອງຖິ່ນຈາໍນວນທົ່ງ: ຜານການກວດກາເປົ້າບນາຍ 
ຕາງໆສາມາດຮູ ແລະ ເຫັນໄດສະພາບທຍໍທໍ່ກໍຄືບັນ 
ດາພຶດຕຶກາໍທີຈະໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂ ໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ເຊັນ: ການສວຍໃຊທາກີ, 
ສົມຮູຮວມຄິດກັບພວກຄົນບໍ່ດີສໍ່ລາດບັ້ງຫຼວງທາຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ,ພັກພວກ,ພີນອງ ແລະພຶດຕິ 
ກາໍອື່ນໆ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານກວດກາໄດຮັບການ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ຕັ້ ດຢາງຖືກຕອງສອດຄອງໃນຕໍ່ພາ 
ຈະສຸມໃສ ດຕັ້ງເສີມຂະທຍາຍຈຸດດີ, ແກໄຂຈຸດ 
ອ່ອນ ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເນື່ອ ໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກ, ເນື້ອໃນກອງປະ 
ຊຸມວຽກງານກວດກາທົວປະເທດ ຄັງທີ !!! ແລະ ນິຕິ 
ກາໍຂອງພັກ-ລັດກງວກັບວຽກງານຕິດຕາມ,ກວດ 
ກາ, ຍົກອູງຄຸນນະພາບຂອງວງກງານການເມື່ອງ- 
ແນວຄິດ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ໃທປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ທັກແທນ ສອດຄອງກັບຫາທີການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃບນ; ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆໃຫຖືກຕອງຕາມສັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕນາໍພາເປັນເນູຄະນະ, ບຸກຄົນຮັບ 
ຜິດຊອບ; ພອມທັງເພີ່ມທະວີວຽກງານປອງກັນພັກ- 
ພະນັກງານໃຫແຂງແຮງກວາເກົາ. 
ໃນໂອກາດທີສາໍຄັນ ແລະ ມີຄວາມພາຍ 
ດັງກາວ ສະທາຍ ປອ. ບຸນທອງ ຈິດມະນີ ໄດໃຫ 
ກຽດໂອລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມ ຂຶ່ງສະທາຍໄດເນັນຫັກ 
ໃຫຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ບັນດາສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານກວດກາພັກ- ກວດກາ 
ຄຸດ ເອົາໃຈໃສບາງບັນທາ ຄືດັໆນີ: 
ຫຶງ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນໃຫ 
ພອມກັນສືບຕໍ່ຄົນຄວາ, ເຮືອມຂຶມ,ກາໍແບນ ແລະ 
ຈັດຕິ້ງປະຕິບັດເນື່ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ 
x ຂອງພັກ ແລະ ເນື້ອໃນ ກອງປະຊຸມວຽງກງານກວດ 
ກາ ທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ !!! ໃຫເກີດຜົນຕົວຈິງ. 
ສອງ, ວງກງານຕຶດຕາມກວດກາພັກ, ໃທ 
ເອົາໃຈໃສຕຶດຕາມກວດກາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັ້ນ 
ດາຄາດພາຍທີມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ ຄັງທີ X ຂອງ 
ພັກ ແລະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນວາງອອກ. 
ສາມ,ບັນທາທີຕອງເອົາໃຈໃສຂື່ນາ ແລະ 
ສຸມໃສຕິດຕາມກວດກາການຄຸ່ມຄອງບໍລິຫານລັດ 
ແຕລະຂັ້ນ: ຕິດຕາມ- ກວດກາ ການປະຕິບັດພາ 
ລະບົດບາດ, ພາທີ, ການໃຊສິດອາໍນາດຂອງແຕ 
ລະຂະແບນງການ; ຕິດຕາມ-ກວດກາການເກັບລາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຮັບເຂົາຖົບປະມານ, ການຄຸມຄອງລາຍຈາຍຂອງ 
ກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ່ອງຖິນລວມທັງການ 
ຊວຍເຫຼືອບັນເທົາທຸກໃຫປະຊາຊົນທີປະສົບໄພພິ 
ບັດຕາງໆບໍ່ໃຫມີສະພາບຮົວໄທຼ ທຼື ຈາຍເກີນແຜນ, 
ຈາຍບໍ່ຖືກເປົ້າບນາຍ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍປະຢັດແທງຊາດ. 

ສີ່, ສີບຕໍ່ເພQ່ມທະວີເອົາໃຈໃສຕໍ່ການສະກັດ 
ກິນ ແລະ ຕ່ານການສໍລາດບັາຫຼວງຢູໃນທຸກຂົງເຂດ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ, ຂອງລັດ. 

ຫາ, ສາງເງື່ອນໄຂອານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃຫສະມະຂິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ພົນລະເມືອງ 
ໄດສົງຄາໍຮອງ ແລະ ຄາໍສະເທີຂອງເຂົາຕາມລັດ 
ະທາໍມະນູນ ແລະ ກົດພາຍໄດກາໍນົດ, ບໍ່ໃຫຖື 


oa uw oo 


ເບົາບັດສົນເທ ຫຼື ພັງສືສະເນີລາຍງານຂອງພົນ 
ລະເມືອງທີບໍ່ມີລາຍເຊັນ ແລະ ຕອງຄົນຄວາພິຈາ 
ລະນາຕາມແຕລະກໍລະນີຢາງພາວະວິໄສ ແລະ ໃຫ 
ມີການປະສານສົມທົບນາໍກັນລະອຽນຕື່ມ. 


ທົກ, ສືບຕໍ່ ເພີ່ມທະວີການພົວພັນຮ່ວມມື- 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ແລກປຽນບົດຮຽນວງກງານກວດກາພັກ-ກວດກາ 
ລັດ, ການສະກັດກັນ ແລະ ຕານການສລາດບັ້ງຫຼວງ 
ກັບບັນດາປະເທດເພືອນມິດອື່ນໆ ໃນພາກພື້ນ ແລະ 
ອົງການຈັດຕົ່ງສາກົນທີກງວຂອງ. 

ເຈັດ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ບາໍລຸງສາງພະນັກງານກວດກາແຕລະຂຶ້ນ 
ເພື່ອຕອບສະ ທອງກັບທາທີການເມືອງຂອງ 
ວຽກງານກວດກາ, ວຽກງານສະກັດກັ້ນ ແລະຕານ 
ການສໍລາດບັງທຼວງ, ພະນັກງານກວດກາຕ່ອາມີ 
ການຝຶກຝົນຫຼໍ໋ທຼອມຕົນເອງໃຫມີ ຄຸນສົມບັດ ແລະ 
ຄວາມສາມາດທີສົມຄູກັບທນາທີການເມືອງໃນເງື່ອນ 
ໄຂໃທ. 

ແປດ, ເພີ່ມທະວີການນາໍພາຂອງຄະນະພັກ- 
ຄະນະນາໍແຕລະຂັ້ນສິງສາໍຄັນ, ບັນທາເກີດຂຶ້ນຢູ 
ປອນໃດແມ່ນຄະນະພັກ ແລະການນຢູ່ປອນນັ້ນ 
ຕອງເປັນຜູຮັບຜິດຊອບ, ເມື່ອກວດກາແລວຕ່ອງ 
ແກໄຂຜົນຂອງການກວດກາຢາງຂາດຕົວ ແລະ 
ທັນເວລາ...ະຸ 


ທວນຄືນມູນເຊື້ອໃນພາລະກິດແທງການປະຕິບັດ.. 
ຜຈູາທທຈ 7 


ນ (ທາງຈາກນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 56 ກິໂລແມ້ດ). 


ຕະຫຼອດໄລຍະຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດກໍຄືໄລຍະ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດ ໃນປັດຈຸບັນ,ກອງພັນໃທຍ 497 ໄດເປັນເຈົາ 
ການປັບປຸງກໍ່ສາງກາໍລ້ງປະກອບອາວຸດໃຫເຕີບ 
ໃທຍເຂັມແຂງເປັນກາວໆ ເພື່ອເຮັດຫາທີໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາເຂດນໍາໍແດນດິນໃຫມີຄວາມພັນ 
ຄົງນັ້ນ, ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ຈຶ່ງໄດສາງຕັ້ງກອງ 
ພັນໃທຍ 497 ຂຶ້ນໃນວັນທີ 16/07/1997 ຕາມດ 
ລັດ ເລກທີ 363/ກປທ ຢູເຂດນາໍປອດແຂວງວງງ 


ຫຼັງຈາກນັ້ນ, ຄະນະນາໍ ແລະ ພະນັກງານ 
ລັດຖະກອນຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ຍັ້ງໄດຮັບ 
ຊົມລາຍ ການສະແດງສິລະປະຍຸດ- ຍຸດທະວິທີ, ມວຍ 
ປອງກັນຕົວ ແລະ ຂາມຜານສິ່ງກີດຂວາງ, ຢຽມ 
ຢາມເບິ່ງພື້ນຖານການຜະລິດຄາຍຄູ, ອາຄານສາໍ 
ນັກງານ, ຊົມການສະແດງແລກປຽນສິລະປະວັນ 
ນະຄະດີ ແລະ ຮວມພາເຂົາສາມັກຄີຢາງເບີກບານ 
ມວນຊື້ນຕືມອີກ...ຍູ 
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ໃນອາທິດຜານມາ ສະທາຍ ຈັນສີ ໂພສີ 


ຄາ ກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ທົວ 
ທາຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ໄດ່ລົາຊຸກຍູ-ຊ ຂື້ນາໍ 
ກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກ 
ງານຢູແຂວງບໍ່ລິຄາໍໄຊ ໂດຍໄດຮັບການຕອນຮັບ 
ຢາງອົບອຸນຈາກສະທາຍ ປອ ກອງແກວ ໄຊສົງຄາມ 
ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ເລຂາພັກແຂວງ, ເຈົາ 
ແຂວາບໍລິຄາໍໄຊ ພອມດ່ວຍຄະນະ ກອງປະຊຸມ 
ໄດຈັດຂຶ້ນໃນວັນທີ 9-10 ມັງກອນ 2017 ເພື່ອສະ 
ທູບຕີລາຄາວງກງານຈັດຕັ້ງທົວແຂວງ ໃນໄລຍະ 
5 ປີຜານມາ ແລະ ເຜີຍແຜເນື້ອໃນກອງປະຊຸມ 


ຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັ້ງທີ X: ພອມທັງວາງທິດທາງ 
ແຜນການ 5 ປີຕໍ່ທາ. 
ໃນໂອກາດເຂົ້າຮວມກອງປະຊຸມ ສະຫາຍ 
ຈັນສີ ໂພສີຄໍາ ໄດຮັບຟັ້ງການສະທຼຸບລາຍງານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານຈັດຕັ້ງ, ການປະກອບ 


ໂດຍ: ພອນສະຫວັນ 


ຄາໍຄິດ- ຄາໍເທັນຂອງບັນດາຜູແທນທີ່ສະຫຸບຕີລາ 
ຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ ໃນໄລຍະ 
5 ປີຜານມາ ເພື່ອຊອກໃຫເທັນທັງດານດີທີ່ຕິ້ງຫາ 
ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ດານອອນ-ຂໍຄົງຂາງເພືອ 
ປັບປຸງແກໄຂ; ພອມທັງຊອກທາສາເທດ ແລະ ຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນໃນ ການນາໍພາຕະຫຼອດໄລຍະຜານ 
ມາ ດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສໃນການຊີ້ນາໍ- -ນາໍພາຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສາມາດຍາດໄດມີຜົນສາໍເລັດ 
ທີ່ພື້ນເດັ່ນຫຼາຍດານ .ເປັນຕົ້ນ: 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ; ໂດຍໄດຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມການ 


[I 


gunn a 


ເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ການເຜີຍແຜເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ຊຶ່ງໄດຈັດຕັ້ງປະຖະກະຖາວັນ 
ສໍາຄັນຕາງໆຂອງພັກຂອງຊາດ. ຜ່ານການສຶກສາ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ບຮົມຄືດັງກາວ ວ ໄດເຮັດໃຫທັດສະນະທຼັກພັນປະຕິ 
ດ, ມີສະ poi ຮູຈໍາແນກມິດ 
ແລະ ສັດຕູ ມີຄວາມເຊື່ອພື້ນຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງ 
ໃພຕໍອຸດົມການຂອງພັກ-ລັ ລັດ ແລະ ມີສະຕິເປັນ 
ເຈົາຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງດ້ວຍຕົນເອງໃທສູງຂຶ້ນທຼາຍກວາເກົາ. 

ກໍສາງພັກ ທາງດານການຈັດຕັ້ງ: ໄດປັບ 
ປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກຕາມໂຄງປະກອບກົງຈັກ 
ບໍລິຫາລັດ ໃນ 5 ປີຜ່ານມາ ໄດສາງຕັ້ງຄະນະ 
ພັກຮາກຖານໃບຈໍານວນ 21 ຮາກຖານ ທຽບໃສ 
ປີ 2012 ເພີ່ມຂຶນ 90%. ໃນປັດຈຸບັນ ທົ ທົວແຂວງ 
ບໍລິຄາໍໄຂ ມີ ມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງພົດ 782 
ຮາກຖານ, ໃນນີ້ມີ 696 ທວຍພັກ ແລະ 86 ຄະນະ 
ພັກຮາກຖານ, ມີບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບ 
ດານ 565 ທວຍພັກ ກວມເອົາ 85% ຂອງຈໍານວນ 
ທວຍພັກທັງພົດ; ທົ່ວແຂວງມີສະມາຊິກພັກ 11.166 
ສະທາຍ ທຽບໃສປີ2012ເພີ່ມຂຶ້ນ2.: 500 ສະທາຍ, 
ໄດມອບບັດສະມາຊິກພັກສົມບູນແລວ 6.941 ສະ 
ທາຍ. 

ວຽກວານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ສະພາ 
ປະຊາຊົນຂັນແຂວງໄດຮັບການສາງຕັງຂຶ້ນ ເພືອ 
ເຮັດບົດບາດພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົານິຕິກາໍ, ຕົກ 
ລົງບັນທາທີສາໍຄັນຂອງທ່ອງຖິ່ນ ແລະ ເຮັດຫາທີ 
ໃນການຕິດຕາມກວດກາການເຄື່ອນໄທວຂອງບັນ 
ດາອົງການລັດຂຶ້ນທ່ອງຖິ່ນ. ປັດຈຸບັນກົ ກົງຈັກບໍລີ 
ທານລັດຂັນແຂວງ ປະກອບມີ 20 ພາກສວນ, ໃນ 
ນັນມີ 17 ພະແນກການສາຍຕັ້ງ ແລະ 3 ອົງການ 
ທຽບເທົາ, ຂັນເມືອງມີ 7 ຕົວເມືອງ ແລະ ບານມີ 
291 ບານ; ໂຮມບານນອຍເຂົ້າເປັນບ່ານໃທຍໄດ 20 
ບ່ານ ແລະ ສາງບານໃທຍໃຫກາຍເປັນສີສັນຕົວ 
ເມືອງໃນຊົນນະບົດໄດ 2 ບານ. 

ວຽກວານຄຸມຄອງ- ກໍສາງພະນັກງານ;ທົວ 
ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຈາໍ 
ນວນທັງພົດ 7.366 ສະຫາຍ, ຍິງ 3. 331 ສະຫາຍ 
ທຽບໃສປີ 2012 ເພີ່ມຂຶ້ນ 23%, ໃນນັ້ນ ຂັ້ ຂັ້ນແຂວງ 
1.928 ສະຫາຍ, ຍິງ 835 ສະຫາຍ, ຂັນເມືອງ 7 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ເມືອງ ມີ 5.438 ສະຫາຍ, ຍິງ 2.496 ສະທາຍ. 

ວຽກງານປໍາລຸງ- ກໍສາງພະນັກງານ; ຢພາຍ 
ໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ກໍໄດສົງພະນັກງານໄປຮຽນ 
ທາງດານທິດສະດີການເມືອງ- ການປົກຄອງ ແລະ 
ຖອດຖອນບົດຮຽນດໍານພຶດຕິກໍາຢູທຼາຍແທງ ເຂັນ: 
ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຊາດລາວ 
ຈໍານວນ 95 ຄົນ, ຍິງ 11 ຄົນ, ຢູ ສສ ທວຽດນາມ 
ແລະ ສປ ຈີນ ທັງພົດ 53 ຄົນ, ຍິງ 9 ຄົນ. ສວນ 
ລະດັບທິດສະດີວິຊາສະເພາະປະລີນຍາຕີ ມີ 2. 711 
ຄົນ, ຍິງ 988 ຄົນ, ຊັ້ນສູງລົງມາມີ 4.649 ຄົນ,ຍິໆ 
2.337 ຄົນ, ບໍ່ມີຊັ້ນ 6 ຄົນ. 

, ຽວຄູກັບຜົນງານ, ດານດີທີ່ກາວມາຂາງ 
ເທິ່ງ ກໍຍັງມີຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄາງຈໍານວນທົ່ງທີ 
ຈະຕອງສືບຕໍ່ປັບປຸງໃນຕໍ່ຫາເປັນຕົ້ນແມນ: ສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ ເຖິງວາໄດເຮັດຫຼາຍ 
ແຕຜົນໄດຮັບບໍ່ໄດດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ການສໍລາດບັງ 
ຫຼວງ, ການເຊື່ອຍຖອຍທາງດານຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດໃນຖັນແຖວພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກມີທາອຽງເພີ້ມຂຶ້ນ, ສະມາຊິກພັກຈໍາ 
ນວນທຶງຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີດີໃນການປະ 
ຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ກົດບມາຍຂອງລສັດ; ຮາກ 
ຖານພັກ ຈໍານວນຫີງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ບໍ່ທັນເຂັ້ມວດເປັນຕົນການຮວມຊີວິດພັກ ແລະ ເສຍ 
ເງິນສະຕິບໍ່ເປັນປົກກະຕິ; ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆ 
ບໍ່ທັນໄດຮັບການແກໄຂ; ບໍ່ທັ້ນເຄື່ອນໄຫວຕາມພາ 
ລະບົດບາດ, ບນາທີ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງຕົນຢາງ 
ເຕັ້ມສວນ, ປະຕິບັດທາທີວຽກງານຍັງພົບຄວາມ 
ທຍຸງຍາກ. 

ໃນຕອນທ່າຍຂອງກອງປະຊຸມ ສະຫາຍ 

ໂພສີຄາ ໄດມີຄາໍເທັນໂອລົມຕໍ່ກອງປະຊຸມ 
ດັງກາວ ຊຶ່ງກອນອື່ນສະທາຍໄດ່ຍ່ອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ 
ຜົນງານທີມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ເນັ້ນຫັກໃຫຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັນຕອງ ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ 
ການສຶກສາອົບຮົມນໍາພາແນວຄິດສະມາຂິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ ທີຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫ 


€ 


ຈຸ້ນສີ 
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ທວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ມອບ-ຮັບໃບ 
ຢັ້ງຢືນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານ 


ໃນວັນທີ 27 ມັງກອນ 2017 ຜານມາ, 
ໂມສອນມະທາວິທະຍາໄລແທງຂາດ ໄດຈັດ 


a 


ທີ່ສະ 
ພິທີມອບ-ຮັບ 
ນໍາພາຮອບດານ ຄັ້ງທີ ໄ! ໂດຍໃຫກຽດເປັນປະ 
ທານຂອງສະທາຍ ກອງສີ ແສງມະນີ ຮອງເລຂາ 
ຄະນະພັກກະຊວງ ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງສຶກ 
ສາທິການ ແລະ ກິລາ, ມີບັນເລຂາຫນວຍພັກ, ມີສະ 
ມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ບັນດາແຂກເຂົ້າຮວມ 


ຢາງພອມພຽງ. 


ໃນພິທີດັງກ່າວ ສະທາຍ ຄາໍພວງ ບຸນມີໄຊ 
ໄດຜານບົດສະທຼູບຕີລາຄາຜົນການຕິດຕາມການ 
ປະເມີນຜົນການເຄື່ອນໄທວຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການກໍ່ສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານ 
ຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ໃນໄລຍະ 
1 ປີ ຜ່ານມາ ປະຈາໍປີ 2015 ແລະ ທິດທາງແຜນ 
ການໃນຊຸມປີຕໍ່ຫາ ໃນສົກປີ 2016-2017. ເພື່ອ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກການຈັດຕັ້ງຮາກ 


ໃບຢັ້ງຢືນບນວຍພັກເຂັມແຂງ-ຮູ 


ໂດຍ: ລາດຂະບັນເທົາ 


ຖານພັກ, ບນວຍພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ທາງດານການເມືອງ-ແນວຄຶດ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ມີ 
ແບບແຜນນາໍພາ. ຜານການກວດກາຕີລາຄາສາ 
ມາດຍົກໃຫເທັນຜົນງານທີພື້ນເດັ່ນໃນການຕີລາຄາ 
ດານດີ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວນາໍ່ພາກໍ່ສາງທນວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານເຊັນ: 

ພຶ່ງ, ນາໍພາຮອບດານການເມືອງ-ແນວຄິດ; 
ຄະນະຫວຍພັກໄດຖືເອົາວງກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນຫຼັກການໃນການກໍ່ສາງສະ 


i 3 


: ; : 


ມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ສຶກສາດວຍທຼາຍ 
ຮູບແບບ; ອັນໄດເຮັດໃຫສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ 
ມີຄວາມອຸນອຽງທຸນທຽງ, ມີຄວາມທາວທັນໃນການ 
ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປັນແບບຢາງທີດີໃຫແກ 
ມະຫາຂົນ ມີຄຸນຮົມບັດດີປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ກົດບພາຍຂອງລັດ, ມີແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກທີ 
ສອດຄອງ, ມີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນສູງ,ຮ້ ຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຂອງພັກໃນໄລຍະໃທ. 

ຈັດຕິ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະໄດທັນເອົາເນື່ອໃນ4 ບຸກທະ 
ລູ ມາຜັນຂະຫຍາຍເຂົ້າໃນວຽກງານທີ່ຕົນຮັບຜິດ 
ຊອບ: ພອມທັງນາໍພາເຊື່ອມຂຶມມະຕິ, ຄາໍສັງ, ກຽວ 
ກັບວຽກງານຕຶດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແລະ 
ເຊຶ້ອມຊຶມວຽກງານກໍສາງພັກ ໃທບັນດາຮາກຖານ 
ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກໃທຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຢາງ 
ກວາງຂວາງ ແລະ ເລິກເຂິ່ງສາມາດນາໍໄປຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢາງມີປະສິດຕິຜົນ. 

ສອງ, ດານການຈັດຕັ້ງ: ໄດປັບປຸງຍົກສູງ 
ບົດບາດການນາໍພາຂອງບນວຍພັກ ແລະ ຄະນ 
ພັກຮາກຖານ, ປັບປຸງການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ, 
ຮັບປະກັນໃນການເສີມຂະທຍາຍສະຕິປັນຍາເຂົາ 
ໃນການປະຕິບັດວງກງານແຕລະດານ ແລະ ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ. ຜານ 
ການຕີລາຄາຕິດຕາມປະເມີນເປັນທວຍພັກເຂັມ 
ແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ ຂອງກະຊວງສຶກສາທິ 
ການ ແລະ ກິລາໄດທັງພົດ ຈານວນ 122 ທວຍ, 
(ໃນສາໍນັກງານກະຊວງ ແລະ ພາກສວນອອມຂາງ 
ກະຊວງມີ 47 ບວຍ, ມະທາວິທະຍາໄລແທງຊາດ 
ມີ75 ບນວຍ) ເທົ່າກັບ 100% ລື່ນຂາດພາຍວາງໄວ 
9,8% ໃນນັ້ນເປັນທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບ 
ດານມີ98ທນວຍ, ເທົາກັບ 80 .32% ຖາທຽບໃສປີ 
2014 ເພີ່ມຂຶ້ນ 16, 32%, ແຂງ 24ທວຍ, ເທົາກັບ 
19,67% ຖາທຽບໃສປີ 2014ຫຼຸດລົງ2,83%.ປັດ 
ຈຸບັນມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 2.279 ສະຫາຍ, ຍິງ 
980 ສະທາຍ;ສະມາຂິກພັກທີມີເງື່ອນໄຂປະເມີນ 
ທັງພົດພາຍໃນ 122ບນວຍ ມີຈາໍນວນ 1.850 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 709 ສະທາຍ, ເທົາກັບ 81% ຂອງຈາ 
ນວນສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ. ສະມາຊິກພັກເຂັມແຂງ- 
ຮຸນາໍພາຮອບດານມີທັ້ງພົດ 1.708ສະທາຍ, ຍິງ 
375 ສະທາຍ, ເທົ່າກັບ 92,3% ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກທີໄດປະເມີນຕົວຈິງ ແລະ ສະມາຊິກພັກແຂງ 
ມີທັງພົດ 142 ສະທາຍ, ຍິງ 62 ສະທາຍເທົາກັບ 
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7,56% ຂອງສະມາຂິກພັກທີໄດປະເມີນຕົວຈິງ. 

ສາມ, ນາໍພາດານແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ; 
ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ເຮັດ 
ວຽກເປັນພູຄະນະ, ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃທ 
ບຸກຄົນ, ມີການຕິດຕາມ-ກວດກາ, ຊຸກຍຸປະຕິບັດ 
ແຜນການເຄື່ອນໄທວຂອງທວຍພັກ ໂດຍມີການ 
ຕິດຕາມປະເມີນວງກງານແຕລະດານເພືອປັບປຸງ 
ແກໄຂໃທທັນການ ແລະ ໄດດາໍເນີນຂີວິດການ 
ເມືອງເປັນປະຈາໍເດືອນ, ມີການຕາໍນິຕິຊົມເຊິງກັນ 
ແລະກັນ ພອມກັນປັບປຸງດານອອນ ແລະ ເສີມຂະ 
ຫຍາຍດານຕັ້ງທາ. ຊື້ນາໍ- ນາໍພາກະຕຸກຊຸກຍູວຽກ 
ງານ ຕິດຕາມ -ກວດກາ ການປະຕິບັດລະບຽບ ຂອງ 
ພັກ, ບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັ່ງຂອງຂັນເທິງວາງອອກ 
ແລະ ໄດສາງກົນໄກປະສານງານລະທວາງຄະນະ 
ທວຍພັກ, ຄະນະພັກຮາກຖານໃນການຕຶດຕາມປະ 
ເມີນບນວຍພັກ ເຂັ້ມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ. 

ສີ່, ນາພາຮອບດານວິຊາສະເພາະ; ໃນການ 
ພັດທະນາການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ຄະນະທນວຍ 
ພັກໄດຖືເອົາວຽກງານຊຶ້ນາໍ- ນາໍພາການຈັດຕັ້ງວຽກ 
ງານວິຊາສະເພາະທີຕົນຮັບຜິດຊອບ, ກະຕູກຊຸກ 
ຍອາໍນາດການປົກຄອງ ໃຫເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະ 
ບົດບາດຂອງຕົນ ໃນການນາໍພາບັນດາບນວຍພັກ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານ 3 ສາງ ຂອງຂະແບນງການ 
ສຶກສາຕາມບັນດາກົມກອງ ແລະ ບນວຍພັກ ຢາງ 
ເປັນຂະບວນການກວາງຂວາງ ແລະ ປະຕິຮູບການ 
ສຶກສາໃນໄລຍະໃບນ ໂດຍສະເພາະວຽກງານອະ 
ຊີວະສຶກສາ, ການສຶກສາຊັ້ນສູງ. ຊີ້ນາໍ-ນາໍພາ ການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເອກະສານເນື່ອໃນ 4 ບຸກທະລຸ, 
ສາມຫຼັກສະນະ, 5 ຫຼັກມູນ ແລະ 3 ຂໍ້ແຂງຂັນຂອງ 
ຂະແບນງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ໄດສາໍເລັດໃນ 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ແລະ ໄດສະຫຼູບລາຍງານໃນ 
ແຕລະໄລຍະ. 

ສໍາລັບທິດທາງແຜນການສົກປີ 2016- 
2017 ຂອງກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ຂອງອົງ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຄະນະພັກກະຂວງວາງອອກ, ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ 
ດານດີ, ແກໄຂດານອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງໄລຍະ 
ຜານມາ ກໍຄືສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ຄວາມເປັນ 
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ຂອງຕົນຢາງເຕັມສວນ, ປະຕິບັດບນາທີວງກງານ 
ຍັງພົບຄວາມທຍຸງຍາກ. 
ເພື່ອເປັນການຢັ້ງຢືນເຖິງຜົນງານການ 


ຈິງຂອງຄະນະພັກ, ຮາກຖານພັກ,ບນວຍພັກ ແລະ 
ສະມາຊິກພັກໃຫມືການປັບປຸງວຽກງານກໍສາງທວຍ 
ພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານໃຫຮັບປະກັນ 
ທາງດານຈາໍນວນຸ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 

| ຄຽວຄູກັບດານດີ- ຜົນງານດັງກາວ ກໍຍັງມີ 
ຈຸດອອນ- ຂໍ້ຄົງຄາງຈໍານວນທຶ່ງທີຈະຕອງສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງໃນຕໍ່ທໍາເປັນດົ້ນແມນ: ສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງວາໄດເຮັດຫຼາຍແຕຜົນໄດຮັບ 
ບໍ່ໄດດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ການສໍລາດບັງທຼວງ, ການເຊື່ອມ 
ຖອຍທາງດານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ 
ມີທາອຽງທີເພີ່ມຂຶ້ນ, ສະມາຂິກພັກຈໍານວນທຶງ 
ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີໃນການປະຕິບັດກົດ 
ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອາລັດ; ຮາກຖານ 
ພັກຈໍານວນທນິ່ງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອາພັກບໍ່ທັນ 
ເຂັ້ມງວດເປັນຕືນການຮວມຊີວິດພັກ ແລະ ; ເສຍເງິນ 
ສະຕິບໍ່ເປັນປົກກະຕິ; ປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆບໍ 
ທັນໄດຮັບການແກໄຂເທົາທີຄວນ; ບໍ່ທັນເຄື່ອນໄທວ 
ຕາມພາລະບົດບາດ, ທໍາທີ ແລະ ຂອບເຂດສິດ 


ເຄື່ອນໄທວດັງກາວ ໃນຕອນທາຍພິທີໄດມີການ 
ມອບ-ຮັບໃບຢັ້ງຢືນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານ ຈາໍນວນ 122 ທວຍ ໂດຍໃຫກຽດມອບ 
ຂອງສະທາຍ ກອງສີ ແສງມະນີ, ພອມດຽວກັ້ນ 
ນັ້ນ ສະທາຍ ກໍ່ໃຫກຽດໂອລົມຕໍ່ພິທີດັ່ງກາວ ຊຶ ຂຶງ 
ກອນອື່ນສະທາຍກໍ່ໄດຍອງຍໍ່ຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານ 
ຂອງແຕລະ ບວຍພັກທີສາມາດຍາດຜົນງານ 
ດັງກາວມາໄດ; ພອມທັງເນັ້ນຫພັກໃຫແຕລະບນວຍ 
ພັກ ເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມ 
ນໍາພາແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນໃຫສູງຂຶ້ນ 
ກວາເກົາ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນສະ 
ຖາບັນການສຶກສາ ແລະ ຄຸນນະພາບການສຶກສາ 
ໂດຍສຸມໃສ່ປັບບຸງທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີການເມືອງ, ຈໍາກັດ ແລະ 
ຕີຖອຍການລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ, ສຸມໃສປັບ 
ປຸງ, ກໍ່ສ່າງຮາກຖານພັກໃທມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ທັກແທນຍິງໆຂຶ້ນໄປ...ຍູ 
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ພິດຕິກຄ 


ແຂວງຫຼວງພະບາງຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນນະພາບຊາວພຸມຕຶດພັນກັຍ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 


ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແມນ 
ວຽກງານທຶ່ງທີສາໍຄັນໃນການຍູ່ແຮງໃຫ້ແກຂະ 
ບວນການພັດທະນາໃນໄລຍະ ປັດຈຸບັນ ໂດຍສະ 
ເພາະໃນໄລຍະການທັນໄປສຸປະເທດອຸດສາທະ 
ກາໍ ແລະ ທັນສະໄພ, ການເປີດກວາງການພົວ 
ພັນສາກົນ. ສະນັ້ນການພັດທະນາຂັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດໄດກາຍເປັນບັນຫາໃຈກາງຂອງການພັດ 
ທະນາໃນໄລຍະໃ?ນ ແລະ ຕິດພັນກັບການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ, ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ ເວົາລວມ, ເວົ໋າສະ 
ເພາະ ກາໍລັງແຮງຂອງຊາວທຸມໄດກາຍເປັນສວນ 
ປະກອບທີສາໍຄັນດັນຕໍ່. ດວຍບົດບາດສາໍຄັນດັງກາວ 
ຄະນະຊາວບງຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ ກໍ່ໄດຖືເອົາການພັດທະນາຊັບພະຍາ 
ກອນມະນຸດເປັນວຽກສາໍຄັນຕິດພັນກັບການພັດທະ 
ນາຊາວທູມໃຫກາຍເປັນກາໍລັງແຮງໃນການສືບ 
ທອດພາລະກິດໃນອະນາຄົດ. ເຫ້ນໄດຄວາມສາໍຄັນ 
ດັ້ງກາວຄະນະບໍລິທານງານພັກແຂວງ ຈຶ່ງຖືເອົາ 
ການເພີ່ມທະ ວີຊື່ນາໍອົງການຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນນັບ 
ແຕຂຶ້ນແຂວງລົງຮອດເພືອງ ແລະ ບານ, ພັດທະ 
ນາອົງການຈັດຕົ້ງຊາວທຸມທຸກຂັ້ນດວຍການສຶກ 
ສາອົບຮົມ, ຝຶກຝົນຫຼໍທຼອມຊາວທູມໃຫເປັນຜູສືບ 
ທອດພາລະກິດຂອງພັກຂອງການປະຕິວັດ, ກຽມ 
ພອມຮັບໃຂຂາດ, ຮັບໃຂປະຂາຂົນ, ມີນາໃຈເສຍສະ 
ລະອັນສູງສົງ ເພື່ອປົກປັກຮັກສາບນາກຜົນຂອງການ 
ປະຕິວັດ. ໃຫສົມກັບຄາໍເວົ້າທີວາ “ຂາວທຸມແມນ 
ໄວທີຂະທຍັນ, ສະພອງໃສ, ຮັບເອົາສິງໃບໄດໄວ, 


ໂດຍ: ຄາໍເກັງ ຈັນທະວີສຸກ 


ມີຄວາມບາກບັນ, ມີມານະຈິດບໍ່ເທືອດແທງ, ຍາມ 
ໃດກໍເປັນກາໍລ້ງປະຈ້ນບານຂອງການປະຕິວັດ ແລະ 
ເປັນຜູສືບທອດທີດີຂອງພັກ”. 
ແຂວງທຼວງພະບາງເປັນແຂວງທຶງທີ່ຕັ້ງ 
ຢູພາກເທືອ ປະກອບມີ 12 ເມືອງຄື: ເມືອງທຼວງ 
ພະບາງ, ຊງງເງິນ,ເມືອງນານ, ປາກອູ, ນາບາກ, 
ເມືອງງອຍ,ປາກແຊງ,ໂພນໄຊ,ຈອມເພັດ,ວຽງຄາ໋, 
ພູຄູນ ແລະ ເມືອງໂພນທອງ, ໃນທົວແຂວງມີພົນ 
ລະເມືອງທ້ງພົດ431.025 ຄົນ, ຍິງ212.479ຄົນ, 
ໃນນີ້ ເປັນຊາວບງຸມໃນເກນອາຍຈາໍນວນ 166.514 
ຄົນ, ມີສະມາຊິກຊາວທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ທັງພົດ 56.026ຄົນ, ໃນນີ່ຊາວທູມທີເປັນລັດຖະ 
ກອນ 11.280 ຄົນ, ເປັນນັກຮຽນນັກສຶກສາ 19.772 
ຄົນ,ສະມາຊິກຊາວທູມເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ4.764 
ສະທາຍ,ເປັນສະມາຂິກສະທະພັນແມຍິງລາວ 
19.061ຄົນ, ເປັນສະມາຊິກກາໍມະບານລາວ 10.539 
ຄົນ,ທົວແຂວງມີຮາກຖານຊາວບນູມ 827ຮາກຖານ, 
ນວຍຊາວທນຸມ 1.140 ທວຍ ແລະ ມີ 1 ສະມາຄົມ 
ນັກທຸລະກິດທມມີສະມາຊິກ 16ຄົນ, ມີພະນັກງານ 
ເຮັກວຽກຢູທ່ອງການຊາວທຸມຕົວຈິງ108 ສະຫາຍ, 
ຍິໆ37 ສະຫາຍ, ໃນນີ້ສ້ງກັດຢູຫອງການຊາວທູມ 
ແຂວງມີ 30 ສະທາຍ, ຍິງ 10ສະທາຍ,ໃນ 12ເມືອງ 
ມີ78ສະທາຍ, ຍິງ 27ສະທາຍ, ມີຄະນະບຶລິທານ 
ງານຊາວທຸມ 35ສະທາຍ,ຍິງ2ສະທາຍ,ຄະນະ 
ບໍ່ລິຫານງານຊາວທູມເມືອງ 232 ສະຫາຍ, ຍິງ 27 
ສະທາຍ. ໃນນີ້ ເປັນຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງ 
29 ສະທາຍ, ຍິງ 6 ສະຫາຍ, ບົນພື້ນຖານດັງກາວ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຄະນະພັກ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ a 
ນະ ບໍລິທານງານຊາວທຸມແຂວງ ຫຼວງພະບາງ ຈຶ່ງຖື 
ເອົາວຽງກງານພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຕິດ 
ພັນກັບການພັດທະນາອົງການຈັດຕັ້ງຊາວທຸມ 
ປະຊາຂົນປະຕິວັດລາວໃນແຕລະຂັນ ໂດຍສົມທົບ 
ກັບຄະນະພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງຂັນຕາງໆ ຈິດ 
ຕັ້ງການບາໍ່ລຸງກໍສາງພະນັກງານທັນເປັນທມ ໂດຍ 
ໄດສາງເງື່ອນໄຂເອື້ອອາໍນວຍຄວາມສະດວກ່ ໃທ 
ຊາວທຸມໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະລະດັບຕາງໆ 
ຢູພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຈາໍນວນ 282 ຄົນ, 
ຍິງ 43 ຄົນ, ຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງໄລຍະ 
ສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ 317 ຄົນ, ຍິງ 60 ຄົນ, ຄະ 
ນະຊາວບຸມແຂວງໄດສົມທົບກັບຄະນະພັກແລະ 
ພາກສວນທີ່ກງວຂອງປັບປຸງຂະແທງການວິຊາ 
ການຂັ້ນແຂວງຈາກ 5 ຂະແບນງການໃນ ເມື່ອກອນ 
ມາເປັນ 8 ຂະແບນງການ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ 3ບນວຍ 
ງານມາເປັນ 5 ທວຍງານໄດ 100% ແລະໄດບຸກ 
ທະລຸໃນການປັບປຸງລະບອບການສ່ອງແສງລາຍ 
ງານໄດເປັນປົກກະຕິ, ທັ້ງປັບປຸງທອງການກຽວກັບ 
ກົນໄກປະສານງານ ເສນາທິການໃຫ່ສະດວກວອງ 
ໄວ ທັນສະໄພ ແລະ ຖືກຕອງຊັດເຈນເທື່ອລະ 
ກາວແນໃສເຮັດໃຫການສະທນອງຂໍ້ມູນຂາວສານ 
ໄດດີຂື້ນກວາເກົາ ຊຶ່ງສະແດງອອກດັງນີ້: ທົ່ວແຂວງ 
ມີໂຮງຮຽນ, ມີສະຖາບັນການສຶກສາທຼາຍແທງ ໂດຍ 
ສະເພາະກໍ່ແມ່ນສູນຝຶກວິຊາຊີບໃນສາຂາຕາງໆ 
ແລະ ມີໂຮງຮຽນເຕັກນຶກ ວິຊາຊີບຂັ້ນຕົນ, ຂັ້ນກາງ 
ແລະ ຊັ້ນສູງໃນສາຂາວິຊາຕາງໆ ຂຶ່ງໃນແຕລະປີ 
ມີຊາວທູມຈາໍນວນທຼາຍພັນຄົນໄດຮຽນຈົບ ແລະ ມີ 
ວິຂາຊີບຕິດໂຕ, ອັນໄດເຮັດໃຫຊາວທຸມໃນທົວ 
ແຂວງມີວງກເຮັດງານທາໍ ແລະ ປະກອບເຂົາໃນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດຈາໍນວນບໍ່ທອຍ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນງານທີ່ກາວມານັ້ນຜານມາເຖິງ 
ວາຄະນະພັກອາໍນາດການປົກຄອງແຂວງທຼວງພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ບາງເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ໂດຍສະເພາະການຍົກລະດັບຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດໃນຖັນແຖວຊາວທມໃນດ້ານຕ່າງໆຢາງ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນລະບົບກໍຢັງເຫັນວາບາງສະທາຍ 
ຍັງບໍ່ທັນເຂົ້າໃຈຕໍ່ພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫາທີ 
ຂອງຕົນຢາງເຖິງຖອງ, ບໍູ່ນາພາເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ງານ, ບໍ່ຮູນhພາຂະບວນການຊາວທມ, ຍອນວາບົດ 
ຮຽນ ແລະ ປະສົບການຕົວຈິງຍັງບໍ່ທັນມີທຼາຍ, ຜທີ 
ເຮັດວຽກງານຊາວທຸມສວນທຼາຍແມນຮຽນຈົບມາ 
ຈາກຂົງເຂດອື່ນທີບໍໄດຮຽນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວຽກ 
ງານຊາວທຸມ, ບຸກຄະລາກອນທີ່ເຮັດວຽກຊາວທຸມ 
້ງບໍ່ພງພໍ ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງຫາ 
ທີ່ວຽກງານ, ພືນຖານວັດຖຸເຕັກນິກ ແລະ ງົບປະມານ 
ເພື່ອຮັບໃຊໃຫແກການເຄື່ອນໄຫວວງກງານຂອງຄະ 
ນະຊາວທງມຍັງມີຈາໍກັດ; ການເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ຂອງຄະນະຊາວທຸມແຕລະຂຶ້ນ ຈຶ່ງບໍ່ໄດເຕັມເມັດ 
ເຕັມບນວຍ, ເກີດມີປະກົດການທຍໍທໍ່ໃນຖ້້ນແຖວຊາວ 
ຫຸມເຮັດໃຫຊາວທຸມຈາໍນວນທຶຖືເບົາຕໍວຽກບ່ານ 
ການເມືອງ, ບໍ່ຮູພັດທະນາຕົນເອງ, ຮາຍແຮງໄປ 
ກວານັ້ນ ຍັງສາງຄວາມເດືອດຮອນໃຫແກພໍ່-ແມ 
ຜູປົກຄອງ, ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສັງຄົມ ເຂັນ: ເປັນຄົນ 
ຂື້ຄານໃນ ການອອກແຮງງານ, ຂາດໂຮງຮຽນ, ຂ 
ລັກງັດແງະ, ອາລະວາດຕີກັນ, ຂີລົດໃຊສຽງເນື່ອງ 
ນັນ, ເສບຢາເສບຕິດ ແລະ ໄພສັງຄົມອື່ນໆຢາງທັກ 
ບນວງໂດຍບໍ່ຄາ໋ນຶງເຖິງຊີວິດ ແລະ ອະນາຄົດຂອງ 
ຕົນເອງເຮັດໃຫຊາວບູມຈານວນຫຼາຍພໍ່ສົມຄວນທີ 
ຮຽນບໍ່ຈົບ ແລະ ບໍມີວິຊາຊີບຂາດວຽກເຮັດງານທາໍ. 

ເພື່ອປັບປຸງແກໄຂບັນທາທີກາວມານັ້ນ, 
ການບຸກທະລູທາງດານຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃນ 
ຖັ້ນແຖວຊາວບູມແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ 
ເພື່ອເຮັດໃຫຖ້ນແຖວຊາວທຸມໄດຮັບການຍົກ 
ລະດັບໃນດານຕາງໆ, ສາມາດຕີຖອຍຕໍ່ປະກົດ 
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ການທຍໍ່ທໍ່ທີຈະເກີດຂຶ້ນໃນຖິ້ນແຖວຊາວບນຸມ, ເຮັດ 
ໃຫການພັດທະນາ ຊາວທຸມໄດບັ້ນລຸຕາມຈຸດປະ 
ສົງລະດັບຄາດພາຍ ເປັນຕົນ: ສາງໃຫຖ້ນແຖວ 
ຊາວທຸມມີລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີວິຊາ 
ຊີບ, ມີສຸຂະພາບພາລະນາໄມ, ມີຄວາມສີວິໄລທາງ 
ດານຈິດໃຈ, ມີສິນລະປະ, ມີລະບຽບວິໄນ, ມີນາໍໃຈ 
ຮັກປະເທດຂາດ, ຮັກລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຂົນ, ຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຂອງ 
ການພັດທະນາໃນໄລຍະໃບນຸ. 
ໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ໄດຍສະເພາະໃນຖັນແຖວຊາວທນຸມ ແມ່ນມີບົດບາດ 
ສາໍຄັນຍອນວາຊາວທູມ ແມນກາໍລັ້ງແຮງອັນສາໍ 
ຄັນຂອງການພັດທະນາ, ເປັນກະດູກສັນຫູ້ງຂອງປະ 
ເທດຊາດ. ສະນັ້ນ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດໃນຖັນ ແຖວຊາວທຸມ ກອນອື່ນພົດຕອງຖີເອົາ 
ການພັດທະນາຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ດານວິທະ 
ຍາສາດເຕັກນິກ, ມີທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ສາ 
ມາດທູນໃຊຄວາມຮູຂອງຕົນ ເຂົາໃນການພັດທະ 
ນາປະເທດຊາດໃຫຈະເລີນຮູງເຮືອງ ແລະ ສີວິໄລ. 
ດັງນັ້ນ, ເພືອພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ໃນຖັນແຖວຊາວທນູມຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ 
ກໍຄືຄະນະຊາວບຸມແຂວງຫຼວງພະບາງຕອງເພີ່ມ 
ທະວີເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງນີ້: 

1): ສຸມໃສສາງຄົນຮູນບມ ໃທກາຍເປັນ 
ຜູສີບທອດອຸດົມການປະຕິວັດວງກງານຂອງຊາດ 
ແລະ ຂອງເຜົາສົງເສີມໃຫເຂົາເຈົາມີນາໍໃຈຮັກຊາດ 
ແລະ ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ມີໂລກະທັດ, ຂີວະ 
ທັດ, ກາວບນາຮ້າຮຽນຄົນຄວານາໍໃຊວິທະຍາສາດ 
ເຕັກໂນໂລຊີນາໍທາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ແລະ ຮູປະດິດສາງອັນໃພ. 

2).ຊຸກຍ ແລະ ສົງເສີມ,ສາງເງື່ອນໄຂອາໍ 
ນວຍຄວາມສະດວກໃທ້ແກຊາວທຸມ-ໄວທຸມໄດ 
ຮັບການສຶກສາຮາໍຮຽນ, ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ, ມີວຽກ 
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ເຮັດງານທາໍ, ມີສຸຂະພາບພະນາໄມສົມບູນ, ມີຄາ 
ນິຍົມທີຖືກຕອງ ແລະ ມີນາໍໃຈສາກິນ, ສາງໃຫຖັນ 
ແຖວຊາວບງູມ ມີລະດັບຄວາມຮູທາງດານວິຊາສະ 
ເພາະ, ວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ ແລະ ມີຄວາມດຸພັນ 
ຂະຫຍັນພຽນໃນການຊອກຮູຮ໋າຮຽນ, ຝຶກຝົນຫຼ 
ທຼອມຕົນເອງ, ເຮັດໃຫຖ້ນແຖວຊາວບຸມມີຄວາມ 
ຮູ້ທາງດານພາສາຕາງປະເທດ, ມີທົວຄິດປະດິດ 
ສາງ, ມີຄວາມຊານານງານ ແລະ ບູນໃຊຄວາມຮູ 
ຂອງຕົນເຂົ່າໃນການພັດທະນາປະເທດຂາດ. 

8). ປັບປຸງ ແລະ ກໍສາງການຈັດຕັ້ງຄະນະ 
ຊາວທຸມແຕລະຂັ້ນໃນທຸກຂົງເຂດໃບຫັກແບນນເຂັມ 
ແຂງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ກາຍເປັນແກນສານການເມືອງ ແລະ ເປັນຕົວແທນ 


ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 


ແທງສິດ, ຜົນປະໂທຍດອັນຊອບທາໍຂອງຊາວທນຸມ- 
ໄວບນູມ, ສາງຄົນທູນໃບພໃຫມີຄວາມຮູ, ມີທັດສະນະ 
ຫຼັກພີ້ນ, ປູກຈິດສາໍນຶກໃຫແກຊາວທຸມ-ໄວທມເຊື່ອ 
ພັ້ນ ແລະ ກຽມພອມກາວເດີນຕາມອຸດົມການສັ້ງ 
ຄົມນິຍົມຂອງພັກເຮົາ, ສຶກສາອົບຮົມສະມາຊິກ 


ຊາວທຸມ-ໄວບຸມໃຫມີແນວຄິດປະຕິວັດ, ເຊື້ອພັນ 
ຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ ແລະ ອູດົມການສັງຄົມນິຍົມ; 


ສາງຊາວທຸມ-ໄວບນຸມ ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະ 
ເທດຊາດ ແລະ ປະຂາຂົນ, ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກ 
ບ່ານເກີດເມືອງນອນ, ມີນໍາໃຈເສຍສະຫຼະເພືອຜົນ 
ປະໂທຍດສວນລວມ. 

4). ບັນຈຸ, ສັບຊອນພະນັກງານທູມເຂົ້າໃນ 
ແຕລະຕາໍແບນໆງານ ໃຫແທດເພາະກັບຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດ, ຮັບປະກັນຫຼັກການສັບຂອນໃຫຖືກ 
ວຽກ, ຖືກວິຊາສະເພາະ ແລະ ປະກອບພະນັກງານ 
ເຂົາ ສັງກັດຢູອົງການຈັດຕັ້ງຊາວທູມ ໃຫພຽງພໍ່ກັບ 
ຄວາມຕອງການຂອງວງກງານໃຫພຽງກັບຕາໍແທງ 
ງານທີ່ວາງໄວ. 

5). ສະບນອງວັດຖອປະກອນ ແລະ ງົບປະ 


9g; 
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ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ ເຂົ້າໃນ 
ການສາງບານ ແລະ ກຸມບ່ານພັດທະນາຢູ ເມືອງຄູນ, 
ແຂວງຊຽງຂວາງ. 


,ຫຼກງານສຶກສາອົບຮົມການເມື່ອງ- ແນວ 
ຄິດ ແມນວງກງານທຶງທີສາໍຄັນ, ເປັນວຽກງານທີ 
ຕອງໄດດາໍເນີນການຄົນຄວາ, ນາໍໃຊທິດສະດີວິທະ 
ຍາສາດ ຕິດພັນກັບການສັງລວມພິດຕິກາໍແທງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ, ບົນພື້ນຖານການ 
ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ໂຄສະນາປຸກລະດົມໃຫພະນັກ 
ງານ ແລະ ປະຊາຊົນເຊື່ອມຊຶມທິດສະດີ, ແນວທາງ 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະລັດເພື່ອນາໍໄປຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ການສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເນື້ອແທກໍ່ແມ່ນການ 
ຂົນຂວາຍ, ເຕົາໂຮມ, ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງງານມີທັດສະນະຊົນຊັ້ນ, 
ຊືອພັ້ນຕໍ່ແມວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ກົດພາຍ 
ຂອງລັດ ຮູສາງແບບແຜນວິທີ່ເຮັດວຽກ, ຮູຈໍແນກ 
ມິດ ແລະ ສັດຕູໄດຢາງຈະແຈງ, ມີຄວາມຮູຄວາມ 
ສາມາດພ່ອມທັງເຮັດຫຼອນທາທີວງກງານທີ່ພັກ 
ແລະ ປະຊາຊົນມອບພາຍໃຫເປັນຢາງດີ. ດວຍ 
ບົດບາດສາໍຄັນວັງກາວ ພັກ- ລັດ ກໍຄືອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງຄູນ, ແຂວງຊຽງຂວາງ ຈຶງຖືເອົາການກໍ່ສາງ 
ພັກທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ  ເປັນທາທີພື້ນ 
ຖານ, ເປັນວງກງານແຖວທາ ແລະ ເປັນປັດໄຈ 
ສາໍຄັນຮັບປະກັນໃຫແກການເຄື່ອນໄທວນາໍ່ພາ- 
ພາລະກິດປະຕິວັດ; ຄົນຄວາສະຫຼູບທິດສະດີ, ພຶດ 
eo os ນໍາເອົາ 
ທິດສະດີ ແລະ ບົດຮຽນຈາກພຶດຕຶກາໍພູນໃຊເຂົາ 
ໃນເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ; ຄະນະພັກ 


ໂດຍ: ຄາໍຫຼາ ສີດວງໄຊ 

ແຕລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມພະນັກງານ 
ສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຂາຂົນໃຫເຊື່ອມຂຶມແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ກາໍແບນນບັນດາ 
ຄາດພາຍທີຕອງສຸຊົນປະຕິບັດໃຫປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງໆ. 

ໃນໄລຍະແທງການສາງ ແລະ ບູລະນະລະ 
ບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ຕາມເສັ້ນທາງກາວ 
ຂຶ້ນສັ້ງຄົມນິຍົມນັ້ນ, ບັນທາທີເປັນພື້ນຖານແມນ 
ການປົກປັກຮັກສາບພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃນນັ້ນ, ການກໍ່ສາງຮາກ 
ຖານການເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດຮອບດານ 
ຕິດພັນກັບການສາງບ່ານ ແລະ ກຸມບານພັດທະນາ 
ແມນປັດໃຈທີເປັນຂໍກະແຈ ເພື່ອແກ່ໄຂຄວາມທຸກ 
ຍາກ, ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງນັບມື້ນັບດີຂຶ້ນ ແຕຢາກເຮັດໄດຄື 
ດັ້ງກາວນັ້ນ, ຕອງໄດທັນເອົາວຽກງານສຶກສາອົບ 
ຮິມການເມືອງ-ແນວຄິດ ລົງສຸບານ ແລະກຸມບານ, 
ກໍຄືປະຊາຊົນເຮັດໃຫ້ວຽກາານດັ້ງກາວໄດຮັບການ 
ຈັດຕ້້ງປະຕິບັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ປົກກະຕິໂດຍກາໍນົດ 
ຈຸດປະສົງ, ລະດັບຄາດພາຍຢາງຈະແຈງທັງຮັບ 
ປະກັນດານຄຸນນະພາບ. 

ຄຸນນະພາບ ໃນການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນການຍົກລະດັບປະສິດທິພາບ 
ໃນການຈັດຕັ້ງການເຄື່ອນໄທວວງກງານແນວຄິດ, 
ເຮັດໃຫພະນັກງານ, ປະຊາຊົນມີຄວາມຮັບຮູ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈເຊື່ອອຂຶມແນວທາງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ບາຍຂອງລັດ. ການຍົກສູງຄຸນນະພາບພາຍເຖິງ 


19 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ການຍົກສູງປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນຂອງວງກ 
ງານໃຫດີຂຶ້ນກວາເກົາ ໂດຍສະເພາະແມນກົນໄກ, 
ບຸກຄະລາກອນ, ລະບອບແບບແຜນວິທີການເຮັດ 
ວຽກ, ວິທີການ, ມາດຕະການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວຽກງານ. ສະນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽງກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນການ 
ຍົກລະດັບປະສິດທິພາບໃນການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫດີຂຶ້ນກວາເກົາ. 

ໃນໄລຍະຜານມາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຢູເມືອງ 
ຄູນ, ແຂວງຊຽງຂວາງແມນໄດມີຜົນສາໍເລັດໃນຫຼາຍ 
ດານ ໂດຍສະເພາະແມນການທັນເອົາວຽກງານສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເປັນວຽກງານທຶຶງທີ 
ສາໍຄັນຕິດພັນກັບການສາງບານ ແລະ ກຸມບານພັດ 
ທະນາ, ຕາມ 4 ນີ້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ ຂິງສະແດງ 
ອອກນີດັ້ງນີ້: 

1 ການປັບປຸງດານທິດສະດີ, ການຄົນ 
ຄວາບັນດາຫຼັກມູນທິດສະດີ ເພື່ອຮັບໃຂໃຫແກ່ການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ. ການຄົນຄວາ 
ທິດສະດີແມນວຽກງານຫຶ່ງທີມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ 
ເປັນປັດໃຈພື້ນຖານຕອບສະບທອງໃຫແກການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໄດບັນລຸ 
ຄາດພາຍ, ບນາຍຄວາມວາຖາມີການວາງຈຸດປະສົງ, 
ທິດສະດີອັນຈະແຈງກໍ່ຈະເຮັດໃຫການເຄື່ອນໄທວ 
ໄດມີຜົນສາໍເລັດ. ສະນັ້ນ, ການຍົກລະດັບຄຸນນະ 
ພາບການຄົນຄວາທາງດານທິດສະດີແມນວຽກງານ 
ທີຈາໍເປັນ ຊຶ່ງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ອາໍ 
ນາດການປົກຄອງເມືອງຄູນ ໄດເອົາໃຈໃສຕໍ່ການດາໍ 
ເນີນການຄົນຄວາ, ການຮຽບຮຽງບັນດາເອກະສານ 
ເພື່ອຮັບໃຊໃຫແກການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການຄົນຄວາ 
ໃຫສອດຄອງກັບສະພາບການໃນແຕລະໄລຍະ 
ໂດຍສະເພາະຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ ໄລ 
ຍະສັ້ນ 45 ວັນໃຫແກເລຂາພັກບ່ານໃນ 13 ບານ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ເທດສະບານ ແລະ ພະນັກງານທຼັກແທຼງຫອງການ 
ຕາງໆອອມຂາງເມືອາຊຸດທີ 1 ມີຜູເຂົ້າຮວມທັງພົດ 
61 ຄົນ, ຍິງ 15 ຄົນ ຄົນຄວາບັນດາເອກະສານທີຕິດ 
ພັນກັບວັນບຸນປະທວັດສາດທີສາໍຄັນຂອງພັກ, ຂອງ 
ຊາດ ແລະ ຂອງບຸກຄົນສາໍຄັນ ເພື່ອໂຄສະນາເຜີຍ 
ແຜ ແລະ Ni 

2). ວກງານໂຄສະນາ- ປາຖະກະຖາ. ວຽກ 
ງານດັງກາວແມ່ນໄດຮັບການປັບປຸງ, ຍົກລະດັບ 
ທາງດານຄຸນນະພາບໃນການໂຄສະນາ- ປາຖະກະ 
ຖາ ໂດຍສະເພາະແມນການປັບປຸງກົນໄກ, ຮູບການ 
ໃນການໂຄສະນາປາຖະກະຖາ lone 
ກັບສະພາບການໃນແຕລະໄລຍະ. ການຍົກລະດັບ 
ຄຸນນະພາບ,ການໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາໄດສູມ 
ໃສປັບປຸງເຄື່ອງມື,ອຸປະກອນ, ວິທີໃນການໂຄສະ 
ນາຕະຫທຼອດເຖິງການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ຂອງພະນັກງານຜູທີເຮັດວງກງານໂຄສະນາ-ປາ 
ຖະກະຖາ ເພື່ອໃຫແຕລະເປົ໋າພາຍໄດມີຄວາມເຂົາ 
ໃຈ ແລະ ຕິດແທດເຖິງປະຊາຊົນ ຂຶ່ງໃນນັ້ນ, ໄດເອົາ 
ໃຈໃສຕໍ່ການທັນເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ລະບຽບກົດເນາຍລົງໄປຈັດຕົ້ງຜັ້ນຂະຫຍາຍຢູຂຶ້ນ 
ບານຕິດພັນກັບການສາງຂະບວນການປັບປຸງແກ 
ໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ ຂຶງສະແດງ 
ອອກໃນປີຜານມາການດາໍເນີນວຽກງານດັງກາວຢູ່ 
ຂັນກຸມ,ທົວເມືອງມື8ກຸມບານພັດທະນາ ແລະມີ 
77 ບານ, ມີ 5.803 ຄົວເຮືອນ, ມີພົນລະເມືອງທັງ 
ພົດ 34.071 ຄົນ, ຍິງ 16.849 ຄົນ, ປະຂາຊົນສວນ 
ໃທຍແມນເຜົາມື້ງກວມ 54,2%, ເຜົາລາວລຸມກວມ 
40,67% ແລະ ເຜົາກຶມມຸກວມ 5,13%. ການໂຄ 
ສະນາ-ປາຖະກະຖາແມນໄດລົງເຄື່ອນໄທວເກັບ 
ກາໍຂາວຕາມສານັກງານ, ກົມກອງ ແລະ ຮາກຖານ 
ເພື່ອນາມາອອກຂາວວິທະຍຸຊຸມຊົນຂອງເມືອງໄດ 
128 ຂາວ, ສົ່ງໃຫແຂວງໄດ 240 ຂາວ, ຂ່າວອອກ 
ທາງໂທລະພາບໄດ 125 ຂາວ ແລະ ໄດກວດກາ 
ເນື້ອໃນລາຍການທີອາສາສະພັກນາໍມາອອກ 
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ອາກາດເພື່ອໂຄສະນາໄດ 473 ຂາວ. 

8). ວງກງານສຶກສາອົບຮົມ. ການປັບປຸງ 
ຄຸນນະພາບໃນການເຄື່ອນໄທວການສຶກສາອົບຮົມ 
ໃທແຕລະເປົ້າພາຍແມ່ນໄດດາໍເນີນໄປຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ 
ແລະ ປຶກກະຕິໂດຍສະເພາະການປັບປຸງກົນໄກການ 
ເຄື່ອນໄທວການສຶກສາອົບຮົມ, ໄດສຸມໃສທັນລົງ 
ກໍສາງຮາກຖານການເມືອງພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ແລະ ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 
ຄາດພາຍໃທເປັນຮູບປະທໍາໂດຍຫັນພະນັກງານ 
ຂອງເມືອງລົງສົມທົບກັບພະນັກງານຂອງແຂວງ 
ໄປປະຈໍາຢູບາງຈຸດຂອງເມືອງໂດຍແບງ ເປັນ 3ພາກ 
ສວນຄື: ພາກສວນຊື້ນໍາ- ນໍໍາພາຢູຂຶ້ນເມືອງ, ພາກ 
ສວນພະນັກງານສາງແຜນຢູ່ຂຶ້ນກຸມບານ ແລະ ພາກ 
ສວນພະນັກງານວິຊາການນໍາພາປະຂາຊົນເຮັດ 
ຕົວຈິງຢູຮາກຖານກຸມບ່ານ ໂດຍເລັງໃສການສົງ 
ເສີມການປູກຝັ້ງ- ລຽງສັດ ແລະ ປູກພືດຜັກເປັນ 
ຕົນຕໍ່; .ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ມາຮອດປັດ 
ຈຸບັນນີ້ ເມືອງຄູນ ປະກາດ ແລະ ຮັບຮອງເປັນບານ 
ພັດທະນາ 32 ບານ, ມີຄອບຄົວພັດທະນາ 5.085 
ຄອບຄົວ; ປັດຈຸບັນ ຍັ້ງມີບານທຸກຍາກ 19 ບານ 
ກວມ 25%, ຄອບຄົວທຸກຍາກ 78 ຄອບຄົວ ກວມ 
1,32% ຂອງຄອບຄົວທ້ງພົດ. ທຽບໃສປີ 2010 
ຫຼຸດລົງ 255 ຄອບຄົວ ເຮັດໃຫເມືອງຄູນ ສາມາດ 
ປະກາດ ແລະ ຮັບຮອງເປັນເມືອງທຼູດພື້ນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກໃນຄັ້ງວັນທີ 14 ມິຖຸນາ 2013. 

ປັດຈຸບັນ ພວກເຮົາຍັ້ງພວມເລັງໃສສາງຈຸດ 
ສູມພັດທະນາຢູກຸມບານແກວແສດ ແລະກຸມບານ 
ງານ ສາງບານໃທຍໃຫກາຍເປັນຕົວເມືອງນອຍ 
ໃນຂົນນະບົດ. ດັງນັ້ນ, ວຽກງານສຶກສາອົບຮິມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຊຶ່ງກາຍເປັນວຽກສາໍຄັນຕົນຕໍ່ໃນ 
ການຝຶກອົບຮົມທິດສະດີ-ການເມືອງ ໃຫແກພະ 
ນັກງານທຼັກແຫຼງ 7 ຂະແບນງການຂັ້ນຮາກຖານບານ 
ລວມມີ 23 ຄັ້ງ, ມີຜູເຂົາຮວມທັງພົດ 2.353 ຄົນ, 
ຍິງ 485 ຄົນ; ຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ ໄລ 
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ຍະສັ້ນໃຫເລຂາພັກບານ, ພະນັກງານທຼັກແຫຼງຂັ້ນ 
ບານ ແລະ ພະນັກງານທຼັກແຫຼງຂັ້ນເມືອງໄດ 1 ຄງ, 
ມີ61ຄົນ, ຍິງ 15ຄົນ ຜານການສຶກສາອົບຮົມດັ້ງກາວ 
ໄດເຮັດໃຫປະຊາຊົນຢູຂຶ້ນບານໄດມີແນວຄິດຫຼັກພັ້ນ 
ຊົນຊັ້ນອັນທັກແຫນ, ຮູຈາແນກ ມິດ ແລະ ສັດຕູ, 
ປະຊາຂົນມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອາພັກ. 
ຈາກພຶດຕິກາໍຕົວຈິງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ວຽກງານດັງກາວນັ້ນ, ໄດສອງແສງໃທເທັນວາການ 
ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານສຶກສາອົບຣົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນໄດຮັບການຍົກລະດັບດານ 
ປະສິດທິພາບ, ກົນໄກ ແລະ ຮູບການໃນການໂຄ 
ສະນາອົບຮົມເຮັດໃຫພະນັກງານ, ປະຊາຊົນສວນ 
ໃທຍແມນມີຄວາມຮັບຮູ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ການເມືອງຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນພະນັກງານຂັ້ນບານ ແລະ ປະຊາ 
ຂົນ ຊຶ່ງສະແດງອອກຜານການປັບປຸງຍົກລະດັບ 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ, ສາງບາດກາວ 
ຫັນປຽນໃນການຄົ້ນຄຶດ ແລະ ການດາໍລົງຂີວິດຂອງ 
ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ເຮັດໃຫເຂົາເຈົ້າມີແນວຄິດ 
ທີຕັ້ງຫຼາດາໍລົງຊີລິດແບບມ່ວນຊື່ນ, ມີຄວາມສີລິ 
ໄລທາງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ. 
ຄຽງຄູກັບຄຸນນະພາບໃນການປັບປຸງວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດໄລຍະຜານມາມີຜົນສາໍ 
ເສັດອັນຕັ້ງຫາໃນທຼາຍດານນັ້ນແຕການເຄືອນ 
ໄທວຕົວຈິງກໍ່ຍັງເທັນວາປະສິດທິພາບຍັງຕໍາ, ຄຸນ 
ນະພາບການເຄື່ອນໄທວວງກງານການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດ ເຂົາໃນການສາງບານ ແລະ ກຸມບານພັດທະນາ 
ຢູເມືອງຄຸນ, ແຂວງຊຽງຂວາງ ບາງບອນຍັງບໍ່ທັນ 
ບັນລູໄດຕາມຄາດພາຍ, ຄຸນນະພາບຂອງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດຮັບການຍົກລະດັບ, ບັນດາການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດຕິດພັນ 
ກັບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງ ຂຶ່ງໄດກາຍເປັນບັນທາທີດັ້ງຂຶ້ນ, 
ຮຽກຮອງໃຫມືການປັບປຸງແກໄຂດັງນີ້: 
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4); ກົນໄກການເຄື່ອນໄທວວງກງານການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດ ເຖິງວາໄດ່ເຮັດທຼາຍຮູບ- ຫຼາຍສີ, 
ທຼາຍລະດັບແຕຍັງບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງທຸກເປົ໋າພນາຍ, ຮູບ 
ການໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມຢູບາງປອນຍັງເຮັດ 
ແບບລວມໆ, ເນື້ອໃນບໍ່ເລິກເຊິງຫັກແທນບໍ່ທັນ 
ກັບສະພາບການ. ການທັນປຽນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງຍັງ 
ຂັກຊາ,ການນາໍໃຊພາທະນະຍັງບໍ່ທັນລົງເຖິງປະ 
ຂາຊົນ ເຮັດໃຫປະຊາຊົນບາງບອນຍັງບໍ່ທັນໄດ 
ຮັບຂໍ້ມູນຂາວສານຢາງຕໍ່ເນື່ອງ. 

2). ການກາໍນົດເນື່ອໃນ ແລະ ເປົ໋າບນາຍໃນ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຍັງບໍ່ທັນ 
ຈະແຈງ ໂດຍສະເພາະແມນບັນດາເປົ້າພາຍໃນ 
ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຢູຂັ້ນບານ, 
ຂັນຮາກຖານ, ດານເນື່ອໃນການສຶກສາອົບຮົມກໍ່ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນຕິດແທດຕົງຈິງ, ຍັ້ງມີລັກສະນະຄຸມເຄືອ, 
ບໍ່ຫັນສອດຄອງກັບສະພາວະຄວາມເປັນຈິງ. 

3). ຂະບວນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ເຂົາໃນການສາງບານ ແລະກຸມບໍານພັດ 
ທະນາຍັງບໍ່ທັນໄດດາໍເນີນຢາງເປັນຂະບວນການ 
ອັນພົດພື້ນ ຊຶ່ງຜານມາເມື່ອພະນັກງານກັບຄືນກົມ 
ກອງ,ຂະບວນການປອນນັ້ນກໍ່ຢຸດສະຫງັກ,ບໍ່ໄດ 
ຮັບການສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດອັນເປັນສາຍເທດເຮັດ 
ໃຫການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຢູບອນ 
ນັ້ນບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ. 

4). ການຫັນເອົາທຶນຮອນ, ພາທະນະຕະ 
ທຼອດຮອດກາໍລັງພະນັກງານໃນຂະແຫງການ 
ຕາງໆລົງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານດັ່ງກາວຢູຂັ້ນ 
ບານຍັງບໍ່ທັນໄດຮັບການສະບນອງ, ບັນດາຂະແບນງ 
ການ, ກົມກອງທີ່ກງວຂອງຍັງບໍ່ທັນໄດປະກອບ 
ສວນເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເຕັມເມັດ ເຕັມ 
ຫວຍ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ການນາໍໃຊທາແຮງກັບ 
ທີ, ການເສີມຂະທຍາຍປົດບາດຂອງອາໍນາດການ 
ປົກຄອງ,ກົມກອງ ແລະ ຂະແບງການທີກງວຂອງ 
ຕະທຼອດເຖິງຜູຊົງຄຸນວຸດທິແມນຍັງບໍ່ທັນໄດດີ 
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ແລະ ຍັງບໍ່ທັນໄດນາໍໃຊໃຫເກີດຜົນເຮັດໃຫການ 
ເຄື່ອນໄທວສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຂົ້າ 
ໃນການສາງບ່ານ ແລະ ກຸມບ່ານພັດທະນາບໍ່ຕິດ 
ພັນກັບເງືອນໄຂທີມີຢູ. 

5).ລະບອບການຕິດຕາມກວດກາ, ການກະ 
ຕຸກຊຸກຍຸການເຄື່ອນໄທວວງກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຂົາໃນການສາງບ່ານ ແລະ 
ກຸມບານພັດທະນາຍັງບໍ່ທັນໄດດາໍເນີນຢາງເຄັງຄັດ, 
ບາງບອນຍັງຂາດການຕິດຕາມກວດກາ, ຂາດການ 
ກະຕຸກຊຸກຍຸຈາກຂັ້ນເທິງ, ປະປອຍໃທແຕຂັ້ນລຸມ 
ເຮັດເອງ; ພອມດຽວກັນນັ້ນການປະຕິບັດລະບອບ 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດຢູຂຶ້ນຮາກຖານ, ບານ ແລະ ກຸມບານຍັງບໍ 
ທັນໄດເພາະສົມ ແລະ ບໍ່ທັນສົມຄູກັບຕົວຈິງໃນ 
ບາງບ່ອນ. 

ບົນພື້ນຖານນັ້ນ, ເພື່ອຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ວຽກງານການສຶກສາອົບຣົມການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ເຂົາໃນການສາງບ່ານ ແລະ ກຸມບານພັດທະນາຢູ 
ເມືອງຄູນ,ແຂວງຊຽງຂວາງໃຫນັບມື້ນັບມີປະສິດ 
ທິພາບ, ມີຄຸນນະພາບໃນໃນສະເພາະທນານີຕອງ 
ເລັ້ງໃສປັບປຸງແກໄຂບາງບັນທາດັງນີ້: 

ທຶງ, ຕອງເພີ່ມການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເຂົາໃນການສາງບານ ແລະ ກຸມ 
ບານພັດທະນາຕິດພັນຢາງສະນິດແບນກັບທາ 
ທີການເມືອງຂອງພັກ, ຂອງອາໍນາດການປົກຄອງ 
ໃນແຕລະໄລຍະ. 

ສອງ, ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເຂົາໃນການສາງບານ ແລະ ກຸມ 
ບ່ານພັດທະນາຕິດພັນກັບການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງ 
ພັກ, ຄະນະພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງຕອງຮສຶບຕໍ່ 
ດາໍເນີນເປັນປະຈາໍ, ປົກກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ສາມ, ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ຕິດພັນກັບການສາງພະນັກງານ 
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ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ແຂວງຫຼວງນໍາທາ ຖື່ເອົາການກໍສາງ ແລະ ບາໍລຸງພະນັກງານ 
ເປັນຍຸດທະສາດສາໍຄັນ ໃນການພັດທະນາຊັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດ 


w 
w 


ໃນເງື່ອນໄຂທີປະເທດເຮົາປະຕິບັດພາລ 
o°o ! &d 
ກິດ ແລະ ເປີດປະຕູສູໂລກພາຍນອກຊຶ່ງ 


ໂຍບາຍນາໍໃຊເສດຖະກິດທຼາຍພາກສວນເປົາບນາຍ 


w 


ພັກໄດມີນະ 


ກໍ່ເພື່ອເຮັດໃຫປະເທດຊາດໄດຮັບການພັດທະນາ, 
ເສດຖະກິດມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ,ຊືວິດການເປ້ນຢູຂອງ 
ປະຂາຊົນນັບມືດີຂຶ້ນ ແລະ ທູດພືນອອກຈາກຄວາມ 
ທຸກຍາກໃນປີ 2020. ໂດຍຢຶດພັ້ນ ແລະ ເສີມຂະ 
ທຍາຍແນວທາງປຽນແປງໃເນຮອບດານ ແລະມີທຼັກ 
ການຂອງພັກໃຫເລິກເຂິງເຖິງຖອງດວຍການສືບຕໍ່ 
ບຸກທະລຸທັງ4ດານໃຫບັນລູຜົນສາໍເລັດຢາງເປັນ 
ຮູບປະທໍາ, ປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງ 
ທີ ແ ຂອງພັກໃນການປະຕິບັດຄາດພາຍ 4 ບຸກ 
ທະລຸ ໂດຍສະເພາະການບຸກທະລຸດານການພັດທະ 
ນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍສຸມໃສການກໍ່ສາງ- 
ບາໍລູງ ຍົກລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດໃທແກ 
ພະ ະນັກງານມີຄວາມສົມຄູກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕອງການຂອງທາທີການເມືອງ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ແຂວງຫທຼວງນາໍທາໃນປັດຈຸບັນ ເພື່ອຕອບສະບນອງ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການດັ້ງກາວຄະນະພັກ- 
ອົງການປົກຄອງແຂວທຼວງນາໍທາໄດ ເອົາໃຈໃສ 
ກໍສາງພະນັກງານຢາງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ສາງ 
ພະນັກງານໃຫມີຄວາມຮູທາງດານການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະນັບມືທຼາຍຂຶ້ນ, 
ໃນນັ້ນແມນຖືເອົາວງກງານພະນັກງານ ເປັນບັນຫາ 
ສາໍຄັນ ເພາະວາພະນັກງານແມນທຶນຮອນອັນປະ 


ໂດຍ: ຄາຟອງ ອິນມານີ 


ເສີດຂອງຊາດທັງເປັນຜູທີມີຄວາມສາມາດນາໍເອົາ 
ແນວທາງຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍຂອງລັດໄປຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫປາກົດຜົນເປັນຈິງດັງທານປະທານ 
ໄກສອນພົມວິທານເຄີຍໃຫທັດສະນະຕໍ່ວງກງານ 
ພະນັກງານວາ: “ບັນທາຂໍກຸນແຈ ຕົ້ນຕໍ່ທີຕັດສິນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກຢາງມີໄຊນັ້ນ ພັ ພັກຕອງອອກແຮງບຈາໍລູງ- ສາງ 
ພະນັກງານໃຫເຂັ້ມແຂງໃນທຸກດານ” 
ພາຍໃຕການຊື້ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະນະພັກ, 
ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາ ອົງການປົກຄອງແຂວງ 
ທຼວງນໍາໍທາໄດເອົາໃຈໃສສາງຢາງເປັນເຈົາການໃນ 
ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນວຽກສໍາ 
ຄັນແຖວທາ ແລະ ເປັນບູລິມະສິດໃນການກໍ່ສາງ 
ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານຢູພາຍໃນແຂວງ; ເພື່ອສາ 
ມາດຮອງຮັບໃຫແກໂຄງປະກອບທາງດານບຸກຄະ 
ລາກອນເຂົາໃນຂົງເຂດຂະແທງການຕາງໆ. ເປັນ 
ວຽກວານສາໍຄັນແຖວຫາ ແລະ ເປັນບູລິມະສິດໃນ 
ການກໍສາງ ແລະ ບາໍລຸງພະນັກງານຢູ່ພາຍໃນແຂວງ 
ສວນການສາງ-ບາໍລຸງຕົວຈິງນັ້ນແມນອີງໃສຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງແຕລະ 
ໄລຍະ, ອີງໃສການສາໍທຼວດ, ເກັບກາໍສະຖິຕິພະນັກ 
ງານໃນທົວແຂວງຢາງຂັດເຈນ;:ພອມທັງແຍກໃຫ 
ເທັນດານທີ່ຕັ້ງບນາ ແລະ ດານທຍໍທໍໃນການປະຕິບັດ 
ທາທີວງກງານແຕລະຂົງເຂດ, ຂະແທງການກໍ່ຄື 
ການວາງແຜນຄາດຄະເນການທັນປຽນຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານໃນຕໍ່ບນາ ໃນນັ້ນ, ໄດໄຈແຍກຄວາມ 
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ສາມາດຂອງພະນັກງານທີ່ມີຢູ ແລະ ຄົນຄວາພະ ນັກ 
ງານສາໍຮອງທີ່ຈາໍເປັນ.ຜ່ານການກໍ່ສາງ- ບາໍລູງຕົວ 

ຈິງໃນປີຜານມາ ໄດເຮັດໃຫຖັນແຖວພະນັກງານໃນ 
ຂົງເຂດ, ຂະແບນງການຕາງໆໃນທົວແຂວງເພີ່ມຂຶ້ນ 
ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເວົາລວມແລວການ 
ກໍສາງ ແລະບາໍ່ລຸງພະນັກງານຢູແຂວງທຼວງນາໍທາ 
ໃນໄລຍະຜານມາແມນໄດເຮັດຫຼາຍຮູບຫຼາຍແບບ 
ນັບທັງສາງຢູພາຍໃນ ແລະຕາງປະເທດສາມາດປະ 
ກອບເຂົາໃນຕາໍແບງສາໍຄັນຂອງພັກ-ລັດກໍ່ຄືອົງ 
ການຈັດຕັ້ງຕາງໆ ເພື່ອຈ້ດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ- ລັດໄດຢາງທຽງພໍ, ປັດຈຸບັນທົວ 
ແຂວາທຼວງນາໍທາ ມີພະນັກງານທີຮຽນຈົບວິຊາສະ 
ເພາະປະລິນຍາເອກ 6 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 72 ຄົນ 
ຍິງ 9 ຄົນ; ປະລິນຍາຕີ 1.342 ຄົນ, ຍິງ 417 ຄົນ 
ຊັ້ນສູງ 2.043 ຄົນ, ຍິງ796 ຄົນ; ຊັ້ນກາງ 2.326 
ຄົນ, ຍິງ 1.211 ຄົນ: ຂັ້ນຕົ້ນ 161 ຄົນ ແລະບໍ່ມີ 
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ຂັນ 4 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ. 

ປັດຈຸບັນ ທົວແຂວງທຼວງນໍາທາມີພະນັກ 
ງານທັງພົດ 5.954 ຄົນ. ໃນນັ້ນ, ໄດຮຽນຈົບທິດ 
ສະດີການເມືອງ ແລະການປົກຄອງ ຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ຈາໍນວນ 617 ຄົນ, ຍິງ 140 ຄົນ, ໃນ 
ມີປະລິນຍາໂທ 31 ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ, ປະລິນຍາ 
45 ຄົນ, ຍິງ8ຄົນ, ຊັ້ນສູງ 64 ຄົນ, ຍິງ 13ຄົນ, 
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ນກາງ 291 ຄົນ, ຍິງ 83 ຄົນ. 
ຄຽງຄູກັບດານດີ ແລະ ຜົນງານນັ້ນການກໍ 
ສາງພະນັກງານຢູແຂວງຫຼວງນາທາກໍ່ຍັງມີບາງ 
ດານ ທີ່ຈະຕອງໄດປັບປຸງແກໄຂໃຫຖືກຕອງ ແລະ 
ສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈິງເຂັນ: ໃນບາງຂົງເຂດ 
ຂະແທງການ ພະນັກງານພຽງພໍ່ແລວແຕການບັນຈຸ 
ສັບຊອນພະນັກງານເທຼົານັ້ນຍັງບໍ່ຖືກກັບວິຊາສະ 
ເພາະທີຮຽນມາ, ຶ່ງເປັນບັນທາທີຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ນໍາແຕລະຂັນ ແລະ ພາກສວນກຽວຂອງຈະໄດ ເພື ເພີ່ມ 
ທະວີ ແລະ ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງພະນັກງານໃຫມີຄຸນນະ 
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ພາບໃຫໄດ 3 ປະເພດໄປພ່ອມໆກັນຄື: ພະນັກງານ 
ນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ ແລະ ພະນັກງານ-ວິ 
ຂາການ, ເອົາໃຈໃສປັບປຸງ ແລະ ສາງສິງເອື້ອອາໍ 
ນວຍໃຫໄດເປີດໂຮງຮຽນທິດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງລະດັບຊັ້ນສູງຢູແຂວງ; ສວນໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຂັນກາງກໍ່ໃຫສືບຕໍ່ 
ເປີດຮຽນເປັນປົກກະຕິ, ຈາກນັ້ນບັນດາຂະແບນງການ 
ແລະ ເມືອງຄວນເອົາໃຈໃສຂຶ້ນແຜນກໍ່ສາງ ແລະ 
ບາໍລຸງພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນໃທພງງພໍ, ຖືກເປົ໋າພາຍ, ຖື ຖືກຕອງຕາມແຜນກາໍ 
ນົດ ແລະ ສາງພະນັກງານທີມີພອນສະທວັນແຕລະ 
ດານຫຼືກເວັ້ນລົງທຶນສາງພະນັກງານໄດແລວແຕບໍ່ 
ນາໍໃຊ ຫຼື ນາໍໃຊບໍ່ຖືກກັບວິຊາສະເພາະ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫວງກງານພະນັກງານມືຄວາມ 
ເຂັມແຂງນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບກັນ, ສາງພະນັກງານຕາມແຜນ 
ກາໍນົດພະນັກງານທີໄດກາໍນົດໄວໃນຄາໍສັງເລກ 
ທີ 08/ກມສພ, ວາດວຍການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານຈຸດປະສົງກໍ່ເພື່ອແນໃສຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຕອງການທາທີການເມືອງ ໃນແຕລະໄລຍະພາຍ 
ຄວາມວາການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັນຕອງປະຕິບັດຕາມການຕີລາຄາ, 
ເລືອກເຟັ້ນໃນແຕລະຕາໍແບງງານໃຫແທດເພາະ 
ແລະ ຮັບປະກັນພະນັກງານ 3 ລຸນເພື່ອສືບທອດ 
ປຽນແທນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ. 
ພາຍຫຼັງຂຶ້ນແຜນກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງແລວກໍ່ 
ຕອງເປັນເຈົາການໃນການສັບຊອນ-ຈ້ດວາງພະ 
ນັກງານພາຍວາຕອງສັບຊອນຄົນເຂົ້າໃສວງກໃຫ 
ເບາະສົມກັບລະດັບ ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ 
ພອນສະຫວັນຂອງແຕລະຄົນ, ສັບຄົນໃຫຖືກວງກ 
ວິຊາສະເພາະທີຮຽນມາ, ມີວຽກຈັ່ງປະກອບຄົນໃສ 
ຢາງສົມເທດສົມຕົນ, ບໍ່ແມນຕັ້ງວຽກຂັ້ນເພືອເທັນ 
ແກຄົນຫຼື ທື ແບງວງກ ໃສຄົນຢາງບໍ່ສົມເທດສົມຜົນ. 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ດັ້ງປະທານ ໂຮຈິມິນ ໄດເວົ້າວາ: “ບໍ່ແມ່ນວາຈະ 
ໃຊນາຍຊາງຕີເຫຼັກໄປເຮັດຕູໃສເຄື່ອງ ຫຼື ໃຊນາຍ 
ຂາງໄມ່ໄປເຂັນພາ,ຖາເປັນແນວນັ້ນ, ພະນັກງານ 
ທັງສອງຄົນທີ່ຖືກສັບຂອນໄປນັ້ນກໍລວນແຕງົງ, 
ບໍ່ມີໃຜຮູເຮັດວຽກທີຕົນບໍ່ຊິນເຄີຍ” ແລະ ໃນມະຕິ 
5 (ສະໄມທີ !/ ໄດຊີບອກວາ: ການຈັດວາງພະ 
ນັກງານຕອງໃທເພາະກັບຄົນ, ເບນາະກັບວຽກ ແລະ 
ເບນາະກັບບອນ, ສອດຄອງກັບຄວາມສາມາດ ແລະ 
ຄຸນສົ່ມບັດຂອງພະນັກງານ. ການສັບຊອນຈັດວາງ 
ພະນັກງານຕອງສົມທົບລະທວາງການທາບທາມ 
ຄວາມຄິດຄວາມເທັນຂອງມະທາຂົນກັບຄວາມເທັນ 
ຂອງທູຄະນະ. ການສັບຊອນຈັດວາງພະນັກງານ 
ຍາມໃດຕອານີທັງຜູເກົາ ແລະ ຜູໃບນ, ມີທັງຜູທູຸມ 
ແບນ ແລະ ຜູອາຍສູງ, ີູ້ຂັນຮັບຕາໍແທນງໃບນ ແລະ 
ມີຜູທູດລົງ ຫຼື ເຂົາດາໍລົງຕາໍແທງເກົາ. ຄຽວຄູກັນ 
ນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການຄຸມຄອງ ແລະ ປ໋ອງກັ້ນພະນັກງານເພາະວາ: 
ວຽກຄຸມຄອງ- ປ້ອງກັນພະນັກງານແມນຂອດພື້ນ 
ຖານໃນວຽກງານພະນັກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ໄດດີຈະເສີມຂະຫຍາຍໄດຄຸນປະໂທຍດຂອງເຂົາ 
ເຈົ້າຢາງສຸດຂີດ. ການຄຸມຄອງພະນັກງານແມນການ 
ຄຸມຄອງຄົນໄປຄຽງຄູກັບການຄຸມຄອງວຽກ.. .ໃນ 
ໄລຍະໃທນີ່ພວກເຮົາຕອງທັນໄປສູການຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານຕາມລະບົບເປັນເອກະພາບລວມສູນ ແລະ 
ເຮັດຕາມທິດນາທີວາ: ຜູໃດຄຸມຄອງວຽກໃດຕອງຄຸມ 
ຄອງຄົນໄປພອມ;ຕອງແກໄຂດວນສະພາວະລວມ 
ສູນອາດຍາສິດໃນການຄຸມຄອງ, ການຕັດສິນບັນ 
ທາພະນັກງານແບບອັດຕະວິໄສບໍ່ຟັງຄວາມຄິດເທ້ນ 
ຂອງທູຄະນະ, ຂອງຂຶ້ນລຸມ, ຂອງມະທາຂົນອັ້ນພາ 
ໃຫຜິດພາດ ແລະ ເສຍຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ... 

ເນື່ອງຈາກວງກງານພະນັກງານເປັນວງກ 
ງານທຶ່ງທີ່ມີຄວາມສາໍຄັນ ທັງມີຄວາມຈາໍເປັນຮີບ 
ດ່ວນ ແລະ ມີຄວາມພາຍຕັດສິນເຖິງຜົນສໍາເລັດ 
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ໃນການຈັດຕິງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກວາງອອກ. ໃນສະພາບເຖງື່ອນໄຂທີແຂວງ 
ຫຼວງນາໍທາ ພວມສູມໃສການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ ເພື່ອພັດທະນາແຂວງໃທທຼູດພື້ນອອກຈາກ 
ສະຖານະພາບດອຍພັດທະນາ ສະນັນ, ອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງ ຈິ່ງຖືເອົາວງກງານກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກງານ 
ເປັນວຽກສາໍຄັນເພື່ອພັດທະນາຄົນເຖິງວາຈະເປັນ 
ro ເປັນວິທະຍາສາດກຽວກັບ 
ຄົນ, ແຕເປັນວຽກາາໍເປັນທີ ອົງຄະນະພັກແຂວງຕອງ 
ດືເປັນວຽກສາໍຄັນຕົນຕໍ່ ແລະ ຕ່ອງເຮັດຢາງເນື່ອງ 
ນິດລຽນຕຶດ, ເຮັດຢາງມີແຜນການ ແລະມີຈຸດເລັງ 
ຢາງຈະແຈງ. ເພື່ອຮອງຮັບກັບການພັດທະນາແຂວງ 
ໃນໄລຍະໃພ ອົງຄະນະພັກແຂວງຈຶ່ງສຸມໃສບາງ 
ວຽກສໍາຄັນດັງນີ້: 

1 ກອນອື່ນພົດຕອງຖືເອົາວງກງານການ 
ຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານເປັນວຽກສາໍຄັນເພາະ 
ມັນພົວພັນເຖິງການສາງ ໂຄງການ ສັງລວມໃນການ 
ກໍສາງຖັນແຖວພະນັກງານ ແລະການຄາດຄະເນ 
ການສັບຊອນ, ຈິດວາງຖ້ນແຖວພະນັກງານທ້ງພົດ 
ຢາງເປັນຂັ້ນຕອນລະອຽດ ແລະ ສົມເຫດສົມຜົນ 
ເປັນພື້ນຖານໃທວງກສາງແຜນການກໍ່ສາງ- ປາ 
ລຸງພະນັກງານ ແລະ ຈັດວາງ, ບັນຈຸເຂົ້າໃສຕາໍແບນງ 
ງານຕາງໆ ເປັນຕົນແມນຕາໍແຫງນາໍ່ພາ, ຄຸມຄອງ 
ຢູແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແທງການ, ແນໃສຮັບປະ 
ກັນລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງໄລຍະຍາວ, ທັງໃຫ 
ມີຄວາມທັກແທນທາງດານການເມືອງ, ພຽບພອມ 
ໄປດວຍຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ. ສະນັ້ນ, ການຂຶ້ນ 
negation als 
ບາງບັນທາຄື: 

- ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕອງ 
ເລີ້ມຈາກຄວາມຮຽກຮອງຕອງການທາງດານຈາ໋ 
ນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານແຕລະປະ 


9. 


ເພດ, ແຕລະຂະແທງການ ໂດຍເລີມຈາກບນາທີ 
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ການເມື່ອງຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ພະນັກງານນາໍພາ, ຄຸມຄອງຕອງມີຈຸດສຸມຊອກໃຫ 
ເທັນບຸກຄົນທີດີເດັນໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວ 
ຈິໆ, ເລືອກໄດຜູທີມີຄຸນທາດການເມືອງທັກແທນ, 
ຢືດພັ້ນອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີ ມີຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ ug 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ມືຄວາມຂະຫຍັນຫາວຫັນ, 
ມີທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ທາຂະທຍາຍຕົວດີ. 
ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕອງ 
ນພື້ນຖານກາໍແທນ ແລະ ປະຕິບັດຖືກຕອງທັດ 


a 


ະນະຊົນຊັ້ນຂອງພັກກຽວກັບພະນັກງານ, ຮັບປະ 


ຂົນ ແລະ ຖ້ນແຖວປັນຍາຊົນປະຕິວັດເພື່ອໃຫມີກາໍ 
ລັ້ງພະນັກງານສືບທອດປຽນແທນທີ່ຫຸມແທນ 
ແລະ ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດບົມຊອນຢູທຸກຂັ້ນ 
ແລະ ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ. 

- ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານຕອງ 
ຄົບຊຸດ ແລະ ຕິດພັນກັບທຸກຂະແບນງການລວມທັງ 
ກາໍລັງປະກອບອາວຸດ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫແກການ 
ສາງແຜນການລະອຽດ ໃນການກໍ່ສາງ-ບາໍ່ລູງຍົກ 
ລະດັບແລະຈັດວາງນາໍໃຊພະນັກງານໃນສະເພາະ 
ຍາວນານ. 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານທີຖືກສາງຂຶ້ນ 


ຫາ ແລະ 
ຕອງມີສັກສະນະວິທະຍາສາດ, ສອງແສງເຖິງສະ 
ພາບຄວາມຈິງຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ຮັບປະ 
ກັນສັກສະນະເປີດກວາງ ແລະ ເຄື່ອນເຫັງ, ກາໍນົດ 
ໄດເປົ້າພາຍບຸກຄະລາກອນເພື່ອເປັນການຂູກດັນ 
ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍໄດຄວາມບຸກບືນຝຶກຝົນຕົນ 
ເອງຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ, ຮັບປະກັນຄວາມສາ 
ມັກຄືໃນຖັນແຖວພະນັກງານ: ພອມກັນນັ້ນ ກໍ່ສະ 
ກັດກັນແນວຄິດບໍ່ຖືກຕອງເຂັນ: ແນວຄິດຄັບແຄບ, 
ອະຄະຕິ, ສວຍໂອກາດ, ເຕັນແກຈຸມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ, 


ບູຄູພັກພວກ, ອັດຕະວິໄສ, ແຂງກະດາງ ແລະ ອື່ນໆ 
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ໃນການກາໍນົດແຜນພະນັກງານ. 

2) ການບາໍລູງ- ສາງພະນັກງານ:; ເປັນວຽກ 

ຕົນຕໍ່ເພາະເປັນການຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດໃທແກພະນັກງານດວຍວິທີການຕາງໆ ເປັນ 
ຕົນແມນການສົ່ງໄປສໍາງຢູ່ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ, ສະ 
ຖາບັນການສຶກສາຕາງໆ ແລະ ສົງໄປສາງຢູຮາກ 
ຖານຕິດພັນກັບວງກງານຕົວຈິງ ເພື່ອໃຫພະນັກງານ 
ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຢາງຮອບດານ, ສາມາດ 
ຮອງຮັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ 
ແຂວງ. ການບາໍລູງ-ສາງພະນັກງານ ຕົນຕໍ່ແມນ 
ເສັງໃສບາງເນື້ອໃນດັ້ງນີ້: 
ຈ ກອນອື່ນພົດຕອງສາງໃຫມືຄວາມຮູກຽວກັບ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ວິທະຍາສາດສັງຄົມ ແລະ 
ທາມະຂາດ, ກາໍແບນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ຮ ແລະ ເຂົາໃຈມູນເຊື່ອປະທວັດສາດ 
ຂອງຂາດ, ຂອງພັກ, ຂອງແຂວງ, ມີຈັນຍາທາໍ ແລະ 
ຄຸນສົມບັດສິ່ນທາໍສິນທາໍປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູກຽວ 
ກັບການຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງສັ້ງຄົມ, ມີຄວາມ 
ຮູທາງດານວິທະຍາສາດ, 
ຕ່າງປະເທດ. 


ເຕັກນິກ ແລະ ພາສາ 


- ສາລັບພະນັກງານນາໍພາ, ຄຸມຄອງຂັ້ນ 
ສູງຂອງແຂວງຕອງເນັ້ນພັກໄປທາງດານທັດສະ 
ນະຊົນຊັ້ນຂອງພັກ, ຄວາມຮູພື້ນຖານຂອງລະບຽບ 
ກົດພາຍ, ຄວາມຮູ ແລະ ບົດຮຽນການບໍລິທານວງກ 
ງານໃນລະດັບສຸງ; ສາໍລັບພະນັກງານນາໍພາ, ຄຸມ 
ຄອງຂັ້ນກາງຫຼືຂັ້ນຫອງການເມືອງຕອງເພີ່ມທະ 
ວີຄວາມ ຮກຽວກັບແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, EO; ຄວາມຮູກຽວກັບ 
ການບໍລິທານ ແລະ ການປົກຄອງກໍຄືຄວາມຮູ້ກຽວ 


w 
w 


ກັບການຄຸມຄອງເສດຖະກິດຕະທຼາດ; ສາໍລັບພ 
ນັກງານວິຊາການທົວໄປເລັງໃສສຶກສາອົບຮົມຍົກ 
ສູງສະຕິຊາດ ແລະ ນາໃຈຮັບໃຊປະຊາຊົນ, ທັງ 


ຝຶກອົບຮົມດານວິຂາສະເພາະ ແລະ ຄວາມຂານິ 
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ຊາໍນານວຽກງານສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ອ ໃນການບາໍລູງ-ສາງພະນັກງານຕອງ 
ປະຕິບັດຕາມທິດນາໍທີວາ: “ການບາໍ່ລູງ-ສາງພະ 
ນັກງານ ຕອງຮັບປະກັນໃຫມັນຕິດພັນກັບທາທີ 
ການເມືອງຂອງພັກ, ຕຶດພັນກັບການປັບປຸງບູລະ 
ນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເພີ່ມທະວີການເຂັມ 
ງວດກວດຂັ້ນຂອງລະບຽບກົດເພາຍ ແລະ ປັບປຸງກົນ 
ໄກຄຸມຄອງ”. 

,- ບັນທາກົກຂອງການບາໍລຸງ- ສາງພະນັກ 
ງານແມນການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດເພືອບາໍລຸງ- າງແຕ 
ລະປະເພດພະນັກງານ, ແຕລະຂະແທງການຢາງ 
ສົມເທດສົມຜົນ, ແຜນກາໍນົດບາໍລູງ-ສາງພະນັກ 
ງານຕອງມີຈຸດປະສົງລະດັບຄາດພາຍ, ກາໍນົດແຈງ 
ວິຊາທີຈະໄປບຈໍລຸງ- ສາງໃນໄລຍະສັນ, ໄລຍະຍາວ, 
ຄາດຄະເນວຽກງານທີ່ຈະໃຫຕູກຽວເຮັດໃນເວລາ 
ຮຽນຈົບ. 

a ” ການບາໍລຸງ- ພະນັກງານຕອງປະຕິບັດ 
ຕາມທິດຊື່ນາໍລວມຂອງພັກ ກໍ່ຄືຂອງແຂວງກຽວ 
ກັບວຽກງານບາໍ່ລຸງ-ສາງພະນັກງານ ເປັນດົ້ນແມນ 
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ຕອງສົມທົບການກໍ່ສາງ- -ບາໍ່ລຸງຢູໂຮງຮຽນກັບວງກ 
ງານຕົວຈິງ, ຮຽນດວຍຕົນເອງ ແລະ ຜານການຝຶກ 
ຝົນໂດຍຜານພຶດຕິກາໍຢູໃນທາທີວງກງານຕົວຈິງ, 
ເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານທັງສາມຮຸນຄື: ພະນັກ 
ງານນາໍພາ, ພະນັກງານຄຸມຄອງ ແລະ ພະນັກງານ 
ວິຊາການ ແລະ ເອົາໃຈໃສສາງພະນັກງານສາມປະ 
ເພດຄື: ພະນັກງານອາວຸໂສ, ພະນັກງານຮຸນກາງ 
ແລະ ພະນັກງານຮູນບນູມ ຖືສາໍ່ຄັນການສາງພະນັກ 
ງານໃຫແກທອງຖິ່ນ ເປັນຕົ້ນແມນພະນັກງານຢູ 
ຂັນເມືອງ ແລະ ຮາກຖານ, ພະນັກງານຊົນເຜົາ 
ແລະ ເພດຍິງ. 

ເວົາລວມແລວ ການກໍ່ສາງ-ບາໍລູງພະນັກ 
ງານແມນມີຄວາມສາໍຄັນທີສຸດ. ຢາກເຮັດໃຫແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດໄດຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫສາໍເລັດ ກໍຄືແຂວງໄດຮັບການພັດທະ 
ນາດີຂຶ້ນ ແລະ ທູດພືນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດ 
ທະນາຕອງມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ມີຫຼັກພັນ 
ການເມືອງທັກແທນຈຶ່ງຈະສາມາດປະຕິບັດສາໍ 
ເລັດໄດ...y 


ແຂວງທຼວງພະບຈງ 


ມານໃທ່ພຽງພໍ່ກັບການເຄື່ອນໄທວວງກງານວິຊາ 
ສະເພາະຂອງຄະນະຊາວຫຸມແຕລະຂັນ. ສັງລວມ 
ແລວ, ໃນສະພາບການພັດທະນາ ໂດຍສະເພາະ 
ການທັນໄປສຸຍຸກຂໍ້ມູນຂາວສານທີມີການພັດທະ 
ນາກາວກະໂດດຂັ້ນ, ການເຮັດໃຫການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໄດເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວ ສັງ 
ຄົມມີຄວາມສະຫງົບນັ້ນ, ແມນການພັດທະນາຂັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດ ໃນຖັນແຖວຊາວ ບຸມເປັນບັນ 
ຫາສາໍຄັນ ເພື່ອເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 


] ອືາກາບອກສຸງລຫບະ I 


ຕໍ່ຈາກຫາ 18 


ທາງຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະການພັດທະນາຂັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດ ຄືການປະຕິບັດວຽກງານ 4ບຸກຂອງ 
ຊາວທຸ່ມເພື່ອເຮັດໃຫ້ຊາວທຸ່ມໄດ້ຮັບການຍົກລະ 
ດັບທາງດານຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, ເຮັດໃຫຖ້ນ 
ແຖວຊາວບນູມໄດມີການພັດທະນາ, ປະກອບສວນ 
ເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດ 
ຂາດໃນໄລຍະໃພເພື່ອເຮັດໃຫປະເທດຂາດມີ 
ຄວາມມັງຄັງເຂັມແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມືຜາສຸກ,ສງ 
ຄົມມີຄວາມສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທາໍ...ນູ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ປກສ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ຖືສາໍຄັນວງກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃທ້ແກ 
ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍທຼວດ. 


ພັກເຮົາເຄີຍເວົ້າຢູສະເພີວາການປັບປຸງ- 
ກໍສາງພັກ ໃຫມີຄວາມທັກແທນທາງດ້ານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນວງກງານສາໍຄັນແຖວຫາ, 
ຖືເອົາວງກນີ້ສອດທອຍເຂົາໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, 
ທຸກສະຖານທີຕະຫຼອດຮອດບຸກຄົນໃນທົ່ວສັງຄົມ 
ເຖິງວາວຽກງານດັງກາວນີຈະມີຄວາມທຍຸງຍາກສັບ 
ສົນ ແລະ ບໍ່ມີຍາມແລວຈັກເທື່ອ, ແຕກໍເປັນວຽກ 
ທີຄະນະ ພັກແຕລະຂັ້ນຕອງໄດເຮັດ ແລະ ຕອງເຮັດ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ, ຕໍ່ເນື່ອງ, ປົກກະຕິ ເວົາລວມ, ເວົາ 
ສະເພາະນາຍ ແລະ ພົນຕາໍຫຼວດທີ່ເຮັດວຽກງານ 
ປອງກັນຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍໃນສັ້ງຄົມຍິງຕອງໄດສຶກສາອົບຮົມໃທ່ເລິກ 
ເຊິງ. ເນື່ອງຈາກວາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດຈະເຮັດໃຫພະນັກງານເຮົາມີຄວາມທັກ 
ແບນນທາງດານທັດສະນະຊົນຂັນ, ມີສະຕິກົດບນາຍ, 
ຈາໍແນກໄດມິດສັດຕູຈະແຈງ. ກົງກັນຂາມຖາຄະ 
ນະພັກ, ຄະນະນາໍຂັ້ນໃດທາກຖືເບົາວຽກງານດັ່ງ 
ກາວ ຄວາມທຍຸງຍາກສັບສົນ, ບັນທາຫຍໍທໍຕາງໆ 
ກໍຈະເກີດຂຶນ ບັນຫາສາໍຄັນແມນຈະຕົກເຂົ້າໃນ 
ເລທຼຽມ, ກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ ກໍຄືພວກຄົນບໍ່ທວັງ 
ດີຕໍ່ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບາຍ 
ຂອງລັດໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພຂອາພັກເຮົາ. 

ແຂວງໄຊຍະບູລີ ເປັນແຂວງທຶ້ງ ໃນ 8 
ແຂວງພາກເທື່ອຂອງ ສປປ ລາວ ຕັ້ງຢູ ເບື່ອງ 
ຂວາຂອງແມນາໍຂອງ, ທິດເທື່ອຕິດກັບແຂວງບໍ່ 
ແກວ ແລະ ແຂວງອຸດົມໄຊ, ທິດຕາເວັນອອກຕິດ 
ກັບແຂວງທຼວງພະບາງ ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ, ທິດ 


ໂດຍ: ທອງໄທຼ ເພັດດາວົງ 


ຕາເວັນຕົກຕິດກັບລາຊະອານາຈັກໄທ ຊຶ່ງມີຄວາມ 
ຍາວ 647 KM, ມີເນື້ອທີ່ທັ້ງພົດ 16.389 KM2 
ສວນໃທຍເປັນເນື້ອທີພູດອຍ ປະກອບມີ 11 ເມືອງ, 
ພົນລະເມືອງທັງພົດມື 362.482 ຄົນ, ມີ430ບ່ານ, 
ໃນນີ້ບ່ານທຸກຍາກຍັງກວມ 3,2% ເປັນເມືອງພົນ 
ທຸກແລວ 9 ເມືອງ, ທົວແຂວງໄດຮັບນາມມະຍົດ 
ປະ ກາດເປັນຕົວເມືອງນອຍໃນຊົນນະບົດ 5 ແທງ, 
ບ່ານພັດທະນາໄດ252ບານ ເທົາກັບ 58,6 % ຂອງ 
ບ່ານທ້ງພົດ, ຄອບຄົວພັດທະນາກວມ 81,89%, 
ຈາໍນວນຄອບຄົວທຸກຍາກຫຼຸດລົງຈາກ ( 6,7% ຍັງເທື່ອ 
2.200 ບ່ານທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ14ບານ. ປັດຈຸບັນ 
ສາມາດຢັ້ງຢືນໄດ້ວາ ທີ ທົວແຂວງມີສະເຖຍລະພາບ 
ທາງດານການເມືອງ, ສັງຄົມມີຄວາມສະທງົບປອດ 
ໄພ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ່ອຍ, ການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດໄດຕິດພັນກັບວງກງານປ່ອງກັນຊາດ- 
ປ໋ອງກັນຄວາມສະທງົບຢາງທັກແບນນ ອັນໄດ ເຮັດ 
ໃຫການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ ສັງຄົມ ໄດຮັບການ 
ພັດທະນາ, ຂະຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະບັນລຸ 
ໄດຕາມຄາດທາຍທີກາໍນົດໄວ ໃນແຕລະປີ, ໄດ 
ນາໍໃຊທາແຮງ ແລະ ຈຸດພິເສດທີຕັ້ງ ຂອງແຂວງ 
ເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດໄດເປັນຢ່າງຄື, 
ການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະ 
ບົດ ແລະ ລົບລາງຄວາມທຸກຍາກໄດສຸມໃສປະຕິ 
ບັດຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຖືເອົາການແກ້ 
ໄຂຄວາມທຸກຍາກເປັນບູລິມະສິດອັນດັບທຶ່ໆ ໂດຍ 
ໄດເດົ້າໂຮມບໍານເຂົ້າກັພ ສ ຈັດສັນພູມລາເນົາ ແລະ 
ອາຊີບຄົງທີໃຫແກປະຊາຊົນ ໃນເຂດຫ່າງໄກສອກ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຫຼືກຢາງເປັນຂະບວນ ແລະ ຖືສາໍຄັນການສຶກສາ 
ອີບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ ເປັນວຽກງານກົກ; ຄຽງ 
ຄູກັນນັ້ນ ວຽກງານກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງໄດ 
ທັນເຂົ້າສຸລວງເລິກ ໂດຍສຸມໃສຊີ້ນາ- ນາໍພາການ 
ສາງບານ ແລະ ກຸມບ່ານພັດທະນາຕາມ 3 ຮູບ 
ແບບຄື: ສາງບານໃທຍກາຍເປັນຕົວເມືອງນໍອຍຢູ 
ຊົນນະບົດ, ສາງກຸມບ່ານໃທ້ກາຍເປັນກຸ່ມບານພັດ 
ທະນາທີທັກແທນ, ສໍາງບ່ານພັດທະນາຈຸດສຸມໃທ 
ເປັນບານປອມພື້ນທີເຂັ້ມແຂງ ແລະ ສາງບານພັດ 
ທະນາທົວໄປກາຍເປັນບ່ານພັດທະນາຮອບດານ. 

ພິດຕິກາໍຕົວຈິງໄດຢັ້ງຢືນໃຫເຫັນວາ ບໍ່ວາ 
ໃນລະບອບການເມືອງໃດ, ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດຂອງຕົນໃຫມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງກອນອື່ນພົດປະເທດຂອງຕົນຕອງມີສະເຖຍ 
ລະພາບ, ຮັບປະກັນໃຫໄດຄວາມສະທຫງົບ, ຄວາມ 
ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ ແລະ ປອດໄພໃນສັງຄົມ 
ຕໍ່ກັບປະເທດ ສປປ ລາວເຮົາ ເວົາລວມ, ເວົາສະ 
ເພາະຕໍ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ ກໍ່ເຊັ້ນດຽວກັນ ຄືໃນທົວ 
ແຂວງຕອງມີສະເຖຍລະພາບທາງດານການເມືອງ- 
ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ ແລະ ເປັນ 
ລະບຽບຮຽບຮອຍ. ສະນັ້ນ ໃນເງື່ອນໄຂທີແຂວງ 
ພວມສຸມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັງທີ % ຂອງພັກ ກໍຄືມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄີ ຄັງທີ 
Vl ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ໂດຍສະເພາະ ສ ກໍແມນ 
ແຜນຍຸດທະສາດແທງການພັດທະນາ ເພືອສຸຊົນ 
ເຮັດໃຫ້ແຂວງບັນລຸເງືອນໄຂທູດພື້ນອອກຈາກ 
ດຫ 2020, ນາໍພາ 
ພັດທະນາແຂວງໃຫກາຍເປັນແຂວງກາໍລັ້ງພັດທະ 
ນາ ໃນປີ 2025 ແລະ ກາຍເປັນແຂວງທີ່ມີລາຍ 
ຮັບປານກາງສູງ ໃນປີ 2030. ຕໍ່ກັບຄາດພາຍສູ 
ຊົນດັ້ງກາວນັ້ນ, ກາໍລັງ ປກສ ແຂວງໄດ໋ກາຍເປັນ 
ສວນສາໍຄັນປະກອບເຂົ້າໃນພາລະກິດດັ້ງກາວ ບນາຍ 
ວາກາໍລັງ ປ່ອງກັນຄວາມສະຫງົບແຂວງຕອງໄດ 
ອອກແຮງທັນກາໍລັງລົງປະຈາໍຢູຈຸດທຼແຫຼມ, ຈຸດທີ 
ທຍຸງຍາກສັບສົນ ແລະ ບັນດາຈຸດຕາງໆທີມີຄວາມ 
ສຽງ ໂດຍສະເພາະແມນເຂດລຽບຕາມຊາຍແດນ 
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ທາງບົກ ແລະ ທາງນາໍ ເພື່ອສະກັດກັນກຸມຄົນບໍ່ດີ 
ທີຈະ ສວຍໃຊ້ທຸກຊ່ອງທວາງມໍາງເພຄວາມສາ 
ມັກຄືພາຍໃນ ກ໌ ກໍຄືບັນຫາທຍໍ່ທໍ້ອື່ນໆ. ສະນັ້ນ, ການ 
ຍົກອູງວຽກງານການສຶກສາອົບຮົມດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫແກພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ກໍຄື 
ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍ່ທຼວດ ຍິງມີບົດບາດສາໍຄັນປະ 
ກອບສວນເຂົ້າໃນພາລະກິດດັ່ງກາວ. ດວຍບົດບາດ 
ສາໍຄັນດັ້ງກາວ ກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງ ຈຶ່ງ 
ຖືເອົາການປັບປຸງກາໍລັງ ປກສ ໃທເຂັ້ມແຂງທາງ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ ເປັນ 
ວຽກສາໍຄັນຕົນຕໍ່ ຍິງຢືນຢູໃນເງື່ອນໄຂທີແຂວງປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍເປີດກວາງການພົວພັນຮ່ວມມື 
ກັບສາກົນຢາງຮອບດານ ເພື່ອພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງທາງດານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ,ວງກງານ 
ດັ້ງກາວໄດມີບົດບາດສາໍຄັນ ແລະ ຈາໍເປັນຢາງຍິງ 
ທີ່ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາປກສ ແຂວງ ຕອງໄດເພີ່ມ 
ທະວີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫແກ 
ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍທຼວດໃນກາໍລັງປອງກັນຄວາມ 
ສະທງົບແຂວງ ໃຫມີຄວາມພັກແບນນ ແລະ ມີແບບ 
ແຜນວິທີນາໍພາໃຫທ້ນກັບສະພາບການ ກໍຄືຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຂອງສະພາບການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. 
ການຍົກສູງວຽກງານແນວຄິດເນື້ອແທແມນ 
ດາໍເນີນການປັບປຸງໃທທາງດານເນື້ອໃນ, ຮູບການ, 
ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ແລະ ວິທີການເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ງານແນວຄິດ, ແນໃສໂຄສະນາ, ປຸກລະດົມໃຫກວາງ 
ຂວາງທົວເຖິງ ແລະ ເລິກເຊິງ, ແມນບັນທັດຖານ, 
ມາດຕະການທຶງຂອງການປົກຄອງໃນລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ. ຄືພວກເຮົາຮູນາໍກັນແລວ 
ວາ ແຂວງໄຊຍະບູລີແມ່ນແຂວງທີມີຊາຍແດນຕິດ 
ຈອດກັບທຼາຍແຂວງພາກເທືອຂອງລາວ ໂດຍສະ 
ເພາະກໍ່ແມນຕິດກັບປະເທດທີມີລະບອບການເມືອງ 
ແຕກຕາງກັນ ຊຶ່ງພວກກຸມຄົນບໍ່ດີ ແລະ ກາໍລັງປໍ 
ລະປັກຂອງຈັກກະພັດ ພວກເຂົານາໍໃຊ້ກົນໄກຮວມ 
ມືດານເສດຖະກິດເຂົ້າໃນການປະຕິບັດຍຸດໂທບາຍ 
“ຫັນປຽນສະທນາມຮົບມາເປັນສະທາມການຄາ”, 
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ພວກເຂົານາໍໃຊພວກພໍຄາ- ແມຄາ, ກຸມຄົນບໍດີເຄື່ອນ 
ໄທວປັນປວນລາຄາສິນຄາ ແລະ ເງິນຕາຢູທອງ 
ຕະທຼາດກັກຕູນສິນຄາ, ຂັ້ນລາຄາສິນຄໍາຢາງເສ 
ລີ: ນາໍເອົາເງິນກີບ, ເງິນບາດ, ເງິນໂດລາປອມເຂົາ 
ມາຈາ໋ບນາຍຢາງຜິດກົດພາຍໃຊວັດຖຸເງິນຄາໍຊື້ຈາງ 
ຈອບອອຍ, ດຶງດູດ, ໃຫ້ສິນບົນແກ່ພະນັກງານ, ທາ 
ລາຍບົດບາດກຽດອັກອີໃນຖ້ນແຖວພະນັກງານເຮັດ 
ໃຫເສຍທາດຂາດຄຸນຈາກບຸກຄົນໄປເຖິງລວມພູ 
ແລະ ການຈັດຕັງ ເພື່ອກາວໄປເຖິງທາໍລາຍອິດທິ 
ພົນ ແລະ ບົດບາດຂອງພັກ, ຂອງລະບອບໃທນ. 
ພວກເຂົາຖືເອົາບັນທາທາງດານວັດທະນະທາໍ- 

ສັງຄົມ ເພື່ອເຄື່ອນໄທວເບື່ອເມົາປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົາ ໃຫເກີດມີແນວຄິດນິຍົມຊົມຊອບການດາໍລົງ 
ຊີວິດແບບວັດທະນະທາໍຊາວຕາເວັນຕົກ, ຍຸຍົງສົງ 
ເສີມໃຫຊາວບງູມ,ນັ ນັກຮຽນ- ນັກສຶກສາຕິດການທຼ້ນ 
ກິນຟຸມເພືອຍ, ປະລະການຮຽນ, ຂີ້ຄານຕໍ່ການອອກ 
ແຮງງານ, ຊຸກຍູໃຫເກີດມີແຫຼງມົວສຸມ, ຮານບັນ 
ເທີງ- -ປ່ານພັກທີ່ມີການເຄື່ອນໄທວຄັດກັບລະບຽບ 
ກົດພາຍ, ຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ວັດທະນະທາໍທີ 
ດືງາມຂອງລາວໃຫນັບມື້ນັບຫຼາຍຂຶ້ນ ເພື່ອເປັນບອນ 
ເບື້ອເມົາໄວທຸມທີເປັນອະນາຄົດຂອງຊາດ, ເປັນ 
ບອນເຄື່ອນໄທວ, ລືຊອນຂອງພວກນັກສືບສອດ 
ແນມ ແລະກຸມຄົນບໍ່ດີ,ສາງໃຫເກີດມີການປຸ່ນຈີຂີ 
ລ, ນັກເລງອັນຕະພານ, ພວກຄາຂາຍຢາເສບ 
ຕິດ ,ສາງຕັ້ງເປັນກຸມ, ເປັນແກງອາລະວາດຕີກັນ, 
ແຂງລົດເປັນຂະບວນຕາມທອງຖະຫົນຫຼວງອັນ 
ສາງຄວາມສັບສົນໃຫສ້ງຄົມ ຢູບອນທາງໄກສອກ 
ຫຼີກ, ພວກເຂົາພັດຍູໃຫປະຊາຊົນກັບມາເຊື່ອຖືງົມ 
ງວາຍແບບທຼາຫຼັງ ເພື່ອກົດບນວງທວງດຶງຄວາມ 
ກາວາ ແລະ ຄວາມຈະເຄີນໃຫນັບມື້ນັບຊາລົງ. 
ພວກເຂົາຍັງສວຍໃຊດານສາສະທາ ແລະ ເຜົາ 
ເພື່ອບັນລຸຍຸດທະສາດ: “ການປະຕິວັດສີ” ໂດຍສະ 
ເພາະ ການສວຍໃຊ່ການເຄື່ອນໄຫວດານສາສະ 
ບນາແອບແຝງ ເພື່ອແບງແຍກຄວາມສາມັກຄີຂອງ 
ບັນດາຂົນເຜົ່າໃນແຂວງ,ທັງເປັນການເຄື່ອນໄທວ 
ສາງກາໍລັ້ງການເມືອງ ເພື່ອຕານກັບແນວທາງນະ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາຢາງຈະແຈງ ໂດຍ 
ສະເພາະຕໍ່ກັບບັນທາເຜົາພວກເຂົານາໍໃຊກົນອຸ 
ບາຍຍຸດທະສາດທີມີມາແຕດົນຂອງພວກຈັກກະ 
ພັດ ແລະ ອິດທຶກາໍລັງປໍ່ລະປັກ ເພື່ອແຊກແຊງ 
ເຂົາກິດຈະການພາຍໃນຂອງປະເທດເຣົາ, ແບງ 
ແຍກຄວາມປອງດອງສາມັກຄີ ຂອງພີນອງຊົນເຜົາ, 
ທີຫ້ວງໃຫພີນອງເຜົາຕາງໆ ເທີນທາງຈາກການ 
ນາພາຂອງພັກ ແລະ ອາໍນາດການປົກຄອງດວຍ 
ຮູບການ ໂຄສະນາໃສຮ່າຍປ້າຍສີແບງແຍກພາຍ 
ໃນແບງແຍກມະຫາຊົນກັບພັກ, ເຕົາໂຮມກາໍລັ້ງກາຍ 
ເປັນທຼາຍການຈັດຕິ້ງການເມືອງກົງກັນຂາມກັນຢູ່ 
ພາຍໃນແຂວງ ເພື່ອໂຄນລົມ ແລະ ທວງດຶງການ 
ພັດທະນາ ຖາພວກເຮົາທາກບໍ່ມີວິທີການສະກັດ 
ກັນ, ແກໄຂຢາງມີປະສິດທິຜົນນັ້ນ, ກໍຈະກາຍເປັນ 
ບັນຫາການເມືອງ ຂຶ່ງສົ່ງຜົນສະທອນອັນບໍດີເຖິງ 
ບົດບາດ, ອິດທິພົນຂອງພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, 
ມະທາຊົນ ເຮັດໃຫມະທາຂົນບໍ່ເຮືອພັ້ນຕໍ່ການນາໍ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸມຄອງຂອງລັດ. 
ຕໍ່ສະພາບດັງກາວ,ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ 
ກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບແຂວງຕ່ອງເພີ່ມ 
ທະວີການຊີນາໍ- ນາໍພາຕໍ່ກັບກາໍລັງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ເວົາລວມ, ເວາສະເພາະການຍົກສູງວຽກ 
ງານການເມືອງ- ແນວຄິດຢູກາໍລັງປອງກັ້ນຄວາມ 
ສະຫງົບ ແນໃສເຮັດໃຫ້ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍ່ຫຼວດມີ 
ທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນຊັ້ນທັກແທນ, ມີນາໍໃຈຮັກ 
ຊາດ, ຮັກບ່ານເກີດເມືອງນອນ, ຈາໍແນກໄດມິດ, 
ສັດຕູຈະແຈງ ຖາບໍ່ດັ້ງນັ້ນ, ກໍຈະຕົກເຂົ້າໃນເລກົນ 
ຂອງສັດຕູໄດງາຍ ຍິງໃນເງື່ອນໄຂທີແຂວງພວມ 
ສຸມໃສຈັດຕັ້ງຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັງທີ ແ ຂອງພັກ ກໍຄືມະຕຶກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ ຄັງທີ 
ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ ເພື່ອແນໃສພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງແຂວງໃຫໃທເຕີບໃທຍ 
ຂະຫຍາຍຕົວ. ຕໍ່ກັບສະພາບດັ່ງກາວການຍົກສູງ 
ວຽກງານການເພື່ອງ- ແນວຄິດ ແມນຂອດທີ່ສາໍຄັນ 
ແລະ ມີລັກສະນະຕັດສິນ, ແມນຄວາມຈາໍເປັນພາ 
ວະວິໄສໃຫແກການຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 
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ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນ ເວົາລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຂອງແຂວງ. 
ສະນັນ, ການເພີ່ມທະວີວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫທົວພັກ,ທ໊ວກາໍລັງປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ແມ່ນເນື້ອໃນສາໍຄັນດົ້ນຕໍ່ ໃນວຽກງານການ 
ປັບປຸງ- ກໍສາງພັກ ໃຫຫັກແທນນ ເວົ້າສະເພາະການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບການສຶກສາອົບຮົມໃທແກນາຍ 
ແລະ ພົນຕາໍທຼວດ ໃນກາໍລັງປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ແມນຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການອັນຈາໍເປັນ ເພື່ອປະ 
ກອບສວນເປັນເສນາທິການ ເພືອຕໍ່ສູ ແລະປ້ອງກັນ 
ບັນດາປະກົດການທຍໍທໍທີ່ເຕີດຂຶ້ນໃນສັງຄົມ. 
ດວຍນະໂຍບາຍທີຝຶດປະຕິວັດ, ໃສຮາຍ 
ປາຍສີຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດຖະ 
ບານ ຂອງພວກຈັກກະພັດ ແລະ ກາໍລັງປໍ່ລະປັກ. 
ຄະນະພັກກອງບັນຊາການປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ແຂວງຈຶ່ງໄດຖືເອົາວງກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ- ແນວຄິດ ໃຫແກນາຍ ແລະ ພົນຕາໍຫຼວດເປັນ 
ບັນຫາກົກ ແລະ ເຮັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດດວຍຫຼາຍ 
ເນື້ອໃນ, ທຼາຍຮູບການເຊັນ: ຈັດຕັ້ງການຄົນຄວາ 
ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ, ນະຕິ, ຄາໍສັງຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບກົດເພາຍ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງລັດ, ທິດທາງແຜນການວຽງກງານ 
ຂອງກະຊວງ, າຮຽນມູນເຊຶ້ອຂອງຊາດ-ຂອງກາໍ 
ລັງປະກອບອາວຸດ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດຂອງ 
ບັນດາທານຜູນາໍ, ຈັດຕັ້ງເຕີຍແຜສະພາບກົນອຸບາຍ 
ຂອງສັດຕູ ແລະ ພວກຄົນບໍ່ດືໂນແຕ່ລະໄລຍະ, 
ດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ ສາໍທຼວດກວດກາຕີລາຄາ 
ແບງປະເພດປະຈາໍປີ, ຮັກສາລະບອບຮວມຂີລິດ 
ຂອງບນວຍພັກ, ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ, ປະ 
ຕິບັດລະບອບປະຊຸມເປີດກວາງປະຈາໍໄຕມາດຂອງ 
ອົງຄະນະພັກກະຊວງ ປກສ, ເອົາການສຶກສາອົບ 
ຮົມແບບລວມພູຕິດພັນກັບການລົງເລິກສຶກສາອົບ 
ຮົມເປັນແຕລະເປົ້າພາຍ, ແຕລະບຸກຄົນ, ຖືເອົາ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມເປັນແບບຢາງ, ເປັນ 
ຫຼັກແທຼງຂອງຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາເປັນໃຈກາງ 
ໃນການນາໍພາສຶກສາອົບຮົມໃຫພະນັກງານ ແລະ 
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ສະມາຂິກພັກ, ເອົາການສຶກສາອົບຮົມຕິດພັ້ນກັບ 
ການປັບປຸງຍູລະນະວຽກງານແນວຄິດ, ການກໍ່ສາງ- 
ບາໍລຸງຍົກລະດັບດານຕາງໆ ແລະ ຕິດພັນກັບການ 
ແກໄຂປະກົດການບຍໍທໍ່ຢູພາຍໃນແຂວງ, ທ້ງຕິດ 
ພັນກັບການຍູຂະບວນການເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງ ແລະ 
ອື່ນໆ. ອັນໄດເຮັດໃຫ້ນາຍ ແລະ ພົນຕາໍທຼວດ ສາ 
ມາດຍົກສູງດານທັດສະນະທຼັກພັນການເມືອງທັກ 
ແບນນ, ຕີລາຄາ ແລະຄາດຄະເນທາອຽງການປຽນ 
ແປງທາງດານແນວຄິດທີຝຶດປະຕິວັດຂອງພວກ 
ຈັກກະພັດ ແລະ ກຸມຄົນບໍດີໄດຢາງຈະແຈງ. ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫກາໍລ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບກາຍເປັນກາໍ 
ສັ້ງທີເຮັດຫາທີປົກປອງພັກ, ປົກປ໋ອງສັງຄົມເຮັດ 
ໃຫແຂວງມີຄວາມສະທົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບ 
ຮອຍທາງສັງຄົມ ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ປກສ 
ແຂວງໄຊຍະບູລີ ຈິ່ງຕອງສຸມໃສບາງວຽກທີສາໍຄັນ 
ດັງນີ: 

- ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບ 
ຂອງວຽກງານໂຄສະນາ, ປາຖະກະຖາ ແລະສຶກສາ 
ອົບຮົມດານການເມືອງໃຫ່ນາຍ ແລະພົນຕາໍຫຼວດ 
ໃນກາໍລັງ ປກສ ຢາງເລິກເຂິງ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 

ະ ຍົກອູງວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃທ້ແກນາຍ ແລະພົນຕາໍຫຼວດ ໃຫມີຄວາມ 
ຫັກແທນເຂັມແຂງ ເພືອສາມາດປະກອບສວນ 
ເຂົາໃນການແກໄຂບັນທາຕາງໆທີພື້ນເວັນຂຶ້ນໃນ 
ສັງຄົມ; ສາມາດອະທິບາຍ-ຕອບ ແກຄວາມສົນ 
ໃຈຕໍ່ທາງສຽງຕາງໆ. 

, -ຸມໃສເຊີດຊູຄວາມສາມາດໃນການຕໍ່ສູ 
ຕອບຕານ ແລະ ຕີືຖອຍກະແສແນວຄິດທິດສ 
ດີ່ຜິດເຂວ ກໍຄືກົນອຸບາຍສາງຄວາມປັນປວນວຸນ 
ວາຍ- ມ່າງເພທາໍລາຍດານແນວຄິດ, ລວມທັງການ 
ເຄື່ອນໄທວໂຄສະນາໂຈມຕີໃສຮາຍສີ ຂອງອິດທິ 
ກາໍລັງປໍ່ລະປັກ. 

ສ ສູມໃສໂຄສະນາປຸກລະດົມການຈັດຕັ້ງປະ 
າສັງຕ່າງໆຂອງພັກ ແລະ ລັດໃຫມີຄວາມ 
ດ, ຊູກຍູສົງເສີມຢາງແຂງແຮງຄວາມເປັນ 
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ບາງຄວາມຄຶດເທັນກຽວກັບການປັບບຸງ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 


ໃນພາລະກິດແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາປະເທດຊາດ, ໃນນັ້ນ ການນາໍພາປະເທດ 
ຊາດທູດພົນອອກຈາກຄວາມດອຍພັດທະນາ 
ເທື່ອລະກາວ ມັນໄດກາຍເປັນຄວາມຈາໍເປັນພາວະ 
ວິໄສແລະ ;ກາຍເປັນພາລະກາໍປະທວັດສາດຂອງ 
ພັກ-ລັດ;ພອມດຽວກັນນັ້ນ,ກໍກາຍເປັນຄວາມຮຽງກ 
ຮອງຕອງການອັນຮີບດວນໃນໄລຍະໃທຂອງການ 
ປະຕິວັດ. ບັນດາພາກຜົນແທງການຈັດຕັ້ງນາພາ 
ຂອງພັກ ມັນໄ ດກາຍເປັນການສອງແສງໃຫເທັນວາ 
ໃນພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກເຮົານັບແຕສະໄບນ 
ຕໍສຸກູຊາດຕານກັບຈັກກະພັດລາເມືອງຂຶ້ນທັງເກົາ 
ແລະ ໃພ ກໍຄືໄລຍະປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ, ພັກເຮົາກໍ່ຖືສາຄັນວງກງານ 
ນະໂຍບາຍ ໂດຍສະເພາະ ຕໍ ຕໍ່ກັບແຖວພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ, ຖືເອົາວງກງານດັງກາວເປັນປັດໄຈ 
ສາໍຄັນໃນການກະຕຸກຊຸກຍູ ເຮັດໃຫພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກມີຄວາມທາວທັນປະກອບສວນເຂົ້າ 
ໃນການປະຕິບັດທາທີການເມືອງ ແລະ ເຮັດໃຫ 
ວຽກງານມີປະສິດທິພາບ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ 
ໄດກາໍນົດແຈ່ງວາ ການປະຕິບັດລະບອບນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກຖານໃຫເບາະສົມ-ສອດຄອງກັບເງື່ອນໄຂ 
ໃພ ເປັນຕົ້ນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ປະຕິວັດອາວຸໂສ- ຜູມີຜົນງານຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ 
ການປະຕິວັດໃທສາໍເລັດຢ່າງທີວເຖິງ, ຄົນຄວາປັບ 
ປຸງເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດບນູນເບຍບາໍ່ນານ ແລະນະ 
ໂຍບາຍສົງເສີມອື່ນໆງໃຫແກ່ພະນັກງານແຕ່ລະ 
ປະເພດ ແລະ ແຕລະຂະແບງການ; ຄົນຄວາປັບ 
ປຸງລະບອບອຸດທູນພະນັກງານຂັ້ນບໍານທີບໍ່ມີເງິນ 


ໂດຍ: ຂັນທອງ ທາໍມະວົງ 


ເດືອນຕາມທິດທາງໃໃພ ຈາກການເຮັດທົດລອງ3 
ສາງ ແລະ ເປີດກວາງການປະຕິບັດອອກຕາມເງື່ອນ 
ໄຂຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຕົວຈິງ. 

ໃນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງເຖິງວາພັກ-ລັ ລັດເຮົາ ໄດ 
ເອົາໃຈໃສ ແລະ ໃຫຄວາມສາໍຄັນທຼາຍທີ່ສຸດຕໍ່ກັບ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກ ໂດຍອີງໃສລະດັບການຂະທຍາຍຕົວທາງດານ 
ເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ແຕລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະກໍ 
ແມນການຄົນຄວາ, ການປັບປຸງ, ດັດແກບັນດານິ 
ຕິກາໍຕາງໆເຂັນ:ຂໍກາໍນົດ, ກົດລະບຽບ, ກົດບນາຍ 
ແລະ ລະບອບປະກັນໄພ-ສັ້ງຄົມຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ ກໍຄືຖຸ້ນແຖວສະມາຊິກພັກໃຫສອດຄອງ, 
ແທດເບນາະ ແລະ ມີຄວາມຍຸຕິທາໍເທື່ອລະກາວເປັນ 
ຕົນ: ຂໍຕົກລົງ ສະບັບເລກທີ 2066/ກງ ວາດວຍກາໍ 
ນົດພາຍການໃຊຈາຍງົບປະມານຂອາລັດ ສະບັບ 
ປັ້ງປຸງໃທ; ຂໍ .ຂຕືກລົງ ເລກທີ 35/ນຍ ວາດວຍເງິນອຸດ 
ພູນຕາໍແທງບໍ່ລິຫານລັດຖະກອນ, ນະໂຍບາຍຂອງ 
ລັດໃນການເອົາໃຈໃສປັບປຸງ, ເບິ່ງແຍງ ແລະ ແກໄຂ 
ຊີວິດການເປັນຢູຂອງພະນັກງານສອດຄອາກັບ 
ການຂະທຍາຍຕົວທາງດານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ. ໃນ 
ນັນ ລັດໄດອອກດາໍລັດ ສະບັບເລກທີ 99/ນຍ ວາ 
ດວຍການປັບປຸງມູນຄາດັດສະນີເງິນເດືອນພື້ນຖານ, 
ເງິນອຸດບນູນ ແລະ ເບຍລຽງທືນາໍໃຊງົບປະມານແທງ 
ລັດ ແລະ ນິຕິກາໍຕາງໆ ເພື່ອປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ຜູທີ່ມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ພະນັກ 
ງານຕາມເປົ້າພາຍຕາມອາຍຸການປະຕິວັດ ແລະຜົນ 
ງານຮັບໃຊພາລະກິດການປະຕິວັດແຕ່ລະໄລຍະ 
ຂຶ່ງນະໂຍບາຍດັງກາວນັ້ນ, ໄດເປັນການກະຕູກຊຸກ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


w 


ຍເຮັດໃຫພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກມືຄວາມທາວ 
ຫັນ,ມີກາໍລັ້ງໃຈໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບນາທີການ 
ເມືອງຂອງຕົນ ຕາມທີໄດຮັບການມອບພາຍດວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດອຸງ. 
ອັນພື້ນເດັນໃນຊູມປີຜານມານີ່ ແມນການ 
ປະກອບພະນັກງານ ແລະ ເພີ່ມຄວາມເຂັມແຂງໃຫ 
ແກຂັ້ນເມືອງ ແລະ ຮາກຖານ; ຖັນແຖວພະນັກງານ 
ທີ່ໄດຜານການບາໍລຸງສາງຢຸ ໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງຂັ້ນຕາງໆທັງຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕາງປະເທດ ມີຈາໍນວນຫຼາຍຂຶ້ນພະນັກງານທີບຸມ 
ນອຍ, ມີຄວາມຮູວິຊາສະເພາະ ແລະ ode 
ບວນການວຽກງານຕົວຈິງຖືກປະກອບເຂົ້າໃນຖັ້ນ 
ແຖວການນາໍຂັນຕາງໆ . ມີຈາໍນວນເພີມຫຼາຍຂົນເຂັນ 
ດຽວກັນ. ພາກລັດກໍ່ໄດປັບປຸງລະບອບເງິນເດືອນ, 
ເງິນອຸດທນ, ນະໂຍບາຍດໍານວັດຖຸ ແລະຈິດໃຈຕໍ່ພະ 
ນັກງານຢາງເທາະສົມກັບເງື່ອນໄຂການຂະຫຍາຍ 
ຕົວຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ພອມກັບກາໍນົດນະໂຍ 
ບາຍທີເທນາະສົມ, . ຮົມເທດສົມຜົນຕໍ່ພະນັກງານທີ່ປະ 
ຈາໍການຢູເຂດທຍຸງຍາກ, ທຸລະກັນດານ ແລະ ຫາງ 
ໄກສອກທຶກ. ອັນພື້ນເດັນຫຶ່ງອີກ ໃນປັດຈຸບັນນີ້ ກ 
ແມນລັດຖະບານໄດອອກຄາໍສັງ ເລກທີ່ 15/ນຍ,ລົງ 
ວັນທີ 30/12/2016 ວາດວຍມາດຕະການຄຸ່ມຄອງ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລາຍຈາຍເງິນເດືອນ, ເງິນອຸດ 
ບູນ ແລະ ເງິນນະໂຍບາຍ ປີ2017; ດາໍລັດ ເລກທີ 
1ປນຍ, , ລົງວັນທີ 5/1/2017 ວາດວຍການປະກອບ 
ແລະ ຄຸມຄອງລົດປະຈາໍຕາໍແທງພະນັກງານການ 
ນາໍລະດັບສູງ. ທັງພົດນັ້ນ, ບໍ່ພຽງງແຕສະບນອງດານ 
ວັດຖຸ, ອຸປະກອນ, ພາທະນະໃຫພະນັກງານ-ສະ 
ນາຊິກພັກເທົານັ້ນ, ທາກຍັງເປັນນາດຕະຖານໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການປະຢັດບໍ່ຟຸມເຟືອຍ. 
ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວງກງານນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກໃນແຕລະໄລຍະນັ້ນ, ເຖິງວາພັກ-ລັດຖະບານ 
ໄດມີຄວາມພະຍາຍາມສູງໃນການຄົນຄວາອອກນິ 
ຕຶກາໍ ເື່ອປະຕິບັດວຽກງານດັງກາວໃທ່ສອດຄ່ອງ 
ແລະ ແທດເບາະກັບສະພາບຕົວຈິງ, ແຕຖາທາກ 


Ce 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ທຽບໃສກັບສະພາບ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງການພັດ 
ທະນາທາງດານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແລວ, ການຈັດ 
ຕົ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຍັງມີຫຼາຍບັນ 
ທາທີ່ຍັ້ງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີ ໂດຍສະເພາະແມນຂອດ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, -ຍັງ 
ບໍ່ທັນມີປະສິດທິຜົນເທົາທີຄວນ; ບໍ່ທັນສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຂອງການພັດທະນາ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຍັງບໍ່ທັນຖືກຕອງກັບເປົ໋າບາຍ ຫຼື ບໍ່ໄດເອົາໃຈ 
ໃສປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍທີພັກ-ລັດວາງອອກ 
ຢາງເຂັມງວດ, ເຮັດໃຫສ້ງຄົມ ໂດຍສະເພາະໃນຖັ້ນ 
ແຖວພະນັ້ກງານ- ສະມາຊິກພັກຮັບຮູ, ເຂົາໃຈຕໍ່ນຍ 
ໂຍບາຍສັບສົນ, ມີການປຽບທຽບຊັງຊາ, ເກີດມີຄວາມ 
ບໍ່ເອກະພາບ ແລະ ບໍຍູຕິທາໍໃນການປະຕິບັດຕົວ 
ຈິງ: ພອມນັ້ນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ກໍຍັງບໍ່ 
ທັນຕອບສະບນອງໄດຂະບວນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ- ສັງຄົມ ຂອງປະເທດຊາດຢາງທັນການ ແລະ 
ທົ່ວເຖິງເປັນຕົ້ນແມນບັນທາການທັນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກມາເປັນອັນລະອງດແຕລະດານຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດຢາງເຕັມເມັດເຕັມທນວຍ, ການລົງຕິດຕາມ 
ກວດກາ, ຊຸກຢູ່ຂະບວນການເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ນະໂຍບາຍບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລ້ ລັດ ຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດຢາງເລິກເຊິງ, ການຄົນຄວາທິດທາງ ແລະ 
ວິທີການແກໄຂປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆທີເກີດຂຶ້ນ 
ຈາກການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍັງບໍ່ທັນໄດແກໄຂ 
ຢາງທັນການ ແລະ ເຖິງຖອງ, ການຄົນຄວາເນື້ອໃນ, 
ຮູບການ, ວິທີການໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍັງ 
ບໍ່ຫັນໄດຢາງຈະແຈງ. ຄຽງຄູກັນນິ້ນ, ການສັບຂອນ, 
ການຈັດວາງ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກແຕລະປະເພດຍັງບໍ່ທັນສອດ 
ຄອງກັບການກາໍນົດຕາໍແບນງງານ, ຍັງເກີດມີປະ 
ກົດການທຍໍທໍໃນຖ້ນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກ, ບັນທາສິດຜົນປະໂທຍດ, ບັນທາການສໍລາດ 
ບັງຫຼວງ, ສໍຫຼວງບັງລາດຍັງເກີດມີຢູໃນຖ້້ນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເຮັດໃຫຂາດຄວາມເຊືອຖື 
ຈາກມະຫາຊົນ. ທັງພົດນັ້ນກໍ່ເນື່ອງມາຈາກການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາ 
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ຊິກພັກບໍ່ຮັດກຸມແລະບໍ່ທົວເຖິງ, ບໍ່ສອດຄ່ອງກັບ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. ການປັບປຸງວງກງານນະ ໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໄດກາຍເປັນຂະ 
ບວນວິວັດທຶງທີສາໍຄັນ ຂຶ່ງພັກ-ລັດໄດມີຄວາມພະ 
ຍາຍາມສູງ ເຮັດແນວໃດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກ 
ນະໂຍບາຍຕ່ອງໄດ່ດາໍເນີນໄປຢາງຈະແຈ້ງ, ໂປງ 
ໃສ, ຖື ,ຕືກກັບລະບຽບທຼັກການ, ຖືກຕອງຕາມທິດຊົນຈໍ 
ຂອງພັກ ແລະນະໂຍບາຍຂອງລັດຂຶ່ງສະແດງອອກ 
ດັງນີ້: 

1). ປັບປຸງດານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງທີເຮັດ 
ວຽກງານນະໂຍບາຍ ພາຍວາປັບປຸງເຮັດໃຫກົງຈັກ 
ກະທັດລັດ, ສົມເທດສົມຜົນ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນສູງ, ການົດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ 
ບນາທີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບັນດາບນວຍງານທີ 
ເຮັດວຽກງານປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃທຊັດເຈນ, ຈະ 
ແຈງ ແລະ ກາໍນົດທີຕັງ, ບົດບາດຂອງວຽກງານດັ້ງ 
ກາວໃຫຈະແຈງ. 

2). ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກໃນຂົງ 
ເຂດວຽກງານນະໄຍບາຍ ພາຍວາປັບປຸງລະບອບ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກຂອງບັ້ນດາຂະແບນງການ 
ເຮັດວຽກງານປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກໃຫຖືກຕອງສອດຄອາກັນ. 

8).ປັບປຸງລະບອບການປະສານງານ,ການ 
ພົວພັນວງກງານນະໂຍບາຍກັບວຽກງານອື່ນໆຊື ຊຶ່ງ 
ໃນການປັບປຸງວຽກງານດັ່ງກາວໄດເປັນປັດໄຈສາ 
ຄັນ ເພືອຍົກສູງປະສິດທິພາບຂອງວງກງານນະໂຍ 
ບາຍໄດມີລັກສະນະກວາງຂວາງ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບຄວາມເປັນຈິງ. 

4).ຮັບປະກັນທຼັກການນາໍພາໂດຍກົງ,ຮອບ 
ດານ, ເດັດຂາດຂອາພັກຕໍ່ກັບການຫັນເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
າຍຂອງລັດເປັນພື້ນຖານບອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວຽກງານຕາງໆ ຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກຢາງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ເກີດຜົນຢາງເປັນ 
ຮູບປະທາໍ. 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໃຫມີລັກ 
ສະນະວິທະຍາສາດຢາງຖືກຕອງ, ຄົນຄວາ ເພື່ອ 
ຊອກໃຫເທັນບັນທາຕັ້ງຂຶ້ນຢ່າງຕົວຈິງຊັດເຈນ ແລະ 
ວາງວິທີການ, ມາດຕະການປະຕິບັດຢາງມີຜົນສັກ 
ສິດ. 
ເນື່ອງຈາກວຽກງານນະໂຍບາຍ ເປັນວຽກ 
ສາໍຄັນ ຊຶ່ງພັກ- ລັດມີຄວາມຈາໍເປັນທີຈະຕອງໄດ 
ເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ ແນໃສເຮັດໃຫວງກງານດັ່ງກາວ 
ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຖືກຕອງສອດຄອງກັບ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ກໍຄືສະພາບການຂະທຍາຍ 
ຕົວຂອງເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ. ດວຍເທດນັ້ນ, ການ 
ປັບປຸງວຽກງານນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກ . ຢູປະເທດເຮົາເປັນວງກງານທຶ່ງທີການຈັດດົ້ງ 
ທຸກຂັ້ນຕອງໄດເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫຖືກກັບ 
ລະບຽບຫຼັກການ ແລະ ດາໍເນີນໄປຢາງເປັນປົກກະ 
ຕິ-ຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອເຮັດໃຫຖ້ນແຖວພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ ໄດມີຄວາມຈຸບຈາວທາວທັນໃນການປະ 
ຕິບັດທໍາທີການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບການມອບພາຍ. 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍເນື້ອແທ ສ ກໍແມນ 
ການຄົນຄວາ, ການວາງແຜນດາໍເນີນການແກໄຂ, 
ຕອບສະບນອງຕາມຄວາມຮຽກຮອງຕອງການທາງ 
ດານວັດຖຸແລະທາງດານຈິດໃຈອັ້ນຊອບທາໍໃຫແກ 
ຄົນໃນສັ້ງຄົມຕາມເງືອນໄຂຕົວຈິງ ໃນແຕລະໄລ 
ຍະຢາງຖືກຕອງ, ຍຸຕິທາໍ.ສະນັ້ນ, ວຽກງານນະໂຍ 
ບາຍ ຈຶ່ງກາຍເປັນປັດໄຈອັ້ນສາໍຄັນໃນການກະຕຸກ 
ຊຸກຍຸນາໍໃຈຫາວຫັນ, ເປັນວຽກງານທທີ່ຊຸກຍຸໃຫ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ໄດ້ມີຄວາມຫາວ 
ຫັນ, ມີກາໍລັງໃຈໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫາທີ່ວຽກ 
ງານ ແລະ ເຮັດສາໍເລັດທາທີການເມືອງທີຂັນເທີງ 
ໄດມອບພາຍໃຫ. ວຽກງານນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກ ໄດສະແດງອອກສອງດານຄຽງ 
ຄູກັນຄືທາງດານວັດຖຸ ແລະ ທາງດານຈິດໃຈ ຄື ຄືເງິນ 
ເດືອນ, ເງິນອຸດບງູນ, ຄາບາໍ່ເນັດ, ຄາສະທວັດດີການ, 
ການປະກອບວັດຖຸອຸປະກອນໃທ່ແກພະນັກງານ, 
ຄາປິນປົວ, ສຸຂະພາບ, ຄານາໍມັນເຊື້ອໄຟ, ຄານາໍປະ 
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ປາ, ຄາສື່ສານ, ຄາໃຊຈາຍການສຶກສາຮາໍຮຽນ; ສວນ 
ນະໂຍບາຍທາງດານຈິດໃຈແມນການສັບຊອນ, 
ເລື່ອນຂັ້ນ, ການເລື່ອນຫາທີຕາໍແທງ, ການຍອງ 
ຍໍ່ສັ້ນລະເສີນ, ການລົງໄປຮາໍຮຽນຍົກລະດັບຄວາມ 
ຮ ການໃຫກາໍລ້ງໃຈຕໍ່ຕູໄປປະຕິບັດຫາທີ່ວງກງານ 
ຢູບອນທາງໄກສອກຫຼືກ, ການໃຫກາໍລັງໃຈຕໍ່ພະ 
ນັກງານ- ນັກຮົບໃນກາໍລັງປະກອບອາວຸດໄປປະຕິ 
ບັດຫາທີ່ຢູ່ດານລົບ, ຢູເຂດຊາຍແດນ, ນະໂຍບາຍ 
ພັກປະຈາປີ, ແຕງງານ ແລະອື່ນໆ. ນອກຈາກນັ້ນ 
ຢັ້ງມືນ ໂຍບາຍຕໍ່ຕູມີຈຸດອອນ, ຂໍ້ຂາດຕົກປົກພອງ 
ຫຼື ກະທາໍຜິດຕໍ່ລະບຽບຂອາພັກ, ກົດບພາຍຂອງ 
ລັດ ໃນລະດັບຕາງໆເຊັນ: ການສາໍທຼວດກວດກາ, 
ກາວເຕືອນຄວາມຜິດ, ໄລອອກຈາກການຈັດຕັ້ງພັກ- 
ສັດ, ໂຈະການເລືອນຂັ້ນ, ການຍອາຍໍ່ຕໍ່ຜູທີການ 
ເຄື່ອນໄທວກະທາໍຜິດທາງກົດພາຍ ກໍ່ຕອງໄດ່ດາໍ 
ເນີນຕາມຂັ້ນຕອນຂອງກົດເນາຍຢາງເຂັ້ມງວດ. 
ວງກງານນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາ 
ຊິກພັກເປັນບັນທາທີກວາງຂວາງ ແລະ ເປັນບັນຫາ 
ຄວາມຮງກຮອງຕອງການ ເພື່ອແກໄຂບັນທາ 
ບມື້ນັບສູງຂຶ້ນ. ດັ ດັງນັ້ນ, ຈິ່ງເວົ້າໄດວາ ການແກໄຂ 
ບັນທານີ້ແມນຕ້ອງໄດ້ແກ່ໄຂໂດຍສົມທົບດ້ວຍຫຼາຍ 
ປັດໄຈໄປພອມໆກັນຄື: ການນາພາຂອງພັກ, ການ 
ຄຸມຄອງທີ່ມີປະສິດທິຜົນຂອງລັດ, ການແກໄຂບັນ 
ທາເສດຖະກິດ, ສະຕິຕື່ນຕົວ, ຄວາມເປັນເຈົ່າການ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະການແກໄຂວຽກງານ 
ແນວຄິດອື່ນໆ. ຢາກເຮັດວງກງານນະໂຍບາຍໄດດີ 
ກອນອື່ນພົດ ຕອງຄົນຄວາເຊື່ອມຊຶມລະບອບນະ 
ໂຍບາຍລວມໃຫເລິກເຊິ່ງ, ປັບປຸງຄວາມສາມັກຄືໃຫ 
ທັກແບນນ, ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆໃຫຖືກຕ໋ອງ, 
ສອດຄອງກັບລະບຽບຫຼັກການ ແລະ , ສະພາບຈຸດພິ 
ເສດຂອງກົມກອງ, ທອງຖິນຂອງຕົນ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດແລະ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງທົວເຖິງ 
ແທດເພາະກັບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງປະເທດເຮົາ 
ແລະ ສອດຄອງກັບສະພາບການຂະທຍາຍຕົວທາງ 
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ດານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ແຕລະໄລຍະນັ້ນ ວຽກງານ 
ປັບປຸງນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ, 
ສະນັ້ນ, ແນວຄວາມຄິດຂອງຕົນເອາຕໍ່ກັບວງກງານ 
ການປັບປຸງວງກງານນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະ 
ມາຊິກພັກດາໍເນີນໄປຕາມແນວທາງຂອງພັກ, ນະ 
ໂຍບາຍຂອງລັດ ເຮັດໃຫພະນັກງານ- ສະມາຊິກໄດ 
ຮັບການພັດທະນາຮອບດານ, ຄວນເອົາໃຈໃສກາໍ 
ແບນບາງດານດັ້ງນີ້: 
1).ເອົາໃຈໃສປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ 
ກະທັດຮັດ, ລວມສູນເອກະພາບ, ຍົກສູງປະສິດທິ 
ພາບໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ. ດານກົງຈັກການຈັດຕັ່ງຂອງ 
ບັນດາກະຊວງ-ອົງການ ແລະ ທ່ອງຖິ່ນຕ່ອງທັກ 
ແມນນ, ເຂັມແຂງ ໂດຍສະເພາະແມນທນວຍງານທີ 
ເຮັດວຽກງານນະໂຍບາຍຕອງໄດປັບປຸງໃຫກົງຈັກ 
ເຂັມແຂງ, ປະກອບພະນັກງານຄົບມາດຖານເງື້ອນ 
ໄຂ, ເຮັດວງກງານແບບລວມສູນເອກະພາບບໍ່ຄວນ 
ໃຫມີທຼາຍຂັນ, ທຼາຍຂອດຈະເປັນການສາງຄວາມ 
ທຍຸງຍາກໃຫແກຜູໄດຮັບນະໂຍບາຍ, ຈາກນັ້ນກໍ 
ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກງານຂອງພະນັ້ກ 
ງານທີ່ເຮັດວຽກງານນະໂຍບາຍໄປພ່ອມກັນ. 

2). ເອົາໃຈໃສພັດທະນາ, ຝຶກອົບຮົມພະ 
ນັກງານ-ສະມາຂິກພັກທີເຮັດຫາທີບໍລິຫານນະໂຍ 
ບາຍໃຫມີຄຸນນະພາບມີຄວາມຈົ້ງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, 
ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີຄວາມພັກແບນທາງດານການ 
ເມືອງ,ມີຄຸນສົມບັດ,ສິນທາໍປະຕິວັດ,ມີຈັນຍາບັນ 
ແລະ ຈາລິຍະທາໍ, ມີຄວາມຮູ່-ຄວາມສາມາດຄຽງ 
ຄູກັບມາດຕະການຂອງແຕລະຕາໍແທງງານ. 

3). ຕອງມີການສຶກສາຄົນຄວາກຽວກັບການ 
ພັດທະນາຄາຕອບແທນໃຫພະນັ້ກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກທີແທດເພາະກັບທາແຮງ, ຄວາມອາດສາມາດ 
ແລະ ຄວາມຈາເປັນ ໂດຍສະເພາະແມນເງິນເດືອນ, 
ເີ່ນອຸດຫູນຕາງໆ, ເຮັດໃຫເງິນເດືອນກາຍເປັນລາຍ 
ຮັບພືນຖານຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ, ຮັບປະ 
a 

4). ຄຽວຄູກັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານ 
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ວັດຖຸແລ່ວກໍ່ຕ່ອງເອົາໃຈໃສການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍທາງດໍານຈິດໃຈ| ເປັນຕົນແມນການເລື່ອນຊັ້ນ, 
ເລື່ອນຂັ້ນ, ເລື່ອນຕາໍແບນງ, ການຍອງຍໍ່ສັ້ນລະ 
ເສີນ, ການໄປທັດສະນະສຶກສາ, ການຮຽນຍົກລະ 
ດັບ ແລະ ຕ່ຜູທີມີຜົນງານດີເດັນກໍ່ຕອງຍອງຍໍ່ຢາງ 
ທັນການ. 

5). ). ເອົາໃຈໃສຕໍ່ກັບສະຖານະການເຮັດວຽກ 
ງານຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໃຫເທນາະສົມ, 
ມີຄວາມປອດໄພ, ມີສິ້ງອໍນວຍຄວາມສະດວກ 
ແລະມີບັ້ນຍາກາດທີດີໃນການປະຕິບັດທາທີວຽກ 
ງານເປັນດົນແມນສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ, ອຸປະກອນ 
ຮັບໃຊ, ພາທະນະຮັບໃຊກໍໃຫເຫາະສົມ ເພື່ອສະ 
ດວກໃນການຄົນຄວາ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອາພັກ-ລັດ. 

6). ມີລະບົບຖານຂໍ້ມູນການຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ- ສະມາຊິກພັກທີທັນສະໄພໄດ່ມາດຕະ 
ຖານ, ນາໍໃຊໄດຢາງສະດວກ, ວອງໄວ, ລະບົບຖານ 
ຂໍ້ມູນຕອງທັນເປັນທັນສະໄບເທື່ອລະກາວ, ການ 
ຄຸມຄອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກດານຊີວະປະ 
ຫວັດ, ດານການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ນະໂຍບາຍຕາງໆ 
ທີໄດຮັບ ແລະ ບໍ່ໄດຮັບ ກໍ່ຄວນເກັບໄວໃນຖາຂໍ 
ມູນ ແລະ ສາມາດ ເຮັດລະບົບເຊື່ອມຕໍ່ກັນໃນທົ່ວ 
ປະເທດໄດ. 

7). ນອກຈາກການອອກນິຕິກາໍ, ການປະ 
ດນະໂຍບາຍປີນອອມພະນັກງານການນາໍຂັ້ນ 
, ພະນັກງານນາໍພາ-ຄຸມຄອງແລວ, ການຄົນ 
ຄວາ ແລະ ອອກນິຕຶກາໍຕາງໆນັນ, ກໍຄວນກວມຮອດ 
ພະນັກງານວິຊາການ, ພະນັກງານຮັບໃຊ; ຫຼືກ 
ເວັນການຄົ້ນຄວາ ແລະ ການອອກນິຕຶກາໍປີນອອມ 
ໃຫສະເພາະແຕພະນັກງານການນາຂັ້ນສູງ. 

ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ເປັນພາລະກິດອັນທິ່ງໃນການນາໍ 
ພາຂອງພັກໃນເງື່ອນໄຂພັກກາໍອາໍນາດ, ພັກມີບນາ 
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ທື່ນາໍພາທົວປວງຊົນລາວທັງຊາດ ໄປຕາມຈຸດບາຍ 
ທີວາງໄວ, ພັກເປັນຜູກາໍຊາຕາກາໍ່ຂອງຊາດວາ 
ຈະພາເດີນໄປທິດໃດ ແມນພັກເປັນຜູຕັດຮິ້ນ, ໃນ 
ພາລະກາໍປະຫວັດສາດກໍຮັບຮູນາໍກັນແລວວາພັກ 
ມີບົດບາດສາໍຄັນໃນານຕັດສິນຜົນງານ ແລະ ໄຂຊະ 
ນະຂອງການປະຕິວັດ, ພັກເປັນຜູນາໍພາລັດເພາະ 
ວາ ລັດແມ່ນພາທະນະປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງປະຂາຊົນ, ກໍຄືສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ ສະນັ້ນ, ການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກ ກໍຕອງໃຫ 
ມັນສົມຄູກັບທິດທາງ, ການຂະທຍາຍຕົວທາງດານ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງປະເທດເຮົາ ໃນແຕລະ 
ໄລຍະ ແລະ ປຸກລະດົມທົ່ວປວງຊົນເຂົ້າໃນການປະ 
ກອບສວນ, ອຸມຊູຊວຍເຫຼືອ, ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະຂັ້ນເອງ 
ກໍ່ຕອງເປັນເຈົ່າການໃນການນາໍພາຊຸກຍູການຈັດ 
ຕັງ, ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການຕົນ, ໂດຍການປະ 
ສານສົມທົບແບນນກັບຄະນະພັກ, ອານາກການປຶກ 
ຄອງທີພະນັກງານຂຶ້ນກັບ ເພືອຂໍທິດຊີ້ນາໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວແຕລະໄລຍະ; ພອມນັ້ນ, ກໍເອົາໃນໃສ 
ປະສານກັບອົງການທີ່ກຽວຂໍອງກັບການປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຂິກພັກ ໃຫມ້ນ 
ກົມກຽວ ແລະ ຖືກຕອງຕາມແຜນການຂອງແຕລະ 
ກົມກອງທອງຖິ່ນເຊື່ອພັນວາ ພາຍຫຼັງທີພັກ-ລັດ 
ຖະບານ ອອກຄາໍສັງເລກທີ 55/ນຍ, ລົງວັນທີ 30/ 
12/2016 ແລະ ດາໍລັດເລກທີ 15/ນຍ, ລົງວັນທີ 
5/1/2017 ຈະເຮັດໃຫການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກໃນທຸກຂົງເຂດ, ຂະ 
ແບງການມີຄວາມໃກຄຽງກັນ, ລະດັບຄວາມທຼູດ 
ໂຕນກັນທາງດານສັ້ງຄົມກໍຈະຫຍັບມໍເຂົ້າທາກັນ, 
ຄວາມສະເພີພາບ ແລະ ຍຸຕິທາໍທາງສັງຄົມກໍ່ຈະເກີດ 
ມີຈິງຢາງແນນອນ.. 4 
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ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ແມນກົດເກນແທງການ 
ຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ 


ໃນກົນໄກເສດຖະກິດຕະທຼາດການຕາໍນິຕົນ 
ເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ແມນມີຄວາມຈາໍເປັນພາວະ 
ວິໄສ, ເນື່ອງຈາກວາການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມ 
ກັນແມນມີລັກສະນະສະເພາະທີບໍ່ສາມາດຕັດແຍກ 
ອອກຈາກແບບແຜນວີທີເຮັດວງກຂອງພັກ ເວົາລວມ 
ເວົາສະເພາະ ພັກທີ່ຢຶດພັນລັດທິມາກ- ເລນິນ, ການ 
ຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ຍັງແມ່ນວິທີການທີ 
ສາໍຄັນໃນການສຶກສາອົບຮົມກໍ່ສາງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ ແລະ ຊາວຜູອອກແຮງງານລາວບັນ 
ດາເຜົາໃຫມີອຸດົມການ ແລະ ທາດແທປະຕິວັດທີຖືກ 
ຕອງ; ຖາບໍ່ມີການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນກໍ 
ບໍ່ສາມາດແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ແລະ ຄວາມ 
ທຍຸງຍາກສັບສົນໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງ 
ພັກໃນຊີວິດຕົວຈິງໄດນັ້ນ, “ພັກປະຊາຂົນປະຕິວັດ 
ລາວ ຖືເອົາການຕານິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນນັ້ນກາໍ 
ນົດໄວເປັນທຶງໃນ 5 ຫຼັກການໃນການກໍ່ສາງ, ປັບ 
ປຸງພັກ ແລະ ເປັນກົດເກນແທງການຄົງຕົວ ແລະ 
ການຂະທຍາຍຕົວຂອງພັກພວກເຮົາ”. 

ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະຕິຊົມກັນ ແມນວຽກ 
ຈາໍເປັນໃນການເຄື່ອນໄທວ ແລະ ດາໍເນີນຊີວິດພັກ 
ຖາບໍ່ມີການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນແລວພວກ 
ເຮົາກໍ່ບໍ່ອາດຈະກາໍຈັດປັດເປົ່າບັນດາຈຸດອອນ, ຂໍ 
ຂາດຕົກບົກຜ່ອງສະພາບຮັກສາເດີມ ແລະ ຄວາມ 
ສະທງັກຊັກຊາໃນວຽກງານຂອາພັກໄດ. ການຕາ 
ນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຈົ່ງແມນເຄື່ອງມືອັນແທຼມ 
ຄົມທີ່ຊວຍຫັນເອົາອັນໃພ, ອັນກາວທາ, ທັນສະ 
ໄພໃຫການເປັນຄວາມຈິງ: ການຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ 
ແລະ ການຕານິຕິຂົມກັນເວລາໃດກໍ່ເປັນພາທະນະ 
ອັນສັກສິດຂອງການຮັດແບນຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ຂອງພັກ, ເປັນການເປີດບນາກາກທາດແທສວຍໂອ 


ໂດຍ: ບຸນທະວີ ພົມມະວົງ 

ກາດຂອງກຸມພວກຕານພັກ, ຂອງການປ້ອງກັນບໍ່ 
ໃຫພວກສວຍໂອກາດລອດເຂົາມາໃນພັກ, ບໍ່ໃຫ 
ພວກເສື້ອມຄຸນປຽນທາດເຮັດເສຍຊີສງງຂອງສະມາ 
ຊຶກພັກແຝງຕົວຢູໃນພັກ. 

ການຕານິຕິຂົມຕົນເອງ ແລະ ການຕານິຕິ 
ຂົມກັນຍັງເປັນພາທະນະເສີມສາງນາໍໃຈປະດິດສາງ 
ຂອງມະທາຊົນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງພວກເຂົາ 
ເຈົ້າ ໂດຍສະເພາະແມນຄາໍຄິດ, ຄາໍເຫັນຂອງມະ 
ຫາຊົນເຂົ້າໃນການກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງວຽກງານ 
ຂອງພັກໃຫທັກແບນ ແລະ ເຂັມແຂງ. ການຕາໍນິ 
ຕິຊົມດົນເອງ ແລະການຕາໍນິຕິຊົມກັນແມນທາທີ, 
ທຶດທາງຂອາພັກທີ່ໄດ່ກາໍນົດໄວໃນກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ ແລະທັງແມນມາດຕະຖານຊີວິດຂອງພັກ 
ຖືເອົາວາການຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ທູຄະນະເປັນ 
ຫຼັກການພື້ນຖານໃນການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກ 
ເຮົາໃຫມີຄວາມຫັກແບນເຂັມແຂງ. 

ການຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ການຕາໍນິຕິຊົມ 
ກັນ ແມ່ນພາທະນະອັນສາໍຄັນໃນການຮັດແບນນ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມສາມັກຄີພາຍໃນ 
ພັກ. ດັງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດຕີລາຄາ 
ຢາງຈະແຈ່ງໄວວາ: ການຕໍ່ສຸລະຫວາງການກາວ 
ຂຶ້ນ ແລະ ການຮັກສາຄອງເດີມ ລະທວາງອັນໃບນ 
ກັບອັນເກົາ, ລະທວາງອັນຖືກກັບອັນຜິດ ຈິ່ງເປັນ 
ເຄື່ອງທີຈາໍເປັນພາວະວິໄສໃນການປັບປຸງພັກ. ການ 
ຕໍ່ສຸພາຍໃນ,ສາໍທຼວດກວດກາ, ວິເຄາະວິທີຄວາມ 
ຮັບຮູທັດສະນະ, ແນວຄິດແຕກຕາງກັນນັ້ນມັນໄດ 
ເຮັດໃຫລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ຂອງສະມາຊິກພັກໄດ 
ຮັບການເຊີດຂູຂຶນ, ດານຖືກຕອງ, ຈຸດດີກໍ່ໄດຮັບ 
ການເສີມຂະຫຍາຍ, ດ້ານຜິດເຂວກໍໄດຮັບການຕາໍ 
ນິວິພາກ, ເຮັດໃຫຄວາມເທັນທີ່ແຕກຕາງກັນ, ຄວາມ 
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ຂັດແຍງກັນຢູພາຍໃນຖືກຮັດແຄບເຂົ້າ ແລະ ໄດ 
ຮັບການແກໄຂໃນທີ່ສຸດ, ຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ຄວາມຕື່ນຕົວຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຍິງ 
ມີຄວາມກາວທນາ”. ປັດຈຸບັນການບໍ່ຍອມຮັບການຕາໍ 
ນິຕິຊົມຕົນເອງ,ການອວດອົງທະນົງຕົວ, ບໍ່ເທັນໄດ 
ຈຸດອອນ ແລະ ຄວາມຜິດພາດຂອງຕົນເອງ,ການ 
ພະຍາຍາມປົກປິດຈຸດອອນ ແລະ ຄວາມຜິດພາດ 
ດັງຖາວຈາກສາຍຕາມະທາຊົນແມນສິງອັນຕະລາຍ 
ຍິ່ງຕໍ່ກັບການນາໍພາຂອງພັກເຮົາ ເພາະການຕາໍນິ 
ຕິຊົມຕົນເອງໆ ແລະຕິຂົມກັນ ໂດຍສະເພາະທັດສະ 
ນະຕາໍນິວິພາກວິຈານຕໍ່ຄວາມຜິດ ແລະ ຈຸດອອນ 
ຂອງຕົນ ແມນເຄື່ອງພາຍວັດແທກອັນຫຶ່ງແຫງ 
ຄວາມສຸກງອມທາງດານການເມືອງຂອງພັກ. ໃນ 
ສະພາບແວດລອມ ແລະ ເງື່ອນໄຂການກາໍອາໍນາດ 
ການເມືອງຂອງພັກເຮົາການຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ 
ການຕານິຕິຊົມກັນ ແມນເປັນກາໍລັ້ງຊຸກບັນອັນທຶ່ງ 
ຂອງການກໍ່ສາງສັງຄົມໃພ, ະວ 
ຂົມຕົນເອງ ແລະ ຕານິຕິຊົມກັນ ແມນບັນທາສາໍຄັນ 
ໃນການເສີມຂະທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ພະ 
ລັ້ງແຮງຂອງມະທາຊົນເຂົ້າໃນການຕໍ່ສຸກັບສິງທີ 
ເກົາແກ,ຫຼາຫຼັງທີໄດຄາງຄາ ແລະ ກີດຂວາງຄວາມ 
ກາວທາ. ການຕາໍນິຕິຊົມດົນເອງ ແລະ ການຕາໍນິຕິ 
ຂົມກັນ ຍັ້ງເຮັດໃຫການເຄື່ອນໄທວຂອງມະທາຊົນ 
ເປັນການສະແດງອອກແທງຄວາມຕືນຕົວ ແລະມີ 
ຈຸດປະສົງອັນຈະແຈງແນນອນ, ເປັນອາວຸດອັນແຮງ 
ກາໃນການຕໍ່ສູ່ຕານບັນດາທັສະນະທາທີອັນບໍ່ຖືກ 
ຕອງກັບຮິດຄອງປະເພນີອັນທຼາຫຼັ້ງ, ຕານພະຍາດ 
ອາດຍາສິດ. 
ພຶດຕິກາໍ່ໄດຍົກໃຫພວກເຮົາເທັນວາການ 
ປັບປຸງ, ,ກໍສາງພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບັກແບນນ ຍັງພົບກັບຄວາມທຍຸງຍາກໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຂຶງສາເທດກໍສືບເນື່ອງມາຈາກ 
ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຢູພາຍໃນພັກພວກ 
ເຮົາຍັງບໍ່ທັນພົດພື້ນ ແລະຍັງຈົງຈຽມກັນຫຼາຍ; ຍອນ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກເຮົາຍັງຖືກຽດສູງບໍ່ມັກ 
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ໃທຜູອື່ນຕາໍ່ນິຕົນເອງ ແລະ ຕົນເອາກໍ່ບໍ່ກາຕາໍນິຜູ 
ອື່ນອັນນັ້ນແມນຈິດຕະສາດລວມ, ແຕອັນສາໍຄັນ 
ກວານັ້ນແມນຍອນຄວາມຮັບຮູ, ຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ 
ຫຼັກການຂອງພັກບໍ່ສູງ, ວິທີການ ແລະຮູບການຕາໍ 
ນິທີ່ບໍ່ຫັນເລິກເຂິງບໍ່ທັນທັນຖືກຕອງ, ຍັງມີຈາໍນວນ 
ບໍ່ທອຍເຂົ້າໃຈວາ ການຕາໍນິແມນການໂຄນລົມ, ໂຈມ 
ຕີ,ທັບຖົມ, ໃສຮາຍປ້າຍສີອັນນັ້ນແມ່ນທັດສະນະ, 
ແມນຄວາມເຂົ້າໃຈທີຜິດພາດທີ່ສຸດ. ຍອນແນວນັ້ນ 
ຈຶ່ງເຮັດໃຫການຕານິຕິຊົມພາຍໃນພັກຈຶ່ງບໍ່ທັນກາຍ 
ເປັນພາທະນະອັນມີຜົນສັກສິດແທງການຄົງຕົວ ແລະ 
ຂະທຍາຍຕົວທີເຂັ້ມແຂງຂອງພັກເຮົາໄດເພື່ອເພີ່ມ 
ທະວີການຕາໍນິຕຶ່ຊົມດົນເອງ ແລະ ຕຶຊົມກັນ ແນໃສ 
ກໍສາງພັກໃຫພັກແບນນ ເຂັມແຂງຮອບດານ ແມນ 
ຕອງກາໍແທນບາງຈິດໃຈສາໍຄັນດັງນີ້: 

s ຄະນະພັກແຕລະຂຶ້ນຕອງປະຕິບັດລ 
ບອບການຕາໍນິຕິຊົມຢາງ ເປັນປະຈາ ແລະ ເຂັ້ມງວດ, 
ອັນສາໍ່ຄັນກວາບູແມນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ່ອງ 
ເປັນແບບຢາງນາໍພາປະຕິບັດຂັ້ນຕອນການສາໍທຼວດ 
ຕົນເອງ ແລະ ກາໍນົດລະອດກຽວກັບລະບອບລະ 
ບຽບການຕານິຕິຊົມ ລະທວາງ ຂັນລູມຕໍ່ຂັນເທິງ ແລະ 
ຂັນເທິ່ງຕໍຂຶ້ນລຸມຢ່າງພາວະວິໄສ. 

- ຕອງເຊື່ອມຊຶມ ຈຸດປະສົງລະດັບຄາດ 
ພາຍ, ເນື້ອໃນ, ຮູບການ, ວິທີການຂອງການຕານິ 
ຕິຂົມຕິນເອງ ແລະ ຕິຂົມກັນ ແມນແນໃສປັບປຸງພັກ, 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການນາໍພາ ແລະ ກາໍລັງ 
ແຮງສຸຮົບຂອງພັກ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການ 
ນາໍພາຂອາພັກ ກໍຄືເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ເອກະພາບພາຍໃນພັກ ແລະທັງເພືອເປັນການຝຶກ 
ຝົນທຼໍ່ທຼອມຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ແບບແຜນວິ 
ທີເຮັດວຽກ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ. 

s , ຕອງເດັດດຽວຕໍ່ສູຕ່ານກັບທຸກປະກົດການ 
ຂອງລັດທິເອກະຊົນ, ແນວຄິດທອງຖິນ, ຄັບແຄບ, 
ແນວຄິດອວດອົງທະນົງຕົວ, ອາງຜົນງານ, ຖືດົນ 
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ຖາເວົາເຖິງຜົນປະໂທຍດລວມ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດສະເພາະແລວ ທຼາຍຄົນກໍ່ມີຄວາມຄິດ 
ຄວາມເຂົາໃຈແຕກຕາງກັນໄປນາໆປະການ,ບາງ 
ຄັ້ງກໍ່ມີການໂຕວາທີ່ກັນຢາງດູເດືອດ, ມີບາງຄົນ 
ລາຍກໍ່ເຖິງຂັ້ນແຍກທາງເດີນ, ມືບາງກໍ່ລະນີກໍ່ມີ 
ການຕັດຂາດຄວາມເປັນສາຍເລືອດພີນອງ ແລະ 
ຄວາມເປັນພໍ່ລູກກັນຢາງຕະທຼອດການ. 

ສະນັ້ນ, ຜົນປະໂທຍດລວມ ແລະ ຜົນປະ 
ໂທຍດສະເພາະ ເວົາໃນແງທິດສະດີແລວແມນຄູມາດ 
ຕາເກນທຶ່ງຂອງປັດຊະຍາທີສະພິດຕິດພັນກັນບໍ່ 
ສາມາດແຍກອອກຈາກກັນໄດ ແລະທັງສົງຜົນກະ 
ທົບຕໍ່ກັນ ແລະ ກັນຢາງພາວະວິໄສ, ມັນມີຄວາມ 
ພາຍສາໍຄັນຢາງຍິງຕໍ່ກັບຊີວິດຂອງສັງຄົມມະນຸດ 
ເຮົາມັນໄດກາໍເນີດເກີດຂຶ້ນນາແຕສະໄພດຶກດາໍບັນ 
ຂອງສັ້ງຄົມມະນຸດເຮົາ, ມະນຸດເຮົາຈະດາໍລົງຄົງຕົວ 
ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຢູໄ ດກໍຕອງມີປັດໃຈທັງສີເປັນພື້ນ 
ຖານຕັດສິນ. ບັນທາຜົນປະໂທຍດລວມ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດສະເພາະນີ້ເປັນບັນທາທີຂອນຂາງສັບ 
ສົນທັງເປັນບັນທາທີສັງຄົມໃຫຄວາມສົນໃຈ ສະນັນ 
ຜູຂຽນມີຄາໍຄິດເທັນບາງແງມູນ ເພື່ອແລກປຽນກັບ 
ທານຜູອານ. 

ກອນຈະເວົ່າເຖິງຜົນປະໂທຍດລວມ ແລະ 
ຜົນປະໂທຍດສະເພາະນັ້ນ ເຮົາມາທາໍຄວາມເຂົາໃຈ 
ອັນລວມ ແລະ ອັນສະເພາະກອນຖາເຮົາມາເບິງໃນ 
ແງທິດສະດີແລວປັດຊະຍາມາກ- ເລນິນ ກໍໄດອະ 
ທິບາຍວາ: ອັນລວມແມ່ນມາດຕາເກນທີຊັບອກບັນ 
ດາດານ, ບັນດາສັກສະນະປະຈາໍຕົວ, ບັນດາສາຍພົວ 
ພັນສາໍໄປສາໍມາ, ຄາຍຄືກັນຂອງຫຼາຍສິງວັດຖຸປະ 
ກົດການ,ຂະບວນວິວັດສະເພາະ.ສວນອັນສະເພາຍ 
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ແມນມາດຕາເນທີໃຊເພື່ອຊີ້ບອກສິງ 
ກົດການຫຼືຂະບວນວິວັດສະເພາະ. 
ເພາະແມ່ນມາດຕາເກນທີໃຊເພື່ອຊື້ບອກສິງວັດ 
ຖ, ປະກົດການຫຼືຂະບວນວິວັດສະເພາະຕົວຈິງໃດ 
ຫ ງຂອງໂລກພາວະວິໄສ, ມັນສອງແສງເຖິງສັນຍາ 
ລັກສະເ ເພາະຂອງແຕລະສິງວັດຖຸ,ປະກົດການຜຼື 
ຂະບວນວິວັດນັ້ນ 
ສາຍພົວພັນລະທວາງອັນລວມ ແລະ ອັນ 
ສະເພາະວິທີສັດຈະວິພາກວັດຖຸນິຍົມໃຫຮູວາ: 
ອັນສະເພາະ ແລະອັນລວມຄົງຕົວຢ່າງພາວະວິໄສ, 
ເປັນເອກະພາບກັນໃນຮິ່ງວັດຖ ແລະ ປະກົດການອັນ 
ດຽວກັນ. ທານເລນິນຊີແຈງໆວາ: ອັນສະເພາະພຽງ 
ແຕຄົງຕົວໃນລະດັບທີມັກກຽວພັນກັບອັນລວມ, ອັນ 
ລວມມີພງງແຕຄົງຕົວໃນອັນສະເພາະ, ໂດຍຜານອັນ 
ສະເພາະ, ບໍ່ວາອັນສະເພາະໃດໆ# ກໍ່ແມນມີລັກສະ 
ນະລວມ. ບໍ່ວາອັນລວມໃດໆ # ກໍພຽງແຕສັງເຂບທຸກ 
ອັນສະເພາະຢາງສັງລວມບໍ່ວາອັນສະເພາະໃດໆ 
ກໍບໍ່ໄດສັ້ງເຂບໃນອັນລວມຢາງສົມບູນ. 
ພວກເຮົາມາເບິງຜົນປະໂທຍດລວມ ແລະ 
ນປະໂທຍດສະເພາະ: ຜົນປະໂທຍດລວມແມນ 
ນປະໂທຍດຂອງລວມ ຫຼື ນັບທ້ງວົງຄາລະຍາດ 
ສັງຄົມອັນແນນອນ ແລະ ຕອບສະທນອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕອງການໃທລວມ ຫຼື ນັບທັງວົງຄາລະ 
ຍາດທົວສັງຄົມ ສວນຜົນປະໂທຍດສະເພາະແມນ 
ຜົນປະໂທຍດທີຕິດພັນກັບແຕລະຄົນ ແລະ ຕອບ 
ສະຫອງຕາມຄວາມຮຽກຮ໋ອງຕ່ອງການໃຫ່ແຕລະ 
ຄົນ, ສາໍລັບແຕລະຄົນ ຜົນປະໂທຍດສະເພາະສວນ 
ຕົວເວລາໃດ ກໍມີຄວາມພາຍສາໍຄັນຕັດສິນໂດຍ 
ກົງກະຕູນໃຫເຂົ້າເຈົາເຄື່ອນໄທວຢາງຕັ້ງທາ ແລະ 


v 


ສາລບອນສະ 


w 


= > 


a9 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະດິດສາງ. ທານ ກາກມາກເວົ້າວາ:ບໍ່ມີຜູໃດຈະ 
ກະທາໍໃນສິງທີບໍ່ມີຜົນປະໂທຍດແກເຂົາ.ທຸກຄົນ 
ຕາມທາໍມະດາແລວທຸກການເຄື່ອນໄທວກອນອື່ນ 
ພົດຕອງແມນເພື່ອຜົນປະໂທຍດຂອງຕົນເອງ 
ຈາກນັ້ນແລວຈຶ່ງແມ່ນເພືອສັງຄົມ, ເພືອປະເທດ 
ຂາດ. ແຕໃນເມື່ອຄົນເຮົາໄດຢູໃນລະດັບການເຄື່ອນ 
ໄທວຕື່ນຕົວໃນສັງຄົມແລວເຂົາເຈົ້າຈະມີສະຕິ 
ເຂົ້າໃຈແຈງວາເວລາໃດບຸກຄົນກໍ່ຕ່ອງມີການ 
ຕິດພັນກັບສວນລວມອັນແນນອນ. ໃນດານທຶໆ 
ບຸກຄົນໄດປະກອບສວນເຮັດໃຫວົງຄາລະຍາດ 
ສັງຄົມມືການຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວຢາງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ງ. ສັ້ງລວມແລວຜົນປະໂທຍດສະເພາະຈະບໍ່ສາ 
ມາດປະຕິບັດໄດຖາບໍ່ຮັບປະກັນຜົນປະໂທຍດລວມ, 
ແຕຜົນປະໂທຍດລວມມີຄວາມຮັບປະກັນໄດກໍຕໍ 
ເມື່ອແກໄຂຢາງເພາະສົມກັບຜົນປະໂທຍດສະ 
ເພາະ. 

ໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງແລວ ໂດຍສະ 
ເພາະໃນພາລະກິດປຽນແປງໃພຂອງພັກເວົ້າລວມ ຄ 
ເວົ້າສະເພາະໃນການກໍ່ສາງກອງທັບເຮົາໃຫກາຍ 
ເປັນກອງທັບແບບແຜນທັນສະໄພເທື່ອລະກາວ 
ເຄື່ອງຜົນປະໂທຍດລວມ ແລະ ຜົນປະໂທຍດສະ 
ເພາະແມນສຸດທີສາໍຄັນໃນການເສີມຂະທຍາຍ 
ຄວາມສາມາດບົມຊອນຂອງນາຍ ແລະ ພົນທະຫານ 
ໃນຕົວຈິງບໍ່ແມນວາເວລາໃດຜົນປະໂທຍດລວມ 
ແລະ ຜົນປະໄຫຍດສະເພາະກໍຈະກົມກຽວກັນສະ 
ເພີໄປ ເມື່ອເປັນແນວນັ້ນຕອງໄດຮັບການກາໍນົດ 
ທຶດໃຫຖືກຕອງ, ມີການສຶກສາອົບຮົມໃຫສອດຄອງ 
ຈຶ່ງຈະບໍ່ມີຜິນສະທອນຕໍ່ບຸກຄົນ ແລະ ປະເທດຂາດ. 
ໃນສະພາບເສດຖະກິດບານເຮົາພວມໄປຕາມກົນ 
ໄກຕະຫຼາດແນວຄິດເທັນແກຕົວພວມແຜລາມ ແລະ 
ຂະທຍາຍຕົວຢາງແຂງແຮງມີພະນັກງານ ແລະ ສະ 
ມາຊິກພັກຈາໍນວບໍ່ພອຍທີເຫັນຜົນປະ ະໂທຍດ 
ສວນຕົວສູງກວາຜົນປະໂທຍດສວນລວມ ແລນ 
ນາໍແຕຜົນປະໂທຍດສວນຕົວໂດຍບໍ່ຄາໍນິງເຖິງຜົນ 
ເສຍທາຍຂອງປະເທດຊາດບານເມືອງສະແດງອອກ 
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ໃຜກາໍທຫຍັງ ກໍ່ເອົາອັນນັ້ນເອົາຈົນບໍ່ມີເມືອງພໍ່, ໃຜ 
ເຮັດນາໍອັນໃດ ກໍ່ກິນນາໍອັນນັ້ນຈົ ນບໍ ຮຍາມອີມ, ມີ 
ແລວກໍ່ຍັງຢາກຮັງ,ຮັງແລວກໍ່ຍັງບໍ່ພໍ່ຖາລວມມາ 
ແຕະຕ່ອງຜົນປະໂທຍດສວນຕົວທອຍດຽວກໍ່ເກີດ 
ເລື່ອງເກີດລາຍຂີ້ນ. ສະມາຊິກພັກ. ແລະ ພະນັກ 
ງານຈາໍນວນທຶ່ງແມນມົວເນົານາໍແຕແລນຄາຂາຍ 
ທາເງິນໃສຖົງບໍ່ສົນໃຈກັບວງກລວມ, ບາງຄົນພັດ 
ຕົກເຂົ້າໃນການພະນັນຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍສວນ 
ເລື່ອງວຽກລວມແມນບໍ່ສົນ, ແຕ່ກໍທາເທັນໃຈພະ 
ນັກງານເຮົາຈາໍນວນທຼວງຫຼາຍທີເຫັນຜົນປະໂທຍດ 
ສວນລວມສູງກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວສະແດງ 
ອອກໄດຕັ້ງພາພັກດີຕໍ່ພັກ, ສັດຊື່ຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ຮັບໃຊທາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນຢາງບໍລິສຸດພຸດ 
ຜອງ; ພອມທັງມີຄວາມຂະທຍັນທາວທັນ ແລະ ປະ 
ດິດສາງເຂົາໃນວງກງານຈົນທຼົງຄືມຮອດຜົນປະ 
ໄທຍດສວນຕົວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫເສດຖະກິດຄອບຄົວພຽງ 
ແຕພໍຢູພໍ່ກິນ. ມີຜູນໍາທຼາຍຄົນເມື່ອປອນບັດບໍ່ໄດ 

ຄະນະພັກອັນເນື່ອງມາຈາກທຼາຍສາເທດແຕ່ສາ 
ເທດຕົ່ນຕໍ່ ແລະ ຕັດສິນແມນຍອນພວກເຮົາເຫັນ 
ແຕຜົນປະ ໂທຍດສວນຕົວບົນຍາດເຫຼືອແຮງງານ 
ອາຍນອງ, ທຸກຄາໍສະເທີຂອງອາຍນອງແມນຖືກ 
ທົວທາຕານຄືນ, ທຸກຄາໍຕາໍນິຂອງອໍາຍນອງແມນ 
ມີຄວາມຜິດ, ສວນຕົນເອງແມນດີພົດ ແລະກໍ່ຖືກ 
ບົດ. ຂໍຍົກຕົວຢາງບາຜູນາໍທີ່ຫາເທີດທູນນໍາໃຈ 
ເສຍສະລະເພືອຄວາມສຸກຂອງຄົນສວນທຼາຍ ດັງ 
ທານມາກ ແລະ ອັງແກນ ຊຶ່ງເປັນຜູ່ສາງທິດສະດີ 
ປະຕິວັດຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະຊີບທັ້ງສອງທານໄດ 
ທຸ່ມເທທັງກາຍໃຈ ແລະ ສັບສິນສວນຕົວ ເພື່ອຄົນ 
ຄວາທິດສະດີຈົນບາງຄັ້ງບໍ່ມີຮອດເຖີນຈະຂືອາທານ 
ກິນ ແຕຖາພວກເພີນໄປຮັບໃຊໃຫນາຍທຶນເພີນອາດ 
ເປັນເສດຖືກໍ່ເປັນໄດ, ທານເລນິນກໍ່ແມນຜູທຶ່ງທີ 
ໄດເສຍສະຫຼະທຸກສິງຢາງເພືອປົກປ້ອງ ແລະ ບມູນ 
ໃຊທິດສະດີຂອງມາກ ແລະ ອັງແກນຢາງປະດິດ 


ສາງເຖິງເພີນຈະຖືກຈັບ, ຖືກເນລະເທດ, ຖືກລອບ 
w ° "Gd ວພ ຽພ 0 
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ລັບຊາດເຮົາກໍ່ບໍ່ຫອຍທາຊາດອື່ນກໍ່ມີຫຼາຍອົງກະ 
ສັດ, ທຼາຍຜູນາໍທີ່ລຸກຂື້ນນາໍພາປະຊາຊົນລາວບັ້ນ 


ES 


ດາເຜົາຕໍ່ສຸຕານກັບການຮູກຮານຂອງຕາງຊາດ 
ເປັນຕົ້ນແມນ ທານ ສຸພານຸວົງ ເພິນເປັນເຊື້ອເຈົ້າ 
ແລະ ທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ທານທັງສອງກໍ 
ພຽບພອມໄປພົດທຸກຢາງໃນຊີວິດ ແຕເພີນໄດຕັດ 
ສິນໃຈປະຄວາມສຸກສວນຕົວເຂົ້າປານາໍ່ພາການ 
ປະຕິວັດລາວຕໍ່ສູ່ຕ່ານການຮຸກຮານຂອງຈັກກະ 
ພັດລາເມືອງຂຶ້ນແບບ ເກົາ ແລະ ແບບໃ?ພຈົນໄດຮັບ 
ໄຂຊະນະ. ຜູນາໍ ຫຼ ວາຜູທີ່ຈະກາວເປັນຜູນາໍນັ້ນຕອງ 
ແມ່ນບຸກຄົນທີ່ເບິ້ງກວໍາງມອງການໄກ, ເວລາໃດກໍ 
ຕອງຢຶດບັ້ນຜົນປະໂທຍດຂອງຊາດ, ຂອງກົມກອງ, 


ຂອງອາຍນອງສູງກວາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວສະ 
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ເບີ; ຕອງໄດງງງທູຟັງຄາໍຄິດເທັນຂອງອາຍນອງ, 
ບໍ່ຫາແຕຜົນປະໂທຍດສວນຕົວບົນຄວາມເຈ້ບ 
ປວດຂອງອາຍນອງ, ເປັນບຸກຄົນທີກາເສຍສະທຼະ 
ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວເພື່ອສວນລວມໂດຍບໍ່ລັງ 
ເລໃຈ, ເປັນບຸກຄົນທີຍອມຮັບຟັງຄາໍຄິດເທັນຂອງ 
ອາຍນອງ, ມີວິທີສຶກສາອົບຮົມຊວນເຊື່ອອາຍນອງ 
ດວຍການເປັນແບບຢາງທີດີ ແລະ ເປັນບຸກຄົນທີ 
ຮູປົກປ້ອງຜົນປະໂທຍດລວມມືແຕເຮັດໄດແນວນີ່ 
ູທີເປັນຜູ່ນາຈຶ່ງຈະສາມາດເຕົາໂຮມມະທາຊົນຢູ່ 
ອອມຂາງຈຶ່ງຈະສາມາດຂວນເຊືອເຂົາເຈົ້າໄດ ແລະ 
ມະທາຊົນນັ້ນຈະເປັນຜູພາເຮົາໄປເຖິງຈຸດພາຍ 
ປາຍທາງຈະກາໍນົດໄວຖາກົງກັນຂາມພວກເຮົາຈະ 
ປະລາໄຊຢາງບໍ່ຕອງສົງໄສ...ຍູ 


ແບບຢາງນາບນາ“ ວຽກດີຄົນເດັນ "ຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ- ພະນັກງານ ແລະ ບັນດາຂັ້ນຄົນໃນຂະບວນ 


ການແຂງຂັນຮັກຊາດ ແລະ ພັດທະນາ; ຈໍາຈັດ ແລະ 
ຕີຖອຍປະກົດການທຍໍທໍ່ຕາງໆໃນສັງຄົມ ກໍຄືໃນ 
ຖັນແຖວນາຍ ແລະ ພົນຕາໍ່ຫຼວດ. 

- ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ແລະສົງເສີມບົດບາດ 
ຂອງການໂຄສະນາປຸກລະດົມຕ່າງໆເຊັນ: ພັງສື 
ພິມ, ວາລະສານ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ສີລະປ 
ວັນນະຄະດີ. ເຂົ້າໃນການເຮັດວຽກງານການເນື ເມືອງ- 
ແນວຄິດຢາງດັ້ງທາ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

ຕອງສົມທົບກັນກົມກຽວ ແລະ ພັກ 
ແບນລະທວາງພາກສວນຕາງໆ ທີ່ມືຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໂດຍກົງ ແລະ ທາງອອມໃນການດາໍເນີນວງກ 
ງານແນວຄິດ ເພືອຮັບປະກັນຄວາມສອດຄອງເປັນ 
ເອກະພາບທາງດານເນື່ອໃນ, ວິທີການ ແລະ ຮູບການ 
ໃນການດາໍເນີນການຂອງວຽກງານແນວຄິດ. 

- ຕອງດາໍເນີນວງກງານແນວຄິດຕິດພັນ 
ກັບວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານດານການ 
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6ຂອງໂຊະປູີ- 
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ຈັດຕັ້ງ, ການກວດກາຕີລາຄາພະນັກງານ ແລະ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍທາງດານວັດຕຸ ແລະ ຈິດ 
ໃຈທີ່ສົມເທດສົມຜົນ, ບໍ່ຕັດແຍກວຽກງານແນວຄິດ 
ອອກຈາກການແກໄຂບັນທາທາງດານເສດຖະກິດ- 
ຊີວິດການເປັນຢູ, ກາໍແບນສາຍກຽວພັນຂອງມັນ 
ແລະມີທັດສະນະທາທີໃນການແກ່ໄຂຢ່າງຖືກຕອງ. 
ດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ຂອງຄະນະພັກກະ 
ຂວງປ໋ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ກໍຄືຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະບັນຊາກາໍລັງ ປກສ ແຂວງ ເປັນເຈົາການໃນ 
ການຍົກສູງວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ ຢໃນກາໍ 
ລັງປອງກັນຄວາມສະທງົບ ໄດກາຍເປັນອາວຸດທຶ່ງ 
ທີແຫຼມຄົມ ປະກອບສວນເຂົ້າໃນການປົກປັກຮັກ 
ສາປະເທດຊາດ, ເຮັດໃຫສ້ງຄົມມີຄວາມສະທງົບ 
ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ. ມີແຕການຍົກອູງວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄຶດ ) ຢາງເລິກເຊິງທົ່ວເຖິງ ແລະ 
ມີຄວາມທັກແທນທາງດານອຸດົມການເທົານັ້ນ ຈຶ່ງ 
ຈະສາມາດຕີຖອຍກາລັງທີ່ຝືນປະຕິວັດໄດຢ່າງ 


ມີໄຊ... 
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ວງກດີຄົນເດນ 


gE: 1 ພ ພ 2 
ພາຍໃຕການຊີນາໍ-ນາໍພາຂອງພັກເຮັດໃທການດາໍເນີນທຸລະກິດ 
ຂະຫຍາຍຕົວ 


ເປັນໂອກາດດີທີ ຂາພະເຈົາໄດມາປະກອບ 
ລິສັດພົງສະຫວັນ ຂຶງເປັນ 


oa oo 


ດບີງຂອງຄອບຄົວ ພົງສະຫວັນ ທີ່ມີການລົງ 
ເອກະຊົນ 100% ການມາເຮ້ດວງກຂອງຂາພະ 


ເຈົາບໍ່ພໍທໍໃດ ເດືອນກໍ່ໄດພົບ ແລະ ມີການສົນທະ 


w 


ລົມກັບ ທານ ປະທານໃທຍຂາທຸ່ນຂອງກຸມ 
ບໍລິສັດພົງສະທວັນທານຍັງໄດໃຫຄວາມເຂົາໃຈ 


° 


ສວ ເຮັດວຽກກັບກຸມບໍລິ 


ຢາງຈະແຈງກງວກັບການເຄື່ອນໄທວຂອງກຸມບໍ່ລິ 
ສັດພົງສະທວັນ ແລະ ທັດສະນະໃນການພັດທະ 
ນາໃນອານາຄົດ. 
ທານໄດໃຫຮູວາ:ນັບແຕພັກເຮົາໄດມີແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພເປັນຕົນມາ ບໍລິສັດພົວສະທວັນ 
ກໍໄດມີການລົງທຶນ ແລະ ການລົງທຶນນັບມື້ນັບໃທຍ 
ຂຶ້ນເປັນອັ້ນດັບ ຢາງຕໍ່ເນື່ອງກັນມາ,ມາເຖິງປັດຈຸ 
ບັນ ບໍ່ລິສັດພົງສະທວັນກໍໄດມີການເຕີບໂຕ, ຂະ 
ຫຍາຍໃທຍຂຶ້ນ ແລະ ກວາງຂວາງອອກໄປ ມາ 
ເຖິງປັດຈຸບັນມີ13ປະເພດ ຂອງການລົງທຶນເຊັນ: 
ບໍລິສັດຂາເຂົາ-ຂາອອກ, ບໍລິສັດປີໂຕຣລຽມເທຣດ 
ດິງລາວ-ມະຫາຂົນ, ທະນາຄານພົງສະຫວັນ, ປໍລິ 
ສັດພົງສະທວັນ ປະກັນໄຟ, ບໍລິສັດເຊັນໂທຣນແອ 


oo 


ລາຍ, ບໍລິສັດກໍ່ສາງ RE ບໍລິສັດອື່ນໆ. 


a & 


ບົນພື້ນຖານແທງຜົນສາໍເລັດດັງກາວ, ກຸມ 
ບໍລິສັດພົງສະທວັນໄດມີຜົນງານປະກອບສວນເຂົ້າ 
ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມນັບມືນັບມີ 
ບາດກາວຂະທຍາຍຕົວລີຂຶ້ນ ສິງທີພືນເດັນ: ມອບ 
ພັນທະໃຫລັດໃນແຕລະປີໄດຕາມຄາດພາຍ ແລະ 
ກໍເພີ່ມຂຶ້ນທຸກໆປີ, ໄດພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງຄື: 


ໂດຍ ບຸນເອັງ ກວາງມະນີວັນ 


ຕຶກອາຄານເຮັດວຽກ, ໂຮງແຮມ, ໄດສາງວຽກເຮັດ 
ງານທາໍໃຫຊາວທູມ 2000 ກວາຄົນ, ນອກນີຍັງ 
ໄດເປັນຜູບໍ່ລິຈາກຊວຍສັງຄົມ ເຊັ ເຊັນ: ຊວຍເທຄືອການ 
ຕານໄພແທງແລງ, ນ້ໍາຖ່ວມ, ງານມະທາກໍາກິລາ 
ແທງຊາດ,ປະກອບສວນຂວຍເທຼືອໃນວງກງານ ສາມ 
ສາງ ຊຶ່ງເປັນແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍທີ່ຖືກຕ່ອງ, 
ສອດຄອງໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງພັກ ແລະ 
ລັດ ໂດຍສະເພາະ ໄດບໍລິການປອຍສິນເຊື່ອຕໍາສຸດ 
1% ຕໍ່ປີ ໃຫປະຊາຊົນສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວເປັນ 
ການປະກອບສວນແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະ 
ຊາຊົນ, ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນຄອຍໆດີຂຶນ. 

- ໃນດານການພົວພັນກັບຕາງປະເທດ: ກຸມ 
ບໍລິສັດພົງສະທວັນຍັງໄດມີການພົວພັນ ແລະ ເປີ 
ກວາງກັບບັນດາປະເທດຕາງໆ ເພື່ອສາງເປັນຄູ 
ຮວມງານ, ການແລກປຽນສິນຄາ ແລະ ເພື່ອການ 
ລົງທຶນ, ເປັນຕົນໄດພົວພັນກັບສສ ຫວຽດນາມ, ກໍາ 
ປູເຈຍ, ໄທ, ສປ ຈີນ, ຣັດເຊຍ... ໂດຍມີສໍານັກງານ 
ຕາງທາຂອາບໍ່ລິສັດຢູບັນດາປະເທດຈາໍນວນທືງ, 
ການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ ທັງພົດນັ້ນໄດເປັນ 
ການປະກອບສວນເຮັດໃຫຖານະບົດບາດຂອງ ສ 
ປປ ລາວ ໄດສູງເດັນຂຶ້ນໃນເວທີພາກພື້ນ ແລະ ສາ 
ກົນກຸມບໍລິສັດ ພົງສະຫວັນ ເຖິງວາແມນທົວບນວຍທຸ 
ລະກິດເອກະຂົນ ແຕປະທານກຸມບໍລິສັດກໍ່ໄດຮງກ 
ຮອງໃທສາງຕັ້ງທວຍພັກ ກຸມບໍ່ລິສັດພົງສະທວັນ 
ແລະ ໄດມີການເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະປົດບາດຂອງ 
ຕົນ, ປັດຈຸບັນ ມີຄະນະບນວຍ 3ສະທາຍ, ຍິງ 1ສະ 
ຫາຍ, ມີສະມາຊິກພັກ 20 ສະທາຍທີໄດສັບຂອນ 


ເປັນແກນນໍາ, ນໍາພາຢູໃນແຕລະຂົງເຂດວງກງານ 
ຂອງບັນດາບໍລິສັດ, ມືແບບແຜນໃນການຂື້ນາໍ-ນາໍ 
ພາການປະຕິບັດທຸລະກິດຂອງຕົນດີ ການມີບນວຍ 
ພັກນໍາພາຢູໃນກູມບໍລິສັດບໍ່ພງງແຕເຮັດໃຫມີການ 
ນໍາພາຂອງພັກຂຶ້ນເທົານັ້ນແຕຍັງເຮັດໃຫການດໍາ 
ເນີນທຸລະກິດມີຄວາມສະດວກ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ 
ຢາງຍິງຂຶ້ນ. 

ຕໍ່ືນງານດັງກາວພັກ-ລັດຖະບານ ໄດຕົກ 
ລົງປະດັບທລຽນພັດທະນາດີເດັນແທງຊາດໃຫ ປະ 
ທານໃຫຍຂາທຸນ ແລະ ຍັງໄດຮັບລາງວັນທຼຽນຄາໍ 
ກຽດຕິຄຸນ eon mao 
ທຸລະກິດຈາກອົງການປິວສະເນດອິນນີຊີ ອາທິບ. 

ປະຕິບັດຕາມທິດຊີ້ນໍາຂອງກອງປະຊູມ 
ໃທຍຄັ້ງທີXຂອງພັກ ແລະກອງປະຊຸມອົງຄະນະ 
ພັກນະຄອນຫຼວງ, ດວຍຄວາມບໍ່ລົດລະຕໍ່ທາທີວງກ 
ງານ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ກຸມບໍລິ 
ສັດພົງສະທວັນຈະສືບຕໍ່ປະຕິບັດຕາມວິໄສທັດຂອງ 
ຕົນທີວາງໄວຄື “ວິໄສທັດກວາງໄກ, ບໍລິການວອງ 
ໄວ, ຈິງໃຈຮັບໃຊສ້ງຄົມ” ໃນຊູມປີຕໍ່ານີ້ກຸມບໍລິ 
ສັດພົງສະທວັນສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີຄວາມບຸກປືນຂຶ້ນ 


ເຮັດໃຫປະກົດເປັນຈິງໃນການນາໍສິນຄາປະເພດ 
ຕາງໆຄົງສູປະຊາຊົນ ອັນແນໃສສົ່ງເສີມການຊື່ຂາຍ 
ພາຍໃນຢາງກວາງຂວາງ; ບໍລິການທອງທຽວ ໂດຍ 
ນາໍເອົານັກທອງທຽວຕາງປະເທດເຂົ້າມາປະເທດ 
ເຮົາໃຫນັບມືນັບຫຼາຍຂຶນ: ສາງຕັງເຂດອຸດສາທະ 
ກາໍຄົບວົງຈອນ, ດາໍເນີນການຜະລິດເປັນສິນຄາ 
ເພື່ອຕອບສະບນອງການໃຊສອຍໃທປະຊາຊົນ ແລະ 
ເພືອການສົງອອກ, ສາງກໍາລັ້ງແຮງງານ,ສາງວຽກ 
ເຮັດງານທໍາໃຫແກສັງຄົມ, ຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ໃນດານວິຊາການ: ສຸຊົນແຂງຂັນປະຕິບັດໃຫໄດ 
ຄາດພາຍກຽວກັບການມອບພັນທະໃຫລັດ ແລະ ໃຫ 
ນັບມື້ນັບເພີ່ມຂຶ້ນໃນແຕລະປີ. 
ໂດຍຜານພຶດຕິກາໍໃນຊຸມປີຜານມາສາມາດ 
ສະຫຼູບໄດວາບົນພື້ນຖານກາປະຕິບັດແນວຄິດປຽນ 
ແປງໃບນ: “ນວກເຮົາຕອງເສີມຂະຫຍາຍເສດຖະ 
ກິດທຼາຍພາກສວນ, ຕອງຖືເປັນສາໍຄັນເສດຖະກິດ 
ສວນບຸກຄົນ" ເປັນແນວຄິດທີ່ມີິທະຍາສາດ ແລະ 
ນາໍຜົນສາໍເລັດມາໃຫປະຂາຂົນບັນດາເຜົາທີແທ 
ຈິງມາໃນປັດຈຸບັນນີ້...y 
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ພັນ, ປະຢັດ, ອົດທົນ ບວກກັບການປະສານສົ່ມທົບ 
ກັບອານາດການປົກຄອງ. 


ການປຽນແປງລິຖີຊີວິດຈາກຄວາມຊຶ້ນເຄີຍ 
ອັນເກົາມາເປັນອັນໃພທີກາວທາທີຕິດພັນກັບການ 
ຜະລິດເປັນສິນຄາມັນບໍ່ແມນເຄື່ອງງາຍສາໍລັບຢຸ 
ເຂດທອງຖິນຊົນນະບົດ, ທຼາຍໆຄອບຄົວເຖິງວາຈະ 
ມີຄວາມທາວທັນດຸພັນປານໃດກໍ່ຕາມຖາຂາດ 
ປັດໄຈ, ເງື່ອນໄຂອານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ແຜນ 
ການດາໍເນີນງານຕາມກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ 
ກໍ່ຍາກທີ່ຈະໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ, ຖາໄດຮັບຜົນສາໍ 
ເລັດກໍໃຊເວລາຍາວນານພໍ່ສົມຄວນ. ດັງຄອບຄົວ 
ຂອງສະທາຍ ຕານອຍ ອາຍຸ 45ປີປັດຈຸບັນ ຢູຄຸມ 
ນາຈັດບານທົງຂາມຈຸດສຸມຫຼັງຄັງ-ວັງມະນີ ເມືອງ 
ບົວລະພາ, ແຂວງຄາໍມວນ ຊຶ່ງເປັນຄອບຄົວທຶງ 
ທີ່ຕານຜາອຸປະສັກນາໆ ປະການໃນການປັບປຸງບຸ 
ລະນະຄອບຄົວໃຫມີຊີວິດການເປັນຢູດີຂຶ້ນ. 

ການດາໍລົງຊີວິດຢູ່ເຂດຊົນນະບົດທ່າງໄກ 
ສອກຫຼີກພື້ນຖານການດາໍລົງຊີວິດສ່ວນໃທຍແມ່ນ 
ຕຶດພັນກັບທາໍມະຊາດ. ດ້ງນັນການສາງເສດຖະກິດ 
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ໂດຍ: ແສງອາລູນ 


ຜະລິດເປັນສິນຄາແມນການປູກຝ້ງ- ລຽງຄັດເປັນ 
ສວນໃຫຍ: ຄອບຄົວຂອງສະທາຍ ຕານອຍ ເປັນ 
ຄອບຄົວທຶງທີຢຶດຖືອາຊີບເຮັດນາປູກເຂົ້າເປັນ 
ຕົນຕໍ່ ແລະ ລຽງສັດເປັນສາໍຮອງ ສະທາຍໄດ້ສາງ 
ຄອບຄົວກັບນາງ ວິ ປື 1992 ມີລູກນາໍກັນ 5 ຄົນ 
ຊຶ່ງຢູໃນໄວຮາຮຽນ. ຄອບຄົວທຍຸງຍາກບວກກັບ 
ມີລຸກທຼາຍຄົນແດ ການໃຊຈາຍພາຍໃນຄອບຄົວ 
ກໍສູງຂຶ້ນ. ຍອນສະພາບການດັງກາວນັ້ນ ມັນໄດເຮ້ດ 
ໃທສະທາຍພອມດວຍຄອບຄົວຕ່ອງລຶ້ນຮົນຊອກ 
ທາທາງອອກ ເພື່ອຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູໃນ 
ຖານະເປັນທົວທາຄອບຄົວ. 
ສະພາບຄອບຄົວຂອງສະທາຍ ໃນເມື່ອ 
ກອນແມນຢືດຖືເຮັດນາປູກເຂົ້າ ແລະ ທາເຄື່ອງ 
ປາ ຂອງນາຕາມລະດູການເປັນອາຊີບເສີມການ 
ຕະລິດເຂົ້າໃນແຕລະປີແມນອີງໃສ່ທາໍ່ມະຊາດ 
ຜົນຜະລິດບໍ່ສູງ, ພໍກຸມກິນ ແລະ ຂາຍ ເພືອນາໍ່ເງິນ 
ມາແກ້ໄຂໃຂຈາຍພາຍໃນຄອບຄົວ. ຕໍ່ກັບສະພາບ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ການປູກຝັ້ງກໍພົບບັນທາທຍຸງຍາກຄື ສະພາບດິນ 
ພ້າອາກາດບໍ່ເຂື້ອອາໍນວຍຝົນຕົກບໍ່ຖືກຕ່ອງຕາມ 
ລະດູການ; ພອມທັງຂາດເຕັກນິກວິຊາການໃນການ 
ຜະລິດ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຜົນຜະລິດທຸດນອຍຖອຍລົງ 
ຍອນສະພາບການດັງກາວ ເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວພົບ 
ກັບຄວາມທຍຸງຍາກຂາດເຂີ້ນ. ຈາກສະພາບຄືດັງ 
ກາວ .ມັນໄດກິນດັນໃທຜູເປັນ ທົ ທົວບນາຄອບຄົວຕອງ 
ບຸກທໍາບື່ນຕົວຊອກທາຊອງທາງອາຊີບເສີມ ເພືອ 
ແກ້ໄຂສະພາບການດັ່ງກາວ. ບົນພືນຖານສະທາຍ 
ມີຄວາມອົດທົນດຸພັນ, ສະທາຍຈັ່ງມີແນວຄຶດບຸກ 
ເບີກເນື້ອທີຕື່ມຈາກເດີມ ເນື້ອທີ 3 ໄລ ມາເປັນ 6 
ໄລ ເພື່ອຂະທຍາຍການຜະລິດຕື່ມ ໃນການປູກມັນ 
ຕົນ. 

ບົນພື້ນຖານສະພາບດັງກາວ ບວກກັບ 
ຄວາມດຸພັ້ນ ແລະ ແນວຄວາມຄິດຂອກທາທາງ 
ອອກ ເພື່ອພັດທະນາຄອບຄົວຂອງຕົນສະທາຍ 
ຈຶ່ງໄດປຶກສາກັບຄະນະບນວຍພັກ, ອານາດການ 
ປົກຄອງບານທົງຂາມ ກໍຄືເມືອງບົວລະພາ ແລະ 
ບົນພື້ນຖານໃນຄວາມເປັນຈິງ ຄອບຄົວຂອງສະ 
ທາຍ ຕານອຍ ບນວຍພັກ, ອານາດການປົກຄອງ 
ບ່ານ ຈ້ງໄດໃຫຄວາມຊວຍເຫຼືອ ແລະ ນາໍສະເບີີ 
ສະຫາຍເຂົ້າໃນກຸມການຜະລິດກູຢືມສິນເຊື່ອຂັ້ນ 
ບ່ານຂອງທະນາຄານນະໂຍບາຍຫວຍບໍ່ລິການ 
ເມືອງບົວລະພາ ໃນການປູກມັ້ນຕົນ ແຕພໍຮອດ 
ລະດູເກັບກູຜົນຜະລິດລາຄາມັນຕົນຕົກຕາໍການ 
ເກັບຊື່ພົບຄວາມທຍຸງຍາກບໍ່ສາມາດໄດຮັບພາກ 
ຜົນເທົ່າທີຄວນ. 

ຜານການປູກຕົວຈິງນັ້ນ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ໄດວາຍອນຄວາມເຂົ້າໃຈຜິດພາດເບິ່ງແຕຄານິ 
ຍົມຂອງປະຊາຊົນປູກໄລຍະນັ້ນ ແມນປູກມັນຕົ້ນ 
ເປັນຂະບວນການແຕ່ສຸດທໍາຍກໍ່ພົບບັນທາທຍຸງ 
ຍາກສະຫາຍ ຈຶ່ງໄດມີແນວຄິດທັນໄປປຸກໄມອຸດ 
ສາທະກາໍເຊັນ: ໄມຂະຍຸງ ຈານວນ90ຕົນ, .ໄມ້ດູລາຍ 
ຈາໍນວນ 50 ຕົນ.. .ທີ່ໃຊເວລາຍາວນານຈຶ່ງຈະໄດ 
ຮັບພາກຜົນ ເຖິງວາຈະຕົກຢູ່ໃນສະພາບການທີ 
ກາວມາຂາງເທິງນັ້ນກໍ່ຕາມ ສະທາຍກໍປໍ່ມີແນວຄິດ 
ທໍຖອຍ. 
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ພໍ່ຕົກມາຮອດປີ 2008 ໂຄງການ KDB 
ຂອງອົງການເກັບກູລະເບີດບໍ່ທັນແຕກຢູ ສປປ ລາວ 
ໄດ່ໃຫ່ການຊວຍເຫຼືອໃນທຶນກູ່ຢືນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດຄອບຄົວ ຢູເຂດທີ່ຖືກຜົນກະທົບຈາກລະ 
ເບີດບໍ່ທັນແຕກ ໂດຍຜ່ານການສະເທີຂອງຄະນະ 
ພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງຂອງເມືອງ ກໍ່ຄືຄະນ 
ພັກ, ອາໍນາດການປົກຄອງບ່ານທົງຂາມ ໃນນັ້ນ, 
ຄອບຄົວຂອງສະຫາຍເອງກໍ່ໄດຮັບທຶນກຼຢຶມດອກ 
ເບ໋ຍຕາໍຈາກໂຄງການ 4.600. ກີບ ຂຶງສາ 
ມາດຊີ້ງົວມາລຽງ2ໂຕ ບວກກັບງົວທີມີແລວ ເປັນຈາໍ 
ນວນ 4 ໂຕ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ ທາງໂຄງການກໍ 
ໄດຊວຍແນວພັນທຍາ ເພື່ອປູກເປັນອາທານສັດ 
ຜານການປູກ- ການລຽງ ເວົາສະເພາະແລວທາງ 
ດານອາໍນາດການປົກຄອງໄດໃທ່ຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຢາງໃກຊຶດຕຶດແທດບວກກັບການລົງຊຸກຍູ່ຊວຍ 
ເທຼືອຂອງພະນັກງານກະສິກາໍເມືອງ ສິ່ງສາໍຄັນແມ່ນ 
ພື້ນຖານຄວາມອົດທົນ,ດຸພັນຂອງສະທາຍປັດຈຸ 
ບັນ ຄອບຄົວຂອງສະຫາຍໄດ້ມີທ່າອງງດີຂຶນເທືອ 
ລະກາວ ຈາໍນວນງົວທີລຽງ ຈາກໃນເມື່ອກອນ 4 ໂຕ 
ມາເປັນ 17 ໂຕ ເຫຼືອຈາກການຂາຍໃຊຈາຍໃນ 
ຍາມຈາໍເປັນ. 

ແຕເຖິງຢາງໃດກໍຕາມການປູກ- ການລຽງ 
ງົວເປັນສິ່ນຄາຂອງທານ ຍັງບໍ່ທັນແມນການຜະ 
ລິດເປັນສິນຄາທີແທຈິງ ແຕມ້ນກໍ່ແມນພື້ນຖານເປັນ 
ພໍ່ແທງການຜະລິດເພື່ອກາວໄປສຸການຜະລິດ 
ເປັນ ສິນຄໍາທີ່ຊວຍຊຸກຍຸໃຫຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ຄອບຄົວ ສະທາຍໄດ້ມີການປ່ຽນແປງດີຂຶ້ນເປັນ 
ກາວໆສະແດງອອກຄື: ມີທີຢູຖາວອນ, ມີເນື່ອທີ 
ທາໍການຜະລິດ, ມີພາທະນະຮັບໃຊລົດໄຖນາເດີນ 
ຕາມ 1 ຄັນ, ລົດຈັກ 2 ຄັນ ແລະ ສາມາດສົງລູກ 
5 ຄົນເຂົ້າຮງນເປັນປົກກະຕິ. ຈາກພາກຜົນທີ່ໄດ້ 
ຮັບທີໄດຮັບ ແລະ ປະສົບການຕົວຈິງທີໄດພົບມັນ 
ໄດກາຍເປັນບົດຮຽນອັນລາໍຄາໃທກັບສະທາຍ 
ໃນການດາໍລົງຊີວິດໃນຕໍ່ທາ. 

ຕໍ່ກັບທິດທາງແຜນການຕໍ່ຫາ ສະຫາຍໄດ 
ກາວວາ: ໂດຍອ໊ງໃສສະພາບ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງ 
ເຂດທາໍການຜະລິດເປັນເນີນສູງຂາດເຂີນນໍາໍໃນ 
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ວາລະສານ “ຖໍສາງພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ການທາໍການຜະລິດແມນຈະຂະທຍາຍການປູກ ແຕຖາທາກຂາດທິດທາງແຜນການການ, ບໍ່ມີເຕັກ 
ຫຍາຕື່ມອ໊ກ ເພື່ອກຽມພ່ອມໃຫ້ແກ່ການຂະທຍາຍ ນິກວິທີການ, ບໍ່ໄດຮັບ ການຊວຍເຫຼືອຈາກສິ່ງແວດ 
ຕົວຂອງງົວ ແລະປູກພືດທີທົນທານຕໍ່ຄວາມແທງ ລອມອອມຂາງ ໂດຍສະເພາະແມນຄະນະພັກ, ອາ 
ແລງເຂັນ:ຫໍສານ: ພອມກັນນັ້ນອີງໃສແນວທາງ ນາດການປົກຄອງເມືອງ ກໍຄືຂອງບານ ຄືທີໃຫ 
ຂອງພັກ-ລັດຖະບານ ໄດມີທິດຊວຍເຫຼືອຕອບ ທຶນຮອນທີເປັນພື້ນຖານໃຫແກການຜະລິດເປັນ 
ສະຫອງແຫຼງນາໍໃນການຜະລິດກະສິກາໍ ໃນເຂດ ສິນຄາ. ດັງນັ້ນ ຈຶ່ງສາມາດເວົ່າ ໄດວາ: “ຄວາມດຸ 
ບານດັງກາວນັ້ນ ແມນຈະປູກພຶດຄົມລຸກຕື່ມອີກ. ພັນ, ປະຢັດ, ອົດທົນ, ການມີທິດທາງແຜນການ 
ຈາກນັ້ນ ທານໄດຍົກໃຫເທັນ ເຖິງບົດຮຽນຕົວຈິງ ບວກກັບສິງເອື້ອອາໍນວຍແວດລອມຂາງແມນຈະ 
ຂອງຕົນ ຟັງວາ: ຄວາມດູພັນ, ປະຢັດ, ອົນທົນ ເຮັດອັນໃດກໍໄດຮັບຜົນສາໍເລັດຢາງແນ່ນອນ”...y 
ບາງຄັ້ງ ອາດຈະບໍ່ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດສະເພີໄປ 


ເພີ່ມທະວີການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ 
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ເອງສູງກວາບນູ່ຄະນະ, ມີແຕຕາໍນິຜູອື່ນ ແຕພັດບໍ - ແຕລະອົງການຈັດຕັ້ງພັກຕອງເອົາໃຈໃສ 
ຢາກໃຫຜູອື່ນຕາໍນິຕົນເອງ ຫຼື ຫຼືບໍ່ມີຄວາມຈິງໃຈ, ພິຈາລະນາຄາໍຕາໍນິຕິຊົມຕາງໆຂອງສະມາຂິກພັກ, 
ມີຄວາມເຂັ້ມງວດ, ຢານເສຍກຽດ, ເສຍອິດທິພົນ, ບໍ ເອົາໃຈໃສ ແລະ ເຄົາລົບ, ຖືສາໍຄັນຕໍ່ຄາໍຄິດຄາໍເຫັນ 
ຮັບຟັງຄາໍຄິດຄາໍເທັນຂອງມະທາຂົນ ແລະຖືເບົາ ແລະ ຄາໍສະເທີຂອງສະມາຊິກພັກເປີດກວາງໃຫ 
ຕໍຄົນຢູນອກພັກ. ດັ່ງປະທານ ໂຮຈິມິນ ໄດເນັ້ນທັກ ມີການຕາໍນນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະຕາໍນິຕິຊົມກັນ ເພື່ອ 
ວາ: “ຖາບໍ່ຮັບເອົາຄາ໋ຕາໍນິ ແລະບໍ່ຕາໍນິຕົນເອງແລວ ຊວຍເຫຼືອກັນເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີ ແລະ ແກໄຂບັນ 
ແນນອນຈະທຼ້າຫຼັງເສື່ອຍຖອຍ, ການຫຼາຫຼ້ງ ແລະ ທາຈຸດອອນ ແລະ ຂໍ້ຜິດພາດຕ່າງໆໃທ່ທັນເວລາ. 
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ເສື່ອຍຖອຍ ແມນຜົນຮາຍທີຕອງເປັນໄປຂອງລັດ ເວົາລວມແລວ: ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິ 
ທິເອກະຂົນ”. ຊົມກັນບໍ່ພຽງແຕມີຄຸນປະໂທຍດຈາໍກັດຈຸດອອນ, 
- ຕອງປະຕິບັດລະບອບຕານິຕິຊົມຕົນເອງ ຈຸດບົກຜອງຂອງສະມາຊິກພັກ ກ ກິຄືການຈັດຕັງບໍ່ 


ແລະ ຕິຊົມກັນຢາງເຂັ້ມງວດ ເພືອຍົກສູງຄຸນນະ ໃຫຈຸດອອນຂອງພັກບໍ່ໃຫຮ່າຍແຮງຂຶ້ນເທົານັ້ນ, 
ພາບການຕາໍນິຕິຊົມຢາງເປັນປະຈາໍ ແລະ ເຂັ້ມງວດ, ແຕທາກຍັງເປັນການສະກັດກັນບໍ່ໃຫຈຸດອອນ, ຈຸດ 
ອັນສາໍຄັນກວາທູແມນຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງ ບົກຜ່ອງດັ່ງກ່າວເກີດຂຶ້ນໂພໃນພູສະມາຊິກພັກ 
ເປັນແບບຢາງນາໍພາຈັດຕິ້ງປະຕິບັດ. ແລະ ການຈັດຕັ້ງອື່ນອີກ. ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ 

- ຕ່ອງສົມທົບຢາງແບນແຟນ ລະທວາງ ຕິຊົມກັນຢາງທັນການຈະຊວຍແກໄຂຄວາມຜິດ 
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ການຕາໍນິຕິຊົມພາຍໃນພັກ ກັບການຕາໍນິຕິຊົມຂອງ ເຂວໄດທັນເວລາ ແລະ ກະຕູກຊຸກຍຸທົວຄິດປະດິດ 
ມະທາຊົນຕໍ່ກັບການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກ ສາງ, ປູກລະດົມພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກປະຕິ 
ພັກ. ບັດທາທີ່ການເມືອງຂອງຕົນໃຫມີຜົນສາໍເລັດ. 

ະ ການຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຂົມກັນ ແຕປະຕິບັດຫຼັກການຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ 
ແມນຕ໋ອງຕິດພັນແທ່ນກັບວຽກງານກວດກາພັກ ຊົມກັນທີ່ພັກເຮົາກາໍນົດໄວນັ້ນຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫພັກ 
ແລະແກ່ໄຂບັນທາຈຸດອອນ, ,ຂຄົງຄາງຕາງໆຫຼືພູ ເຮົາມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນນ...ຍູ 
ຄະນະ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມກໍ່ສາງເຊິງກັນ ແລະກັນ. 


9 tp 
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ປຸກພາກແທງແມນອາຊີບພື້ນຄົງ ແລະ ສາມາດສາງ 
ລາຍຮັບໃຫແກຄອບຄົວ 


ທານ ເພັງ ແສນໄຊຍະສຸກ ປະຊາຊົນບານ 
ມົກພະ ເມືອງສາໍພັນ ແຂວງຜົງສາລີ, ແມນຄອບ 
ຄົວທາໍອິດທີຢຶດຖືເອົາອາຊີບປູກພາກແທງຂາຍ 
ເປັນສິນຄາ ຊຶ່ງສາມາດສາງລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວ 
ເປັນກອບເປັນກາໍ ແລະ ອັ້ນທີພື້ນເດັນໃນປີຜ່ານມາ 


ສາມາດສາງລາຍຮັບໄດ 100 ກວາລານກີບ ຈາກ 
ລາຍຮັບຄືດັງກາວ ເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງລາວມີການ 
ພັດທະນາດີຂຶ້ນກາວໄປສູການຫຼຸດພົ້ນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກເທື່ອລະກາວ. 

ທານ ເພັງ ແສນໄຊຍະສູກ ອາຍຸ 64 ປີ 
ກາໍເນີດໃນຄອບຄົວທີ່ທຸກຍາກ, ຊົນເຜົາກຶມມຸ ປັດຈຸ 
ບັນຢູບໍານມົກພະ ເມືອງສາໍພັນ ແຂວງຜົງສາລີ ໃນ 
ຄອບຄົວມີທ້ງພົດ 6 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ, ແຮງງນຕົນ 
ຕໍ່3ຄົນ. ໃນເມື່ອກອນຄອບຄົວຂອງເພີນຖືເອົາການ 
ຖາງປາເຮັດໄຮ, ເຮັດນາເປັນຕົນຕໍ່ ແລະ ລຽງສັດ 


ໂດຍ: ແສງແກວ 

ເປັນອາຊີບສາໍຮອງ ຊຶ່ງອາຊີບນີ້ກໍພຽງແຕເຮັດໃຫ 
ຄອບຄົວມີຢູມີກິນ ປ ຫຼື ໃນບາງປີຖາດິນຟາອາກາດບໍ 
ເອື້ອອາໍນວຍການຜະລິດກໍບໍ່ກຸມກິນ,ຊາໍບໍ່ທາໍຍັງ 
ເຮັດໃຫຂາດເຂີນເງິນໃຊຈາຍພາຍໃນຄອບຄົວ, ລູກ 
ທຼານຂາດໂອກາດໃນການສຶກສາຮາໍຮຽນ, ເວລາເຈັບ 


ເປັນກໍ່ບໍ່ມີເງິນປິນປົວ. 
ຈາກຄວາມທຸກຍາກລາໍບາກທີບໍ່ເຄີຍຍອມ 
ແພຂອງທານ ເຟັງ ແລະ ຄອບຄົວຈຶ່ງຕັດສິນໃຈ 
ທັນປຽນອາຊີບມາເຮັດທົດລອງປູກພາກແທງຂາຍ 
ແຕຍອນຂາດທືນຮອນລາວຈຶ່ງຂາຍພູທີລຽງໄວນັ້ນ 
ເພືອນາໍເອົາເງິນໄປຊື້ເບຍພາກແທງຈາໍນວນ 300 
ເບ໋ຍ ແລະ ນາໍມາທົດລອງປູກໃນເນື້ອທີດິນທີເຄີຍເຮັ ເຮັດ 
ໄຮມາກອນຈາໍນວນ 1 ເຮັກຕາ; ສວນຂັ້ນຕອນ, 
ວິທີການປູກໃນໄລຍະທາໍອິດກໍ່ເຫັນວາບໍ່ທຍຸ່ງຍາກ 


ພໍປານໃດ ແຕໃນໄລຍະປູກຕອງໃຊເວລາ 3 ປີ ຈິງໆ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຈະສາມາດເກັບຜົນຜະລິດໄດ, ການບົວລະບັດມີ 
ແຕເສຍຫຍ່າຢີງ ສອງເທື່ອເທົານັ້ນ, ຖາທາກຢາກ 
ຂະຫຍາຍ ຫຼື ປູກຕື່ມພຽງແຕຫຼົກເອົາຕົນນ່ອຍທີແຕກ 
ອອກຈາກຮາກມາປູກໄດເລີຍ ໂດຍທີ່ບໍ່ໄດລົງທຶນຕື່ມ 
ອີກ; ໃນລະດູການເກັບກູ້ພາກແທງແມ່ນເລີ່ມແຕ່ 
ເດືອນກໍລະກົດທາເດືອນສີງຫາ ພາຍຫຼັງເກັບກຸມາ 
ແລວກໍນາໍໄປຕາກໃທແຫງ ຈາກນັ້ນນາໍໄປເຂົ້າເຕົາ 
ອົບດວຍອູນທະພູມທີ່ເບນາະສົມ ແລະ ຕອງເກັບຮັກ 
ສາໄວ່ປອນອາກາດຊຸມຢັນດີ ເພາະວາເວລາເອົາ 
ອອກຂາຍລາຄາຈຶ່ງບໍ່ຕົກ ແລະ ຄຸນນະພາບກໍສູງ 
ຜານການເກັບກູໃນງວດທາໍອິດທານ ເພັງ ສາມາດ 
ເກັບ ແລະ ຂາຍໄດເຖິງ 7.000.000 ກີບ ຈາກລາຍ 
ຮັບໃນງວດທາໍອິດເຮັດໃຫລາວມີຄວາມພາກພູມ 
ໃຈ ແລະ ຄືວາບໍ່ຮູອິດຮູເມືອຍ, ຍືມດວຍຄວາມພາກ 
ພູມໃຈທີ່ສາມາດນາໍພາຄອບຄົວມາເຖິງຈຸດທີປາດ 
ຖະທາມາຕະທຼອດຊີວິດ ແລະ ເຮັດໃຫຄອບຄົວມື 
ຄວາມອຸດົມສົມບູນຂຶ້ນ. 

ໃນປີຕໍ່ມາທານ ເພັງ ແລະ ຄອບຄົວກໍ່ເກີດ 
ມີແຮງຈູງໃຈຢາກຂະທຍາຍເນື້ອທີດິນປູກບພາກ 
ແບນໆ ເພາະເທັນວາເປັນອາຊີບທີຕົນເອງຄຸນເຄີຍ 
ເມື່ອມີໂອກາດລາວກໍ່ຢາກສາງຄວາມຝັນຂອາຕົນ 
ເອງໃຫກາຍເປັນຈິວ, ອີກຢາງເນິ່ງລາຄາຂອງພາກ 


ແບນງກໍ່ມີທາທີ່ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ, ຄວາມຕອງການຂອງ 
ຕະຫຼາດກໍ່ຍັງສູງ ແລະ ຢັ້ງມືອີກທຼາຍຄອບຄົວທີ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ເກີດຄວາມສົນໃຈໃນວິທີການປູກທພາກແບນງ ໂດຍ 
ສະເພາະປະຊາຊົນບານໃກເຮືອນຄຽງກໍ່ຢາກມາສຶກ 
ສາເຖິງວິທີການປູກພາກແທນງ ລາວເອງກໍມີຄວາມ 
ຍືນດີໃຫຄາໍປຶກສາ, , ໃຫບົດຮຽນ ແລະ ວິທີໃນການ 
ປກ, ການບົວລະບັດຮັກສາຕະຫຼອດເຖິງການເກັບ 
ກ, ການເກັບຮັກສາ ເພາະວາການປຸກພາກແທງ 
ກໍບໍມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກພໍ່ປານໄດ້ ບັນທາສາໍຄັນແມ່ນ 
ສາມາດສາງລາຍຮັບໄດເປັນກອບເປັນກາໍຂໍພຽງ 
ມີຄວາມດຸພັນ, ອົດທົນເທົ່ານັ້ນ. ໃນຂະນະດຽວກັນ 
ນັ້ນທານ ເພັງກໍໄດມີການສົມທົບກັບອາໍນາດການປົກ 
ຄອງແຕລະຂັນຄົນຄວາຊອກທາວິທີທິດທາງໃນ 
ການຂະທຍາຍເນື້ອທີປູກພາກແທງໃຫແກປະຊາ 
ຊົນພາຍໃນບໍານໄດເຂົາເຖິງວິທີການປູກທີຖືກວິ 
ທີ ແລະ ຖືກຕາມຂັນຕອນ ເພື່ອເຮັດໃຫຜົນຜະລິດ 
ອອກມາໄດຮັບປະສິດທິພາບດີ ແລະ ເຮັດໃຫປະຊາ 
ຊົນສາມາດສາງອາຊີບທີພັນຄົງ, ທັນປຽນອາຊີບ 
ຈາກການຖາງປາເຮັດໄຮມາປູກເພາກແບນງຂາຍຄື 
ດັ່ງທານ ເພັ້ງທົດລອງປູກໃນງວດທາໍອິດ ລາວເອງ 
ກໍຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມຮູທາງດານເຕັກນຶກ, ປະສົບການ 
ແລະວິທີການປູກພໍ່ປານໃດ ຈຶ່ງເຮັດໃຫສະມັດຕະ 
ພາບຍັງຕາໍ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງເຫັນວ່າ ຄວນມີການປັບປຸງ 
ໂດຍໃຫວິຊາການທອງການກະສິກາໍເມືອງລົງມາຊຸກ 
ຍຸສົງເສີມ, ຊວຍດານເຕັກນິກ ເພື່ອເຮັດໃຫຜົນຜະລິດ 
ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ຜານການປູກພາກແທງໃນໄລຍະ 6-7 ປີ 
ຜານມານີ້ ທານ ເພັງ ສາມາດສາງລາຍຮັບໃຫແກ 
ຄອບຄົວ115.000.000 ລານກີບ/ປີ ເຫັນວາລາຍ 
ຮັບເພີ່ມຂຶ້ນຢາງຈະແຈ່ງຊື່ລົດໃທຍ, ລົດຈັກ, ປູກ 
ເຮືອນຢູແທນບນາຖາວອນ, ສົງລຸກທຼານຮາໍ່ຮຽນ ແລະ 
ມີເງິນສະສົມໄວໃຊ່ຈາຍໃນເວລາຈາໍເປັນ, ຄຽງຄູກັບ 
ຜົນສາໍເລັດທີກາວມານັ້ນ ນອກຈາກເປັນສິງທີ່ພາກ 
ພູມໃຈທີ່ສຸດໃນຊີວິດຂອງຕົນແລວສິງສາໍຄັນ ແລະ 
ພາກພູມໃຈກວາກໍ່ແມນອບຄົວຂອງລາວໄດຖືກ 
ຄັດເລືອກໃຫເປັນຄອບຄົວຕົວແບບຂອງບໍານ ແລະ 
ເປັນຜູທີນາໍບນາພາທາງເຮັດໃຫປະຊາຊົນພາຍໃນ 
ບານໄດຮັບການພັດທະນາມີຊືວິດການເປັນຢູທີດີ 


ປະຈາໍເດືອນ 1/2017 


ຂຶນ, ກາວໄປຢຸດຕິການາປາເຮັດໄຮໄດຢາາຊື່ນເຊີງ 
ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- ສັດວາງໄວ. 
ຈາກການຊື້ນາໍ- ນາໍພາຂອງຄະນະພັກ 
ແຕລະຂຶ້ນທີໄດໃຫຄວາມໃກຊິດຕິດແທດ, ຊຸກຍູ 
ຊວຍເຫຼືອທາງດານເຕັກນິກ, ວິຊາການດານຕາງໆ 
ທຼາຍປີຜານມາຈົນປະສົບກັບສາໍເລັດໄດຄືດັງກາວ. 
ໃນຕໍ່ຫານີ້ ນອກຈາກຈະປູກພາກແທນງເປັນສິນ 
ຄາແລວທານ ເພັງຍັງຈະສືບຕໍ່ປູກພຶດເປັນສິນຄາ 
ຕື່ມອີກຄື: ປູກກາເຟ, ພາກເດື່ອຍ, ບນາກງາ ແລະ 
ລຽງສັດອີກຈາໍນວນທຶ່ງ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍສິນ 
ຄາໃຫມີຄວາມທຼາກທຼາຍ ຈາກສິງທີມີຢູແລວໃຫ 
ເກີດດອກອອກຜົນຍິງໆຂຶ້ນໄປ...ຍູ 
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ຫຼັກແທຼງ, ພະນັກງານວິຊາການ-ວິຊາສະເພາະ, ໃຫ 
ສາມາດຕອບສະທອງທາທີ່ການເມືອງຢູຂັ້ນບ່ານ 
ແລະ ຂັ້ນຖຸມ; ພອມນັ້ນ, ກໍຕອງຕິດພັນກັບລະ 
ບອບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ເພື່ອເປັນຜູສືບທອດ 
ໃນການເຄື່ອນໄທວວງກງານການເມືອງ- ແນວຄິດ ຢູ 
ຂັນຮາກຖານບານ. 

ສີ, ຕອງປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານ 
ໂຄສະນາ ໂດຍສະເພາະແມນການປັບປຸງຄຸນນະ 
ພາບຂອງກົນໄກ, ເຕັກນິກ, ພາທະນະສີມວນຂົນ 
ທີຮັບໃຂໃຫແກການໂຄສະນະສຶກສາອົບຮົມ, ປັບ 
ປຸງບັນດາຮູບການ, ວິທີການໃນການດາໍເນີນການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ໃຫທຼາຍຮູບ, 
ຫຼາຍສິຕິດພັນກັບການທັນເອົາທຸກກາໍລັງ, ທຸກພາກ 
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ສວນມີສວນຮວມເຮັດວງກງານສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມື່ອງ- ແນວຄິດ. 

ຫາ, ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ, ການຊຸກຍູ ແລະ ການຈັດຕັງປະຕິ 
ບັດລະບອບແບບແຜນການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫຕິດພັນກັບ 


ນນະພາບວງຫຼງຄນສ້ກສ 


ນກາວເມື່ອ9-ແບວຕື່ລ... 
ຜໍຈາກພາ 22 
ການເຄື່ອນໄທວວຽກງານອືນໆ ຢູຮາກຖານບ໋ານ 
ແລະ ກຸມບານ. 

ເວົາລວມແລວ ການຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມນວຽກ 
ງານສາໍຄັນເປັນໄມທຼາວັດແທກເຖິງປະສິດທິຜົນ 
ຂອງການເຄື່ອນໄທວຕົວຈິງ, ພົວພັນເຖິງການປັບ 
ປຸງບັນດາກົນໄກ, ເຕັກນິກ, ພາຫະນະ ແລະ ເນື່ອ 
ໃນຮູບການຂອງການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫແຕລະເປົ້າພາຍ. ເຮືອແນວາດວຍ 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການຂີ້ນໍານໍາພາຢາງໃກ 
ຂຊິດຂອງແຂວງ, ຂອງເມືອງ ກໍຄືອໍານາດການປຶກ 
ຄອງແຕລະຂັນ ຈະເຮັດໃຫການສຶກສາອົບຮົມດານ 
ແນວຄິດຂອງປະຊາຊົນມີການທັນປຽນໃບ ແລະສາ 
ມາດລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ, ສາງໃທບານ ແລະ ກຸມ 
ບານໄດຮັບການພັດທະນາ, ປະຊາຂນໄດ້ຮບຫານ 
ພັດທະນາທາງດານແນວຄິດ ແລະ ຊີວິດການເປັນ 
ຢູດີຂຶ້ນກວາເກົາ, ແຂວງກໍຄືເມືອງສາມາດທຼູດພືນ 
ອອກຈາກຄວາມດວຍພັດທະນາໃນປີ 2020 ຕາມ 
ທິດຂອງພັກໄດຢາງຫັກແທນ...ຍູ 
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“ປະຊາຊົນຮູ, ປະຊາຊົນປຶກສາ, ປະຊາຊົນເຮັດ, ປະຊາຊົນກວດກາ 


ໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ” 


"ເຮັດວຽກງານຂົນຂວາຍບໍດີ ວຽກຫຍັງກໍ 
ຈະອອນ, ແຕຖາເຮັດວຽກຂົນຂວາຍດີແລວວງກ 
ຫຍັງກໍຈະສາໍເລັດ” ຫຼື “ ແສນວຽກຈະງາຍຮອຍເທື່ອ 
ແຕບໍ່ມີຄົນເຮັດກໍບໍ່ສາໍເລັດໄດ: ແສນວຽກຈະຍາກ 
ສິບເທື່ອຖາພອມຈິດໃຈກັນແລວກໍສາໍເລັດ” ນີ້ແມນ 
ຄາສັງສອນຂອງປະທານ ໂຮຈີມິນ ທີຖອດມາໄດ 
ຈາກພຶດຕິກາໍ່ຕົວຈິງ ໃນຂະບວນການປະຕິວັດຂອງ 
ມະຫາຊົນ ແລະ ຕະຫຼອດການດາໍລົງຊີລິດຂອງເພີນ 
ເອງ. 


ບົດຮຽນທີສາໍຄັນອັນທຶ່ງໄດສະແດງໃຫ 


ເທັນຫຼັງປຽນແປງໃທ 30 ປີ ຜານມານັ້ນ(1986- 
ແມນ: ການປຽນແປງໃພນັ້ນຕອງມີການ 
ເຊື່ອມຊຶມທັດສະນະຢູຕະຫຼອດ : :ປະຂາຊົນແມນຮາກ 
ເທງົາອັນສາໍຄັນທີສຸດ! "ເພື່ອຜົນປະ ໂທຍດຂອງປະ 
ຂາຊົນ ໂດຍອີງໃສປະຊາຊົນ, ເສີມຂະຫຍາຍບົດ 
ບາດເປັນເຈົາດົນເອງ, ນາໍໃຈຄວາມຮັບຜິດຊອບ,ທົວ 
ຄິດປະດິດສາງ ແລະ ທຸກກາໍລັງແຮງບົມຊອນຂອງ 
ປະຊາຂົນ, ເສີມຂະຫຍາຍກາໍລັງແຮງມະທາຄວາມ 
ສາມັກຄືຂອງບັນດາຊົນເຜົາ. 

ລັດຖະທາໍມະນູນ ໃນປີ 2013 ໄດຊຽນຄາໍ 
ສັບຂອງປະຂາຊົນເປັນຕົວອັກສອນໃທຍເທື່ອ 
ທາໍອິດ, ນືບ່ແມນອັກສອນພຽງຢ່າງດວມັນແມນ 
ການສະແດງເຖິງຄາໍສັບຂອງພາສາ, ຕາມຄວາມ 
ຄິດແລວມັນຍັງແມນການພັນລະນາຄວາມພາຍ 
ຂອງຄວາມເປັນເຈົ້າການອັນທຶ່ງທີສາໍຄັນຂອງ 
ປະເທດ. "ປະເທດຂອງພວກເຮົາແມນປະເທດປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ທຸກສິ້ງທຸກຢາງແມນເພື່ອຂອງປະຊາ 


ຂົນ, ວຽກງານປຽນແປງໃບນ ແລະ ວຽກງານສາງສາ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງ: ບົວທອງ ຂຸນຊຽງທົງ 


ພັດທະນາປະເທດ ແມນຄວາມຮັບຜິດຂອບຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ສິດອາໍນາດແຕບ່ານຮອດລັດຖະບານ 
ແມນຍອນປະຊາຊົນມອບໃຫ, ມະທາຊົນແຕສູນກາງ 
ຮອດບານ ແມນຍອນປະຊາຊົນຈັດຕັ້ງຂຶ້ນ, ເວົ້າ 
ສັ້ນໆ ກໍຄືວາ: ສິດອາໍນາດ ແລະ ທຸກກາລ້ງລວນແຕ 
ຢຸນາໍປະຊາຊົນ”. ໃນມາດຕາ 2 ຂໍ 4 ຂອງສັດຖະທາໍ 
ມະນູນປີ 2013 ໄດກາໍນົດວາ: “ພັກກອມມູນິດ 
ທວຽດນາມ ໃກຊິດຕິດແທດກັບປະຊາຊົນ, ຮັບໃຊ 
ປະຂາຂົນ, ຍອມຮັບການກວດກາຂອງປະຊາຊົນ, ມີ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບກອນປະຊາຊົນກຽວກັບບັນ 
ດາຂໍກາໍນົດຂອງດົນເອງ” ນີແມນຈຸດຫຶງອັນສາໍຄັນ 
ທີໄດເພີ່ມເຕີມໃພ,ຍອນບົດບາດຄວາມເປັນເຈົາ 
ຂອງປະຂາຂົນຕໍ່ປະເທດ: ປະຊາຊົນໄດມອບພາລະ 
ຫາທີ່ໃຫພັກເພື່ອນາໍພາປະເທດຊາດ ແລະ ສັງຄົມ. 
ຍອນແນວນັ້ນ, ພັກຕອງຍອມຮັບການກວດກາ ແລະ 
ຍອມຮັບການຕິດຕາມ, ກວດກາຂອງປະຂາຂົນ. 

ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X!! ຂອງພັກຈຶ່ງ 
ໄດຄົນຄວາ ແລະ ຍົກໃຫເຫັນວາ: ພວກເຮົາ “ຍັງບໍ 
ທັນໄດເສີມຂະທຍາຍປະຊາທິປະໄຕ ພາຍໃນພັກ 
ເທື່ອ, ຍ້ງບໍ່ທັນເສີມຂະທຍາຍບົດບາດຂອງວຽກງານ 
ກວດກາ, ການມີສວນຮວມຂອງປະຊາຊົນເຂົ້າໃນ 
ວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກເທື່ອ" ໃນສະພາບເງື່ອນໄຂປັດ 
ຈຸບັນ, ວຽກງານກໍສາງພັກເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ແມນວຽກງານພະນັກງານຍັງມີທຼາຍບັນທາທີ່ສັບ 
ສົນ, ຮີບຮອນຍິງໄປກວານັ້ນ, ໄດພົວພັນເຖິງບົດ 
ບາດການນາໍພາຂອາພັກ ກໍຄືການຄົງຕົວຂອງລະ 
ບອບປົກຄອງຕົນ: ພົວພັນເຖີງບັນຫາພະຍາດສໍ 
ລາດບັງຫຼວງ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ ແລະ ສະມາຊິກ 
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ພັກ-ພະນັກງານ ຈາໍນວນບໍ່ບນອຍໄດເສື້ອມຖອຍ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການ 
ດາໍລົງຊີວິດ. ຍອນແນວນັ້ນ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄ້ງທີ XI ຂອງພັກກອມພູນິດຫວງດນາມ ຈຶ່ງໄດກາໍ 
ນົດທາທີລະອຽດຄື: “ "ສືບຕໍ່ທັນເປັນກົດບັນຍັດສະ 
ເພາະທຸກການພົວພັນ “ພັກນາໍພາ, ລັດຄຸມຄອງ, 

ປັນເຈົາ”, ທິດນາໍອັນສາໍຄັນແມນເນື້ອໃນ 
ປະຊາຂົນເປັນເຈົາ “ປະຊາຊົນຮູ, ປະຊາຂົນປຶກສາ, 
ປະຊາຊົນເຣັດ, ປະຂາຊົນກວດກາ”. ນີ້ແມນວຽກ 
ງານທຶໆທີ່ສາໍຄັນ, ຮີບຮອນໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ. 

ຄືຮູນໍາກັນແລວວາທຼາຍອັນທີມືລັກສະນະ 


a 


ລວມ,ສະແດງອອກທີແຕກຕ່າງກັນ ຂຶ້ນກັບເງື່ອນ 
ໄຂ,ສະພາບແວດລອມຂອງປະທວັດສາດ,ຮູບປະ 
ທາໍກໍຄືຍກສະໃພໃດຫຶ່ງທີແນນອນ.ໃນທີນີ່,“ປະ 
ຂາຂົນ” ໄດກາໍນົດແຈ່ງເປັນອັນພຶງອັນດຽວກັບ 
ປະຊາຊົນ ທຼື ປະຊາຊົນກັບມະຫາຊົນ.“ປະຊາຊົນຮູ 
ປະຂາຂົນປຶກສາ,ປະຂາຂົນເຮັດ, ປະຂາຂົນກວດ 
ກາ”4ຂອດທີ່ຕໍ່ເນື່ອງກັນນີ່, ມັນໄດມີການພົວພັນ 
ກັນຢາງສະນິດແທນໃນການເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ງານໃດທຶງ ຕອງໄດສະແດງໃຫເທັນຢາງເປີດເຜີຍ, 
ລັກສະນະປະຊາທິປະໄຕໄດຍກົງຂອງປະຊາຊົນ. 
ຂຶ້ນກັບຂົງເຂດ, ຂອບເຂດທີແຕກຕາງກັນ: ເນື່ອ 
ໃນ :ປະຊາຊົນຮູ, ປະຂາຂົນປຶກສາ, ປະຊາຂົນເຮັດ, 
ປະຊາຂົນກວດກາ” ກໍ່ຕາງກັນ. ຍ່ອນແນວນັ້ນໃນ 
ການນໍາພາຂອງພັກການເຄື່ອນໄທວ, ຕະຫຼອດເຖິງ 
ວຽກງານກໍ່ສາງພັກປະຊາຊົນຕອງຮູ, ປຶກສາ, ເຮັດ 
ແລະ ກວດກາ? 

“ປະຊາຊົນຮູ” ແມນຂອດທາໍອິດ, ແມ່ນຂະ 
ບວນການເປີດເຜີຍ, ປະຊາທິປະໄຕໃນວງກງານ 
ກໍສາງພັກ; ພ່ອມກັນນັ້ນກໍເປັນຂໍ້ມູນຫຶ່ງ ເພື່ອໃຫ 
ປະຂາຂົນ “ປຶກສາ” ແລະ “ກວດກາ”.ປະຂາຂົນບໍ່ 
ພຽງແຕຮູແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ກົດບນາຍຂອງລັດ, ກົດລະບຽບຂໍກາໍນົດຕາງໆຂອງ 
ທອງຖິ່ນຮາກຖານຕົນເທົານັ້ນ ແຕຍັງຕອງຮູແຈງ 
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ມາຂິກພັກນາໍອີກ. ຍອນແນວນັ້ນ 
ທຼາຍສາເທດ,ມີທຼາຍບັນທາທີປະ 
ຊາຊົນບໍ່ທັນຮູ, ດັງນັ້ນ ຈຶ່ງບໍ່ສາມາດປຶກສາ ແລະ 
ກວດກາຢາງເລິກເຊິງໄດ. ບັນທາບຸກຄະລາກອນ 
ແຕຂັນເມືອງຂຶ້ນມາ, ໃນບັນດາອົງການຂອງພັກ, 
ສັດ, ປະຊາຊົນບໍ່ສາມາດຮູໄດ ໂດຍສະເພາະໃນ 
ການເລືອກຕັ້ງແຕລະສະໄພ, ມີປະຊາຊົນທຼາຍຄົນ 
ບໍ່ຮູແຈງພະນັກງານທີພັກໄດແນະນາໍໃຫອອກ 
ເລືອກຕັ້ງແຕຍ້ງເລືອກເອົາແບບທົວໄປຢູທຼາຍ 
ບອນ; ໃນເວລາດຽວກັນນັ້ນ, ພະນັກງານທີໄດເລືອກ 
ຕິ້ງພັດແມນຂາລາຊະການເປັນຜູກາໍນົດ, ຖໍາເຊືອ 
ປະຊາຊົນໃທປະຊາຊົນຮູ່ແຈ່ງກຽວກັບພະນັກງານ, 
ແນນອນມັນຈະປະກອບສວນອັນສາໍຄັນເພື່ອຜ່ານ 
ຜາບັນດາຂໍ້ບົກຕອງຂອງວງກງານພະນັກງານໃນ 
ປັດຈຸບັນ. 

“ປະຂາຂົນປຶກສາ” ແມ່ນຂອດປະຂາຂົນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດສິດເປັນເຈົາຕົນເອງ. ມືວງກໃທປະ 
ຂາຂົນປຶກສາ ເພື່ອໃຫເຂົາເວົ້າເຂົ້າໃຈແຈງກຽວ 
ກັບແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕໍ, ຄາໍສັ້ງຂອງ 
ພັກ. ການປຶກສາ ແມນເພືອຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ, ແກ 
ໄຂບັນທາທີຂອງຄາໃຈ, ປຶກສາເພືອປັບປຸງກໍສາງ 
ໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ. ສະນັນ ທຸກວງກງານແມນ 
ມີຄວາມຈໍາເປັນຕອງໄດສະແດງອອກ ແລະ ໃຫປະ 
ຂາຂົນສະແດງຄວາມຄິດເທັນ, ການສະເບີຄວາມ 
ຄິດເຫັນເພື່ອຮັບປະກັນໃນການແກໄຂບາງບັນ 
ທາໃດທຶ່ງ. ປະຊາຊົນປຶກສາຍັງມີຄວາມພາຍວາ 
ການຈັດຕັ້ງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນກອນຈະຕົກລົງ 
ບັ້ນທາໃດທຶ່ງຕ່ອງຖາມຄວາມເທັນຂອງປະຊາ 
ຂົນ ເພື່ອໃຫມີປະສິດທິຜົນ; ບັນດາບຸກຄົນຜູຮັບຜິດ 
ຊອບຕ້ອງໄດ້ກະກຽມໃທ່ລະອຽດຂອງແຕ່ລະຂອດ 
ຄື: ເອກະພາບໃນການນາໍພາ, ບັນທາທີວາງອອກ 
ເພື່ອໂຫປະຊາຊົນໄດປຶກສາ; ເປີດເຜີຍ, ຂໍມູນຈະ 
ແຈ່ງກຽວກັບບັນທາທີນາໍມາປຶກສາ; ບັນດາຮູນການ, 
ວິທີ, ລະບຽບການ, ຂັນຕອນ, ເວລາແລະ ອື່ນໆ 
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ເພື່ອໃຫປະຂາຊົນໄດສະແດງຄວາມຄິດເທັນ: ທອນ 
ໂຮມເອົາຄວາມເຫັນຂອງປະຂາຂົນ ເພື່ອປຶກສາທາ 
ລື, ອະທິບາຍແຈງບັນດາຄວາມເທັນທີປະຂາຊົນ 
ໄດປະກອບສວນ.... ປັດຈຸບັນນີ້, ມີທຼາຍບັນທາຍັງ 
ເປັນຈຸດອອນ ແລະ ຄົງຄາງໃນວຽກງານກໍສາງພັກ 
ທຼາຍສະໄບຜານມາກໍຍັງແກໄຂບໍ່ຕົກ ເຂັນວາ: ທຸກ 
ການພົວພັນລະທວາງພັກກັບປະຊາຊົນ ບັນຫາກົງ 
ຈັກການຈຸດຕັ້ງທີມືຄວາມທຍຸງຍາກສັບສົນ, ມີການ 
ພະນັກງານປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະກົງຈັກ 
ກໍຂະທຍາຍອອກວຽກງານພັດບໍມີປະລິດທີຜົນ;ສະ 
ມາຊິກພັກ- ພະນັກງານຈາໍນວນບີິ່ງເສຍທາດ, ຂາດ 
ຄຸນ, ສໍລາດບັ້ງທຼວງ, ຫຼິ້ນກິນຟຸມເຟືອຍ... ຍອນ 
ແນວນັ້ນ, lg oh 
ໂດຍກີງຂອງປະຊາຊົນ ເພື່ອຂອກທາງແກໄຂ. ອາດ 
ຈະມີສັກສະນະຖີືເອົາການຕີລາຄາຂອງປະຂາຊົນ 
ແຕກໍຍັງບໍ່ຖືວາຖືກຕ່ອງພົດແຕຖາວຽກແຕາຕັ້ງ, 
ສັບຊອນພະນັກງານນໍາພາບໍຖາມຄວາມເທັນຂອງ 
ປະຊາຊົນ ຫຼື ທີ ຖາມພງແຕຮູບການໃດທຶກ ຊຶ ຂຶງມີສັກ 
ສະນະແບບບັງຄັບແມນອັນຕະລາຍທີສຸດ ທັງພົດ 
ນັ້ນຈະເຮັດໃຫພັກທາງເທີນຈາກປະຂາຊົນ. ດັ້ງ 
ປະທານ ໂຮຈີມິນ ໄດສອນວາ:ບົດຮງນພາຍໃນປະ 
ເທດ ແລະ ບັນດາປະເທດເຮັດໃຫພວກເຮົາຮູວາ: 
ຖາມີກາໍລ້ງແຮງຂອງມະທາຊົນ, ບໍ່ວາວງກຈະໃທຍ 
ໂຕ ຫຼື ທຍຸງຍາກພຽງໃດກໍ່ເຮັດໄດແຕຖາບໍ່ມີກໍາ 
ລັ້ງແຮງຂອງປະຊາຊົນວຽກທຍັງກໍຈະບໍ່ແລ່ວ. ມະ 
ທາຊົນຮູວິທີແກໄຂຫຼາຍບັນທາທີງາຍດາຍວອງໄວ, 
ຄົບຖ້ວນ, ບັນດາບຸກຄົນທີ່ເກັງ, ບັນດາອົງການຈັດ 
ຕັ້ງທີໃທຍໂຕຄິດຕະທຼອດກໍ່ຍັງບໍ່ອອກ. 
“ປະຂາຂົນເຮັດ” ແມນຂອດທີສາມຫຼັງຈາກ 
ປະຊາຊົນໄດຮັບຮູ, ໄດປຶກສາ. ຍອນແນວນັ້ນ, , ຜີນ 
ສໍາເລັດອັນສູງ ຜຼື ຫຼື ຕໍາ, ຄຸນນະພາບທຼາຍຄົນ ຫຼືບນອຍ 
ຄົນທີ່ມີສວນຮ່ວມ, ກໍຂຶ້ນກັບຈາໍນວນຫຼາຍ ແລະ 
ທັງເປັນຂອດອັນສາໍຄັນທີປະຊາຊົນຈະຕອງຮູ, ປຶກ 
“ຖາແນວຄິດເປັນອັນດງວກັນແລວວຽກງານກໍ່ 
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ຈະເດີນ”, ຍອນແນວນັ້ນ ສອງບັນທານີ່ຈຶ່ງມີການ 
ພົວພັນຢາງຊະນິດແບນນໍາກັນ; ກອນທີປະຂາ 
ຊົນຈະເຮັດຜູນາໍພາຕອງໄດກາໍນົດແຈງບາງບັນ 
ຫາອັນຕົນຕໍ່ຄື: 

1) ບັນດາບັນທາໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກນັ້ນ 
ຕອບສະທນອງໄດຜົນປະໂທຍດ, ຄວາມມຸງມາດປາ 
ຖະທາ, ຄວາມຕອງການອັນແທຈິງ ຂອງປະຊາຊົນ 
ແລວ ຫຼື ບໍ່, ເພາະສົມກັບກົດລະບຽບບໍ່. 

2) ປະຊາຊົນໄດຮັບຮູ, ໄດປຶກສາລະອຽດ 
ບັນທານັນ ຫຼື ຍັງ. 

3) ສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານ- ລັດຖະກອນ, 
ພະນັກງານນ້ໍາພາ- ຄຸມຄອງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ 
ມີຄວາມເປັນແບບຢາງ, ຮັບຟັງຈິດໃຈ, ຄວາມມຸງ 
ທວັງ, ຄວາມເທັນຂອງປະຊາຊົນເພື່ອແກບັນດາ 
ຈຸດອ່ອນ, ຂໍຫຍຸງຍາກນັ້ນບໍ່?. ດັງນັ້ນ, ບັນດາຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕອງການນັ້ນມັນໄດບັງຄັບໃຫ່ຜູນາພາ 
ຕອງສັດຊີ, ຖາຂໍເອົາຄວາມຄິດເຫັນຂອງປະຊາ 
ຊົນແລວຕອງເອົາຈິງເອົາຈັງຕອງເຮັດໄປນາໍບໍ່ແມ່ນ 
ຂໍຄວາມເທັນຂອງປະຂາຊົນແລວປະໄວແຕຕອນປະ 
ຕິບັດພັດເຮັດຕາມລາພັງ, ເຮັດເພື່ອຜົນປະໂທຍດ 
ຂອງຕົນເອງ. 

“ປະຊາຊົນກວດກາ” ແມນທຶ່ງບັນດາເນື້ອ 
ໃນສິດເປັນເຈົາຂອງປະຂາຂົນ ຂອງວຽກງານກໍ 
ສາງພັກ ແລະ ສາງປະເທດຊາດໃຫປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ. ປັດຈຸບັນນີ້, ວງກກວດກາຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກຍັງມີທຼາຍອັນບໍ່ທັນຮັບປະ 
ກັນດີ, ລວມທັງວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາພະນັກ 
ງານ- ສະມາຊິກພັກຢູເຂດຊຸມຊົນ; ສະພາບການອັນ 
ນີ້ມີທຼາຍສາເທດແຕຈຸດສໍາຄັນທີ່ສຸດ ແລະ ອັນຍາວ 
ໄກແມ່ນຍັງບໍ່ທັນເປັນອັນທນີ່ງອັນດຽວກັນເທື່ອ ເພື່ອ 
ໃທກາຍເປັນບັນດາຂໍກາໍນົດ, ກົດລະບຽບອັນຖືກ 
ຕອງຕາມກົດພາຍ, ຍອນແນວນັ້ນ ໃນເວລາທີ່ຍັ້ງ 
ບໍ່ທັນມືຂໍກາໍນົດສະເພາະຂອງພັກ, ລັດ ຕອງໄດມີ 
ກົດບັງຄັບເພື່ອໃຫປະຊາຂົນຕິດຕາມ, ກວດກາຂັບ 
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ສິນ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນ 
ການດາໍລົງຊີວິດ, ທຸກການພົວພັນ ລະທວາງປະ ຈັ້ 
ຂາຊົນກັບສະມາຂິກພັກບອນທີຕົນດາໍລົງຂີວິດ 
ຢູກໍຄືສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງພວກເຂົາພາຍ 
ວາ ຕອງໄດກາໍນົດໃນແຕລະປີ ທຼື ຫຼື ກອນຈະມີການ 
ຍົກຍາຍ, ເຄື່ອນຂັ້ນຕອງໄດມີການຕິຊົມຕົນເອງ 
ຢາງເປີດເຜີຍຕໍ່ບາາປະຊາຊົນກອນ ເພື່ອໃຫປະຊາ 
ຂົນໄດຕີລາຄາ, ປະກອບຄວາມເທັນ. ການພິຈາລະ 
ນາ, ຕີລາຄາສະມາຊິກພັກ “ຮ່ວມຂີວິດທາງສອງ 
ທາງ” ກໍຄວນຈະໄດປະຕິບັດແບບວິທີທຶ່ງທີເຄັງ 
ຄັດ, ເປີດເຜີຍ, ເພື່ອຫຼືກເວັນຮູບການຈົງຈຽມ, ເຮັດ 
ແບບຕາມຄວາມເຄີຍຊິນ. 
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ງປະຕິບັດຕາມທິດນາໍທີວາ: 

“ປະຊາຊົນຮູ, ປະຂາຂົນປຶກສາ, ປະຂາຂົນ 
ເຮັດ, ປະຊາຂົນກວດກາ” ແມນບັນດາຂໍ້ມູນທີ່ເປັນ 
ພາທະນະຂອງມະຫາຊົນວຽກຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຊົມ 
ກັນຂອງບັນດາການຈັດຕັ້ງພັກ, ຄະນະພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທີລະເມີດກົດລະບຽບພັກ, 
ກົດບນາຍຂອງລັດ ແລະນະໂຍບາຍຕາງໆ ບັນທາ 
ສາໍຄັນ ພັກຕອງໄດເພີ່ມຄວາມເປັນເຈົາການໃນການ 
ຂື້ນາ-ນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວງກງານນີ້ໃຫ 
ດີ...Y 


ໃຊເພືອ 


ດຕັ 


ສູງຂຶ້ນກວາເກົາ; ສຸມໃສປັບບຸງກໍ່ສ່າງຮາກຖານພັກ 
ໃຫ້ມີຄວາມຫັກແທນນ, ເຂັມແຂງ, ສາມາດເປັນແກນ 
ນໍໍາໃນລະບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານ, ເປັນຫຼັກ 
ແທຼ່ງໃນການນໍາພາກໍ່ສ່າງບານໃທ່ກາຍເປັນບ້ານພັດ 
ທະນາ; ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວກໃຫຖືກຕອງ 
ຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ມີການແບງ 
ງານແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫບຸກຄົນໃນຄະນະ 
ຢາງຈະແຈງ, ຫຼືກເວັ້ນການປະຕິບັດປະຊາທິປະໄຕ 
ພຽງແຕຮູບການ, ປະຕິບັດລະບອບເຮັດວຽກມີແຜນ 
ການໂຄງການທີວາງໄວ, ປະຕິບັດລະບອບສອງ 
ແສງລາຍງານຕໍ່ຂຶ້ນເທິງ ແລະ ແຈງໃຫຂັ້ນລຸມຮັບ 
ຊາບຢາງເປັນປົກກະຕິ, ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກໃທ່ສອດຄ່ອງທັງຕິດພັນກັບຮາກຖານ, ຕິ ຕິດແທດ 
ກັບມະຫາຊົນ ແລະ ຖືສໍາຄັນຂອດປະສານສົບທົບ 
ກັບສາຍຕັ້ງ-ສາຍຂວາງ ໂດຍສະເພາະແມນຂອດ 
ຈັດວາງສັບຊອນ, ຍົກຍາຍພະນັກງານ ຕອງມີ 
ການເທັນດີເປັນເອກະພາບນໍາກັນບົນພື້ນຖານອີງ 
ໃສແຜນກໍານົດ, ຄວາມຮງກຮອງຕອງການ ແລະ 
ຜົນສໍາເລັດຂອງຫາທີ່ວງກງານເປັນຫຼັກ; ວຽກພະ 
ນັ້ກງານຕອງຢຶດພັ້ນພັກກໍາອໍານາດກໍາແທນພະ 


ນັກງານ, ຄຸມຄອງພະນັກງານໃຫທດີ, ສຸມໃສປະເມີນ 


ແລະ ຂົນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງ 
ນັບແຕຂັ້ນບານຂຶ້ນມາໃຫມີຜົນສໍາເລັດ, ຮິບຮອນ 
ສາງແຜນກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງພະນັກງານ ໄປຕາມເປົ໋າ 
ພາຍໃນແຜນກໍານົດພະນັ້ງານແຕ່ລະປະເພດ, 
ການກໍສາງ ແລະ /ບໍາລຸງພະນັກງານຕອງປະຕິບັດ 
ຕາມແຜນກໍານົດທີ່ວາງໄວ່: ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງໃຫເຂັມແຂງ, ກະທັດຮັດ, ເຄື່ອນໄທວໃຫ 
ມີປະສິດທິພາບສູງກວາເກ໊າ, ສະເພາະພະນັກງານ 
ທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງຂອງແຂວງ, ເມືອງ,ບັນດາ 
ຂະແທງການທີ່ຮັບຜິດຊອບວງກງານຈັດຕັ້ງ- ພະ 
ນັກງານ ຕອງສາງໃຫມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ເພື່ອ 
ເຮັດບົດບາດເປັນເສນາທິການໃທ່ຄະນະພັກ, ຄະ 
ນະນໍາໃນການຄົນຄວາແນວທາງນະໂຍບາຍການ 
ກໍ່ສາງພັກພະນັກງານ ໃນການປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ. ບັນທາສໍາຄັນພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງຕອງເປັນຄົນຊື້ສັດທຽງທໍາ, ພາວະວິໄສ, 
ຮອບຄອບ, ມີເຫດຜົນ, ມີທັດສະນະມະຫາຂົນຖືກ 
ຕອງ ແລະ ເປັນຜູກໍາແບນແນວທາງ,ມະຕິ-ຄໍາສັງ 
ຂອງພັກ...ຍູ 
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